Universitatsmedizin Essen
Bildungsakademie

Bildungsakademie
Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
programm 2026




Inhalt

VORWORT 1
INHALTSVERZEICHNIS 2
BILDUNGSAKADEMIE 9
AUSBILDUNGEN 42
WEITERBILDUNGEN 52
FORTBILDUNGEN 59
SEMINARE 86
1 FUhrung 87
2 Recht 101
3 Arbeitsorganisation 113
4 Prasentieren und Moderieren 121
5 Kooperation und Kommunikation 125
6 Qualitatsmanagement 145
7 Patientensicherheit 148
8 Gesundheitsokonomie 150
9 Gesundheitsforderung 154
10 Sprachen 168
11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR 177
12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 198
13 Pflege und Medizin 206
14 Angebote flur Patientinnen/Patienten und Angehdrige 235
PFLICHTSCHULUNGEN 236
ZENTRUM FUR MEDIZINISCHE SIMULATION 259
INHOUSE-ANGEBOTE, COACHING UND SUPERVISION 261
ORGANISATION UND INFORMATION 272




Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Programm fir das Jahr 2026 bietet lhnen die Bildungsakademie wieder
umfassende Moglichkeiten der persénlichen und fachlichen Weiterbildung - herzlichen Dank
fUr die neuen und innovativen Anregungen!

Digitalisierung und Innovationen pragen die Gesundheitsversorgung entscheidend: Wir haben
nicht nur bewdhrte Seminare weiterentwickelt, sondern auch Kunstliche Intelligenz (KI),
Virtuelle Realitat (VR) und Augmented Reality (AR) integriert.

Beispiele fur neue Impulse durch KI, VR und AR

+ Kinstliche Intelligenz (KI)
Lernen Sie, wie KI-Tools die Diagnostik beschleunigen, Risiken frihzeitig erkennen und
Entscheidungsprozesse optimieren. In dem modular aufgebaute Seminar Kl in Medizin
und Wissenschaft - Theoretische und praktische Anwendungen von K" (S. 179) erfahren
Sie sehr praxisbezogen wie Sie diese Technologien im Rahmen ethischer Leitlinien verant-
wortungsvoll und effektiv einsetzen kénnen.

+ Virtuelle Realitat (VR) / Augmented Reality (AR)
Tauchen Sie ein in immersive Lernwelten, in denen Sie komplexe Eingriffe trainieren,
Notfallszenarien simulieren und Teamarbeit in realistischen Umgebungen tiben kénnen.
Das Seminar ,Virtual Reality und immersive Technologien in der Medizin” (S. 183) zeigt zum
Beispiel, wie diese Technik die Qualitat der Weiterbildung revolutioniert.

Alle Beschaftigten des UK Essen kdnnen sich Gber unser Lernmanagementsystem (LMS)
direkt online anmelden: https://bildungsakademie-online.ume.de

Das Team der Bildungsakademie steht lhnen fir Fragen und Beratung gerne zur Verfliigung und
freut sich darauf, Sie in der Bildungsakademie zu begriRen.

Mit herzlichen GriRen

lhre
f
Prof. Dr. Angelika Eggert Prof. Dr. Jan Buer Dr. Johannes Hutte Andrea Schmidt-Rumposch
Arztliche Direktorin Dekan Kaufmannischer Direktor Pflegedirektorin
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Das Team der Fort- und Weiterbildung

Leiterin

Eva-Maria Nilkens
Tel.:  (0201) 723-2986
E-Mail: eva-maria.nilkens@uk-essen.de

Seminarorganisation

Alexandra Propper
Tel.:  (0201) 723-3970
E-Mail: alexandra.proepper@uk-essen.de

Monika Schmitz
Tel.:  (0201) 723-2980
E-Mail: monika.schmitz@uk-essen.de

Beschaftigte

Heike Basu
Tel.:  (0201) 723-2687
E-Mail: heike.basu@uk-essen.de

Barbara Bredtmann
Tel.:  (0201) 723-2707
E-Mail: barbara.bredtmann@uk-essen.de

Jasmin Bilten

Tel.:  (0201) 723-6435
E-Mail: jasmin.buelten@uk-essen.de
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Sekretariat

Petra Klein
Tel.:  (0201) 723-2817
E-Mail: petra.klein@uk-essen.de

Patrizia Stumpf
Tel.:  (0201) 723-2704
E-Mail: patrizia.stumpf@uk-essen.de

Andrea Dinkelmann
Tel.:  (0201) 723-7286
E-Mail: andrea.dinkelmann@uk-essen.de

Lea-Catherine Ebel
Tel.:  (0201) 723-1353
E-Mail: lea-catherine.ebel@uk-essen.de

Jasmin Franken
Tel.:  (0201) 723-4045
E-Mail: jasmin.franken@uk-essen.de



Ingrid Hiipgens
Tel.:  (0201) 723-6436
E-Mail: ingrid.huepgens@uk-essen.de

Zehra Mrosek
Tel.:  (0201) 723-1046
E-Mail: zehra.mrosek@uk-essen.de

Maike Noél
Tel.:  (0201)723-2824
E-Mail: maike.noel@uk-essen.de

Dijana Pennekamp
Tel.:  (0201) 723-6450

E-Mail: dijana.pennekamp@uk-essen.de

Sandra Peters
Tel.:  (0201) 723-2755
E-Mail: sandra.peters@uk-essen.de

Vanessa Rockmann
Tel.:  (0201) 723-6499

E-Mail: vanessa.roeckmann@uk-essen.de

Christina Scheel
Tel.:  (0201) 723-2153
E-Mail: christina.scheel@uk-essen.de

Birgit Schneider-Ragsch
Tel.:  (0201) 723-3801

E-Mail: birgit.schneider-ragsch@uk-essen.de

Mona Schrepffer
Tel.:  (0201) 723-4047
E-Mail: mona.schrepffer@uk-essen.de

Ines Thies
Tel.:  (0201) 723-6531
E-Mail: ines.thies@uk-essen.de

Stefan Vogl
Tel.:  (0201) 723-2146
E-Mail: stefan1.vogl@uk-essen.de

Anika von Gliszczynski
Tel.:  (0201) 723-2707

E-Mail: anika.vongliszczynski@uk-essen.de
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Internet- und Lernmanagementadressen

Die Bildungsakademie ist im Internet zu finden unter:

https://bildungsakademie.ume.de

Bildungsakademie

Herzlich Willkommen

Dit Bhungs skadee der UnserStaTsmedizin Essen
a5t sieh vor

sowie das Lernmanagementsystem unter:

https://bildungsakademie-online.de./SelfService

Die Bildungsakademie auf Instagram:

bildungsakademie.ume
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Kalendarium

Monat

JAN.

FEBR.

Kurs-
beginn

15.01.26

22.01.26

26.01.26

27.01.26

30.01.26

04.02.26

05.02.26

09.02.26

09.02.26

10.02.26

10.02.26
11.02.26
13.02.26

19.02.26

21.02.26

Seminar

26-SE-FU-QINDP-TV1

26-SE-PUM-CVVHD-TV1

26-SE-PUM-DMIN-TV1

26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV1

26-PS-MRT-TV1

26-SE-PUM-DAET-TV1-T1

26-SE-PUM-DAET-TV1-T2

26-SE-PUM-DMIN-TV2

26-SE-ITS-KIMW-M1-TV1

26-SE-AO-DPSPX-TV1

26-SE-SP-IKPST-TV1
26-SE-PUM-PFKA-TV1
26-SE-RE-PVR-TV1

26-SE-PUM-ATLS-TV1

26-SE-GF-PRAKU-TV1

Veranstaltung Seite
Qualitatsindikatoren in der 99
Pflege

CVVHD-Gerateschulung 218
Delirmanagement auf Intensiv- 220

stationen

Nutzung des LMS fiir Vorgesetzte 196
und QMBs

Sicher im MRT 257
Delegation arztlicher Tatigkeiten 224
-225
Delegation arztlicher Tatigkeiten 224
-225
Delirmanagement auf Intensiv- 220
stationen
Kl'in Medizin und Wissenschaft 179
- theoretische und praktische -181
Anwendungen - Modul 1
Dienstplangestaltung mit 117

SP-Expert und rechtliche Grund-
lagen

Interkultureller Pflegestammtisch 173

Pflegekammer NRW - Aktuell 234

Personalvertretungsrecht 101

ATLS® - Advanced Trauma Life 226

Support

Praventionskurs Kunstkontakt 154
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Monat Kurs-

beginn

23.02.26

24.02.26

24.02.26

25.02.26

26.02.26

26.02.26

26.02.26

26.02.26

MARZ  02.03.26

14

05.03.26

05.03.26

06.03.26

06.03.26

06.03.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-QM-GQM-TV1

26-SE-KHAS-AFSSV-TV1

26-SE-PRUMO-RHE-TV1

26-SE-KO-DREF-TV1

26-SE-GF-ACHT-TV1

26-SE-PUM-CVVHD-TV2

26-SE-KO-FKLAB-TV1

26-SE-KHAS-TtT-TV1

26-FB-EBN-TV1

26-SE-RE-TARIF-TV1

26-SE-GF-GKOCH-TV1

26-SE-QM-FKAP-TV1

26-PS-MRT-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV1

Veranstaltung

Grundlagen Qualitatsmanage-
ment allgemein und DIN im
Besonderen

Aktualisierung der Fachkunde
im Strahlenschutz nach 8 145
Abs. 2 Nr. 3 und Nr. 5 der Strah-
lenschutzverordnung

Rhetorik

Die Reflexion - Wichtiger
Bestandteil der praktischen
Prafung

Achtsamkeit - Ausstieg aus dem
Hamsterrad

CVVHD-Gerateschulung

Feedback- und Kritikgesprache
souveran fuhren im Laoralltag

Train the Trainers - Treffen der
Hygienebeauftragten

Grundlagenwissen Evidenz-
basierte Pflege

Der Tarifvertrag (TV-L und TV-A)

Gesund kochen und genieRen:
Leichte Frihlingskiche

Fehlerkultur - Wie kann ich
Fehler ansprechen?

Sicher im MRT

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Seite

145

200

122

138

157

218
144

199

70
-71

106
158

147

257

204
- 205



Monat

Kurs-
beginn

09.03.26

09.03.26

10.03.26

10.03.26

11.03.26

11.03.26
12.03.26
12.03.26

12.03.26

13.03.26
16.03.26

16.03.26

17.03.26

18.03.26

18.03.26
19.03.26

19.03.26

Seminar

26-SE-FU-PSYAA-TV1

26-SE-ITS-RKNKISY-TV1

26-SE-AO-ADAM-TV1

26-SE-PUM-ALS-TV1

26-SE-ITS-EeLKAV-TV1

26-SE-ITS-SMART-TV1
26-SE-PUM-ALSRK-TV1
26-SE-FU-MFUE-TV1

26-SE-ITS-DIGTO-TV1

26-SE-RE-SBR-TV1
26-SE-ITS-MSEG-TV1

26-SE-PRUMO-MWM-TV1

26-SE-KO-LLL-TV1

26-SE-PUM-DAET-TV2-T1

26-SE-PRUMO-SUSM-TV1
26-SE-PUM-CVVHD-TV3

26-SE-PUM-DAET-TV2-T2

Veranstaltung

Psychische Auffalligkeiten bei
Auszubildenden

Rechtskonforme Nutzung und
Entwicklung von KI-Systeme
- Einfuhrung in die KI-VO

Administratives Ambulanz-
management

ALS - Advanced Life Support

Erstellung von eLearning-Kursen
- Vertiefung der Autorentool-
software

Smart Hospital/Digitalisierung
ALS - Refresher-Kurs
Mitarbeiterfihrung

Digitale Tools fur Praxisanlei-
tende in der Praxis

Schwerbehindertenrecht
Excel 2024 - Grundlagen

Moderation von Workshops und
Meetings

Lernen lehren und lernen

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Stress- und Selbstmanagement
CVVHD-Gerateschulung

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Bildungsakademie

Seite

100

177

118

230

196

185

231

90

187

110

190

121

141

224

-225

124

218

224

-225
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Monat Kurs-

16

beginn

19.03.26

19.03.26

19.03.26

20.03.26

20.03.26

23.03.26

23.03.26

23.03.26

23.03.26

24.03.26

25.03.26

25.03.26

27.03.26

Bildungsakademie

Seminar

26-FB-HYBP-TV1

26-SE-KO-MOAB-TV1

26-SE-KO-SOKO-TV1

26-SE-KO-PKKL-TV1

26-SE-FU-TFG-TV1

26-SE-GF-ACHT-TV2

26-SE-KO-BGP-TV1

26-SE-PUM-GNBI-M2-TV1

26-SE-KO-UHEK-TV1

26-SE-PUM-GNBI-M1-TV1

26-SE-FU-EFU-TV1

26-SE-PUM-GNBI-M3-TV1

26-SE-RE-COMP-TV1

Veranstaltung

Hygienebeauftragte in der
Pflege

Motivationsférderung von Aus-
zubildenden

Souverdan kommunizieren auch
in hektischen Situationen

Professionell konfrontieren und
Konflikte I6sen

Teamentwicklung und Fih-
rungskrafteentwicklung durch
Gamification

Achtsamkeit - Ausstieg aus dem
Hamsterrad

Beratungsgesprache fur
Patientinnen und Patienten

Grundlagen fir (neue) Beschaf-
tigte auf Intensivstationen -
Modul 2

Umgang mit herausfordernden
Eltern und Kindern

Grundlagen fur (neue) Beschaf-
tigte auf Intensivstationen -
Modul 1

Erfolgreich Fuhren

Grundlagen fur (neue) Beschaf-
tigte auf Intensivstationen -
Modul 3

Compliance

Seite

75

134

131

133

89

157

137

217

136

217

87
217

105



Monat

APRIL

Kurs-
beginn

27.03.26

27.03.26

30.03.26

07.04.26

08.04.26

08.04.26

10.04.26

13.04.26

13.04.26
13.04.26
14.04.26

14.04.26

16.04.26

17.04.26

Seminar

26-SE-PUM-ECMO-TV1

26-SE-RE-SUPATE-TV1

26-SE-KHAS-WABH-TV2

26-SE-PUM-PFTP-TV1

26-SE-PRUMO-KOSP-TV1

26-SE-RE-MEEK-TV1

26-SE-KHAS-WABH-TV3

26-SE-SP-DIAP-M1-TV1

26-SE-ITS-MSEV-TV1
26-SE-ITS-KIL-TV1
26-SE-PUM-DYKOM-TV1

26-SE-AO-PFPL-TV1

26-SE-KO-DIVL-TV1

26-PS-MRT-TV3

Veranstaltung

Grundlagen zu Systemen der
Herz- und Lungenunterstitzung

(ECMO)

Sensibilisierung im Umgang mit
Patienteneigentum - Was pas-
siert eigentlich im Schadenfall?

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Pflege tracheotomierter Patien-
tinnen und Patienten

Kérpersprache - Welche Wir-
kung hat sie bei Anleitungen?

Mutterschutz, Elternzeit, Eltern-
geld & Kinderbetreuung

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Deutsch fur internationale
Arztinnen und Arzte - Modul 1

Excel 2024 - Vertiefung

Klin der Lehre

Dialyse-Kombischulung

Pflegeplanung gemeinsam

gestalten

Diversitat leben - gemeinsam
wirksam im Klinikalltag

Sicher im MRT

Bildungsakademie

Seite

215

109

204
- 205

216

123

102

204
- 205

174
-176

191
182
219

120

125

257

|17



Monat Kurs-

18

beginn

17.04.26

20.04.26

20.04.26

20.04.26

20.04.26

21.04.26

21.04.26

22.04.26

22.04.26
23.04.26

23.04.26

27.04.26

29.04.26

30.04.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-PUM-NHKPAL-TV1

26-SE-SP-DIAP-M2-TV1

26-SE-KO-KOTEL-TV1

26-SE-KO-KRISS-TV1

26-SE-KHAS-WABH-TV4

26-SE-ITS-ITSYS-TV1

26-SE-KO-MOGF-TV1

26-SE-QM-QRMF-TV1

26-SE-KO-HUPF-TV1
26-SE-KO-GSF-TV1

26-SE-KHAS-TtT-TV2

26-SE-SP-DIAP-M3-TV1

26-SE-PUM-DAET-TV3-T1

26-SE-PUM-DAET-TV3-T2

Veranstaltung

Naturheilkundliche Anwendun-
gen der Pflege in Palliativsitua-
tionen

Deutsch fur internationale
Arztinnen und Arzte - Modul 2

Kommunikation am Telefon -
Souveran kommunizieren auch
in fordernden Situationen

Krisensituation (Ekel, Scham und
Tod)

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

IT-Systemlandschaft an der UME

Motivierende Gesprachsfuhrung
- Die Kunst, Menschen zu Ver-
anderung zu bewegen

Qualitats- und Risikomanage-
ment fur Fihrungskrafte

Humorpflege im Berufsalltag
Gesprache fuhren

Train the Trainers - Treffen der
Hygienebeauftragten

Deutsch fur internationale
Arztinnen und Arzte - Modul 3

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Seite

208

174
-176

127

132

203
-204

186

129

146

140
142
199

174
-176

224
-225

224
-225



Monat

MAI

Kurs-
beginn

04.05.26
05.05.26

06.05.26

07.05.26

07.05.26

08.05.26

08.05.26

11.05.26

11.05.26

11.05.26

12.05.26

12.05.26

Seminar

26-SE-ITS-MSEG-TV2
26-SE-SP-MEEN-TV1

26-SE-KO-SOKO-TV2

26-SE-FU-QINDP-TV2

26-SE-GF-WLBA-TV1

26-SE-GF-GWPS-TV1

26-SE-PUM-TRAPF-TV1

26-SE-PUM-DMIMD-TV1

26-FB-EXP-SCHMERZ-TV1

26-SE-FU-PSYEA-TV1

26-SE-KO-BGP-TV2

26-SE-AO-DPSPX-TV2

Veranstaltung

Excel 2024 - Grundlagen
Medical English

Souveran kommunizieren auch
in hektischen Situationen

Qualitatsindikatoren in der
Pflege

Work-Life-Balance - Ausge-
glichen oder ausgepowert?

Gewaltpravention und Selbst-
schutz - Im Vorfeld Situationen
erkennen und einordnen kann
Gewalt verhindern

Transkulturelle Pflege

Delirmanagement auf Intensiv-
und Intermediate Care Station -
Interprofessioneller Multiplika-
torenkurs ,nach DIVI*

Expertenstandards ,Schmerz-
management in der Pflege bei
akuten und chronischen
Schmerzen”

Psychische Erkrankung am
Arbeitsplatz - Handlungshilfen
far FGhrungskrafte

Beratungsgesprache fur
Patientinnen und Patienten

Dienstplangestaltung mit
SP-Expert und rechtliche Grund-
lagen

Bildungsakademie

Seite

190
169
131

99

159

164

206

221
-222

72

98

137

117

| 19



Monat

JUNI

20

Kurs-
beginn

13.05.26

13.05.26

13.05.26

19.05.26

20.05.26

21.05.26

27.05.26
28.05.26

28.05.26

29.05.26

01.06.26

03.06.26

03.06.26

08.06.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-FU-SCHMUEZ-TV1

26-SE-PRUMO-KOSP-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV5

26-SE-AO-PAXPD-TV1

26-SE-AO-NHAZS-TV1

26-SE-PUM-EDVPF-TV1

26-SE-KO-NOFP-TV1
26-FB-HYBP-TV2

26-SE-KO-MOAB-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV6

26-SE-SP-STLH-TV1

26-SE-RE-PFLA-TV1

26-SE-KHAS-WABH-TV7

26-SE-PUM-DMIN-TV3

Veranstaltung

Flhrungskrafteschulungen
- Umgang mit Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit

Kérpersprache - Welche Wir-
kung hat sie bei Anleitungen?

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Praxisanleitung planen und
durchfihren

Nachhaltig anleiten - zukunfts-
sicher handeln

Die Darstellung des Pflege-
prozesses und der Pflege-
planung in der EDV-gestutzten
Dokumentation

Notenfindung bei Prifungen
Hygienebeauftragte in der Pflege

Motivationsférderung von
Auszubildenden

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Strategien zum Lese- und HOr-
verstehen

Pflege von Angehdrigen

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Delirmanagement auf Intensiv-
stationen

Seite

97

123

204
- 205

119

114

214

139
75
134

204
- 205

170

103

204
- 205

220



Monat

Kurs-
beginn

08.06.26

08.06.26

09.06.26
09.06.26
11.06.26

12.06.26

13.06.26
15.06.26

16.06.26

16.06.26

17.06.26

17.06.26

17.06.26

18.06.26

18.06.26

Seminar

26-SE-RE-REGL-TV1

26-SE-ITS-RKNKISY-TV2

26-SE-SP-IKPST-TV2
26-SE-KO-LLB-TV1
26-SE-KHAS-HYRE-TV1

26-SE-KO-PKKL-TV2

26-SE-GF-PRAKU-TV2
26-SE-KO-HUPF-TV2

26-SE-AO-AOSM-TV1

26-SE-RE-SPVDAD-TV1

26-SE-PUM-DAET-TV4-T1

26-SE-ITS-EeLKAV-TV2

26-SE-ITS-VIRETEM-TV1

26-SE-PUM-DAET-TV4-T2

26-SE-ITS-DIGTO-TV2

Veranstaltung

Rechtliche Grundlagen

Rechtskonforme Nutzung und
Entwicklung von KI-Systeme -
Einfuhrung in die KI-VO

Interkultureller Pflegestammtisch
Lernleistungen bewerten
Refresher-Kurs Hygiene

Professionell konfrontieren und
Konflikte |16sen

Praventionskurs Kunstkontakt
Humorpflege im Berufsalltag

Arbeitsorganisation und Selbst-
management

Sponsoren flr Veranstaltungen
- Dos and Don'ts

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Erstellung von eLearning-Kursen
- Vertiefung der Autoren-
toolsoftware

Virtual Reality und immersive
Technologien in der Medizin

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Digitale Tools fur Praxisanlei-
tende in der Praxis

Bildungsakademie

Seite

111

177

172
143
198
133

154
140
116

104

224
=225

196

183
-184

224
-225

187

|21



Monat

JuLl

22

Kurs-
beginn
18.06.26
18.06.26

19.06.26

22.06.26
23.06.26

23.06.26

25.06.26
25.06.26
26.06.26

29.06.26

30.06.26

01.07.26

02.07.26

07.07.26

08.07.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV2

26-SE-FU-QINDP-TV3

26-SE-KHAS-WABH-TV8

26-SE-ITS-MSEV-TV2
26-SE-PUM-EPALSRK-TV1

26-SE-GF-RESIL-TV1

26-SE-PUM-DYKOM-TV2
26-FB-HYBP-TV3
26-SE-PRUMO-SUSM-TV2

26-SE-KO-KRISS-TV2

26-SE-AO-EPMK-TV1

26-SE-PUM-DAET-TV5-T1

26-SE-PUM-DAET-TV5-T2

26-SE-KO-ARGU-TV1

26-SE-FU-KOOP-TV1

Veranstaltung

Nutzung des LMS fir Vorgesetzte
und QMBs

Qualitatsindikatoren in der
Pflege

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Excel 2024 - Vertiefung
EPALS - Refresher-Kurs

Resilienzférderung und Gelas-
senheit im Beruf

Dialyse-Kombischulung
Hygienebeauftragte in der Pflege
Stress- und Selbstmanagement

Krisensituation (Ekel, Scham und
Tod)

Erfolgreiches Projektmanage-
ment in Kliniken

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Argumentationstraining - Ein
Ubungsraum zur Starkung der
eigenen Zivilcourage!

Kooperations- und Férder-
gesprache

Seite

197

99

204
- 205

191
229

167

219

75
124
132

113

224
-225

224
-225

130

91



Monat

AUG.

Kurs-
beginn

08.07.26

09.07.26
09.07.26
10.07.26

10.07.26

14.07.26

20.07.26

20.07.26

22.07.26

24.08.26

25.08.26

27.08.26

27.08.26

27.08.26

Seminar

26-SE-RE-MEEK-TV2

26-SE-PUM-CVVHD-TV4

26-SE-KHAS-HYRE-TV2

26-PS-MRT-TV4

26-SE-KHAS-WABH-TV9

26-FB-EXP-ERN-TV1

26-SE-FU-MFUE-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV10

26-SE-GF-ACHT-TV3

26-FU-EXP-SCHMERZ-TV2

26-SE-PRUMO-MWM-TV2

26-SE-KO-BGP-TV3

26-SE-KHAS-TtT-TV3

26-SE-KHAS-WABH-TV11

Veranstaltung

Mutterschutz, Elternzeit, Eltern-
geld & Kinderbetreuung

CVVHD-Gerateschulung
Refresher-Kurs Hygiene
Sicher im MRT

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Expertenstandards ,Ernahrung-
management in der Pflege”

Mitarbeiterfihrung

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Achtsamkeit - Ausstieg aus dem
Hamsterrad

Expertenstandards ,Schmerz-
management in der Pflege bei
akuten und chronischen
Schmerzen”

Moderation von Workshops und
Meetings

Beratungsgesprache fur Patien-
tinnen und Patienten

Train the Trainers - Treffen der
Hygienebeauftragten

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Bildungsakademie

Seite

102

218
198
257
204
-205
72
90
204

- 205
157

72

121

137

199

204
-205

| 23



Monat

SEPT.

24

Kurs-
beginn

28.08.26

28.08.26

31.08.26

02.09.26

02.09.26

03.09.26

03.09.26

03.09.26

04.09.26

04.09.26

07.09.26

07.09.26

10.09.26

10.09.26

14.09.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-PUM-AIRW-TV1

26-SE-KO-DREF-TV2

26-SE-PRUMO-KOSP-TV3

26-SE-PUM-DMIN-TV4

26-SE-RE-PFLA-TV2

26-SE-PUM-DFPF-TV1

26-SE-SP-KOEN-TV1

26-SE-KO-MOAB-TV3

26-SE-RE-AMPR-TV1

26-PS-MRT-TV5

26-SE-SP-DIAP-M1-TV2

26-SE-ITS-MSEG-TV3

26-SE-GF-GKOCH-TV2

26-SE-PUM-DYKOM-TV3

26-SE-SP-DIAP-M2-TV2

Veranstaltung

Airwaymanagement

Die Reflexion - Wichtiger
Bestandteil der praktischen
Prifung

Kérpersprache - Welche Wir-
kung hat sie bei Anleitungen?

Delirmanagement auf Intensiv-
stationen

Pflege von Angehdrigen

Diabetesseminar fiur Pflegefach-
personen

Kommunikation auf Englisch -
Telefon und Patientenaufnahme

Motivationsférderung von
Auszubildenden

Aktuelles Medizinprodukterecht
(MDR, MDG etc.)

Sicher im MRT

Deutsch fir internationale
Arztinnen und Artze - Modul 1

Excel 2024 - Grundlagen

Gesund kochen und genieRBen:
Fit durch den Herbst

Dialyse-Kombischulung

Deutsch flr internationale
Arztinnen und Arzte - Modul 2

Seite

233

138

123

220

103
212

168

134

107

257

174
-176

190
158

219

174
-176



Monat

Kurs-
beginn
14.09.26

14.09.26

15.09.26

16.09.26

16.09.26

17.09.26

17.09.26

19.09.26

21.09.26

21.09.26

22.09.26

22.09.26

22.09.26

23.09.26

Seminar

26-SE-KO-KRISS-TV3

26-SE-KO-PKKL-TV3

26-SE-KO-LLL-TV2

26-SE-PUM-DAET-TV6-T1

26-SE-KO-MOGF-TV2

26-SE-PUM-DAET-TV6-T2

26-SE-KO-SOKO-TV3

26-SE-GF-PRAKU-TV3

26-SE-SP-DIAP-M3-TV2

26-FB-OAE-TV1-9

26-SE-PUM-CVVHD-TV5
26-SE-FU-SCHMUEZ-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV12

26-SE-ITS-EeLKAV-TV3

Veranstaltung

Krisensituation (Ekel, Scham und
Tod)

Professionell konfrontieren und
Konflikte I6sen

Lernen lehren und lernen

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Motivierende Gesprachsfuhrung
- Die Kunst, Menschen zu Ver-
anderung zu bewegen

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Souveran kommunizieren auch
in hektischen Situationen

Praventionskurs Kunstkontakt

Deutsch fir internationale
Arztinnen und Arzte - Modul 3

Management- und Fihrungs-
kompetenz fur (angehende)
Oberarztinnen und Oberarzte

CVVHD-Gerateschulung

FUhrungskrafteschulungen
- Umgang mit Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Erstellung von eLearning-Kursen
- Vertiefung der Autoren-
toolsoftware

Bildungsakademie

Seite

132

133

141

224
-225

129

224
-225

131

154

174
-176

62

218
97

204
- 205

196

| 25



Monat

26

Kurs-
beginn

23.09.26

23.09.26

24.09.26

24.09.26

24.09.26

24.09.26

28.09.26

28.09.26

29.09.26

29.09.26

30.09.26

30.09.26

30.09.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-ITS-SMART-TV2

26-SE-FU-UMEM-TV1

26-SE-ITS-DIGTO-TV3

26-FB-HYBP-TV4

26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV3

26-SE-FU-QINDP-TV4

26-SE-PUM-GNBI-M1-TV2

26-SE-ITS-KIL-TV2

26-SE-AO-DPSPX-TV3

26-SE-PUM-GNBI-M2-TV2

26-SE-PUM-DAET-TV7-T1

26-SE-PUM-GNBI-M3-TV2

26-SE-KO-HUPF-TV3

Veranstaltung

Smart Hospital/Digitalisierung

UME: Auf dem Weg zu einer
starken Marke

Digitale Tools fur Praxisanlei-
tende in der Praxis

Hygienebeauftragte in der
Pflege

Nutzung des LMS fir Vorgesetzte
und QMBs

Qualitatsindikatoren in der
Pflege

Grundlagen fur (neue) Beschaf-
tigte auf Intensivstationen -
Modul 1

Kl in der Lehre

Dienstplangestaltung mit
SP-Expert und rechtliche Grund-
lagen

Grundlagen fur (neue) Beschaf-
tigte auf Intensivstationen -
Modul 2

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Grundlagen fur (neue) Beschaf-
tigte auf Intensivstationen -
Modul 3

Humorpflege im Berufsalltag

Seite

185
95

187

75

197

99

217

182

117

217

224
-225

217

140



Monat

OKT.

Kurs-
beginn

01.10.26

05.10.26

05.10.26

06.10.26

06.10.26

06.10.26

07.10.26

08.10.26

09.10.26

09.10.26

12.10.26

12.10.26

13.10.26

16.10.26

19.10.26

Seminar

26-SE-PUM-DAET-TV7-T2

26-SE-SP-DGL-TV1

26-SE-PUM-SCOT-TV1

26-SE-FU-BEM-TV1

26-SE-PRUMO-SUSM-TV3

26-SE-KHAS-WABH-TV13

26-SE-ITS-ITSYS-TV2

26-SE-RE-HKF-TV1

26-SE-GF-GWPS-TV2

26-SE-PUM-RZ-TV1

26-FB-EBN-TV2

26-FB-HYBAE-TV1-5

26-SE-PRUMO-RHE-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV14

26-SE-PUM-PONKG-TV1

Veranstaltung

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Deutsch gemeinsam lesen

Supportive Care bei onkologi-
schen Therapien

Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

Stress- und Selbstmanagement

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

IT-Systemlandschaft an der UME

Haftung und Konsequenzen bei
Fehlernim OP

Gewaltpravention und Selbst-
schutz - Im Vorfeld Situationen
erkennen und einordnen kann
Gewalt verhindern

ICW®-Rezertifizierungsseminar

Grundlagenwissen Evidenz-
basierte Pflege

Hygienebeauftragte Arztinnen
und Arzte

Rhetorik

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Grundlagenseminar Psycho-
onkologie

Bildungsakademie

Seite

224
-225

172
21

94

124

204
-205

186
112

164

232

70
-71

76

122

204
- 205

210

| 27



Monat

NOV.

28

Kurs-
beginn

20.10.26

23.10.26

28.10.26

29.10.26
02.11.26

04.11.26

04.11.26

05.11.26

05.11.26

06.11.26

09.11.26

09.11.26

10.11.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-PUM-PFTP-TV2

26-SE-PUM-ECMO-TV2

26-SE-GF-ACHT-TV4

26-SE-PUM-CVVHD-TV6
26-SE-ITS-MSEG-TV4

26-SE-AO-AOSM-TV2

26-SE-PUM-PACG-TV1

26-SE-KO-SOKO-TV4

26-SE-KO-UHEK-TV2

26-SE-FU-TFG-TV2

26-FB-EXP-DEKSTU-TV1

26-SE-FU-TEAM-TV1

26-SE-AO-ADAM-TV2

Veranstaltung

Pflege tracheotomierter Patien-
tinnen und Patienten

Grundlagen zu Systemen der
Herz- und Lungenunterstitzung
(ECMO)

Achtsamkeit - Ausstieg aus dem
Hamsterrad

CVVHD-Gerateschulung
Excel 2024 - Grundlagen

Arbeitsorganisation und Selbst-
management

Palliativmedizin/Palliative Care -
Grundlagen

Souveran kommunizieren auch
in hektischen Situationen

Umgang mit herausfordernden
Eltern und Kindern

Teamentwicklung und Fih-
rungskrafteentwicklung durch
Gamification

Expertenstandards ,Dekubitus-
und Sturzprophylaxe in der
Pflege”

Teamentwicklung

Administratives Ambulanz-
management

Seite

216

215

157

218
190
116

207

131

136

89

72

88
118



Monat

Kurs-
beginn
11.11.26

11.11.26

12.11.26

12.11.26

12.11.26

12.11.26

13.11.26

13.11.26

16.11.26

16.11.26

17.11.26

17.11.26

Seminar

26-SE-FU-PSYAA-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV15

26-SE-PUM-EDVPF-TV2

26-SE-AO-NHAZS-TV2

26-SE-ITS-RKNKISY-TV3

26-SE-KHAS-TtT-TV4

26-PS-MRT-TV6

26-SE-ITS-KIMW-M7-TV1

26-FB-EXP-KONSTO-TV1

26-SE-RE-REGL-TV2

26-SE-AO-PFPL-TV2

26-SE-KO-PKKL-TV4

Veranstaltung

Psychische Auffalligkeiten bei
Auszubildenden

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Die Darstellung des Pflege-
prozesses und der Pflege-
planung in der EDV-gestutzten
Dokumentation

Nachhaltig anleiten - zukunfts-
sicher handeln

Rechtskonforme Nutzung und
Entwicklung von KI-Systeme -
EinfUhrung in die KI-VO

Train the Trainers - Treffen der
Hygienebeauftragten

Sicher im MRT

Kl'in Medizin und Wissenschaft
- theoretische und praktische
Anwendungen - Modul 7

Expertenstandards ,Kontinenz-
forderung in der Pflege/Stoma:
Versorgung und Pflege (auBer
Tracheostoma)”

Rechtliche Grundlagen

Pflegeplanung gemeinsam
gestalten

Professionell konfrontieren und
Konflikte I6sen

Bildungsakademie

Seite

100

204

- 205

214

114

177

199

257

179

-181

72

111

120

133
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Monat

30

Kurs-
beginn

18.11.26

18.11.26

19.11.26

19.11.26

20.11.26

23.11.26

23.11.26

23.11.26

24.11.26

24.11.26

25.11.26

25.11.26

25.11.26

25.11.26

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-KO-BGP-TV4

26-SE-PUM-DMIMD-TV2

26-ITS-DIGTO-TV4

26-SE-KHAS-HYRE-TV3

26-SE-KO-KRISS-TV4

26-SE-PUM-ATDM-TV1

26-SE-KO-DREF-TV3

26-SE-ITS-MSEV-TV3

26-SE-KO-PAXPD-TV2

26-SE-GF-RESIL-TV2

26-SE-PUM-DAET-TV8-T1

26-SE-KO-GSF-TV2

26-SE-RE-UMPV-TV1

26-SE-PSI-KLZF-TV1

Veranstaltung

Beratungsgesprache fir Patien-
tinnen und Patienten

Delirmanagement auf Intensiv-
und Intermediate Care Station -
Interprofessioneller Multiplika-
torenkurs ,nach DIVI”

Digitale Tools fur Praxisanlei-
tende in der Praxis

Refresher-Kurs Hygiene

Krisensituation (Ekel, Scham
und Tod)

Austauschtreffen Delirmanage-
ment

Die Reflexion - Wichtiger
Bestandteil der praktischen
Prifung

Excel 2024 - Vertiefung

Praxisanleitung planen und
durchfihren

Resilienzférderung und Gelas-
senheit im Beruf

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Gesprache fuhren

Umgang mit Patientenver-
figungen

Was ist in einem klinischen
Zwischenfall zu tun?

Seite

137

221
-222

187

198
132

223

138

191

119

167

224

-225

142

108

148



Monat

DEZ.

Kurs-
beginn

26.11.26

26.11.26

26.11.26

27.11.26

27.11.26

30.11.26

07.12.26

08.12.26

08.12.26

08.12.26

08.12.26

08.12.26

10.12.26

10.12.26

11.12.26

11.12.26

Seminar

26-SE-PUM-DAET-TV8-T2

26-SE-KO-HUPF-TV4

26-FB-HYBP-TV5

26-SE-QM-FKPA-TV2

26-SE-KHAS-WABH-TV16

26-SE-KO-LLB-TV2

26-SE-PUM-TRAPF-TV2

26-SE-PUM-CVVHD-TV7

26-SE-AO-DPSPX-TV4

26-SE-KO-FKLAB-TV2

26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV4

26-SE-PUM-PACP-TV1

26-SE-PUM-KPDEM-TV1

26-SE-KO-MOAB-TV4

26-SE-KHAS-EVAKU-TV1

26-SE-FU-KOOP-TV2

Veranstaltung Seite

Delegation arztlicher Tatigkeiten 224
-225

Humorpflege im Berufsalltag 140

Hygienebeauftragte in der 75

Pflege

Fehlerkultur - Wie kann ich 147

Fehler ansprechen?

Weiterfihrende Ausbildung 204

zum/zur Brandschutzhelfer/in - 205

Lernleistungen bewerten 143

Transkulturelle Pflege 206

CVVHD-Gerateschulung 218

Dienstplangestaltung mit 117

SP-Expert und rechtliche Grund-

lagen

Feedback- und Kritikgesprache 144

souveran fuhren im Laboralltag

Nutzung des LMS fir Vorgesetzte 197
und QMBs

Palliative Care Plus 209
Klinikpersonal begegnet 213
Demenz

Motivationsférderung von 134
Auszubildenden

Evakuierung im Brandfall 203
Kooperations- und Foérder- 91

gesprache
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Monat

Kurs-
beginn

14.12.26

15.12.26

15.12.26

Termine auf
Anfrage

32

Bildungsakademie

Seminar

26-SE-PRUMO-KOSP-TV4

26-SE-SP-IKPST-TV3

26-SE-KHAS-WABH-TV17

26-SE-ITS-MSAG-TA

26-SE-KO-AGMP-TA

26-SE-PUM-ATLSRK-TA

26-SE-KO-BALI-TA

26-SE-GOE-DRG-TA

26-SE-PUM-EPALS-TA

26-SE-GF-ECOA-TA

26-FB-EXP-DEMENZ-TA

26-SE-APA-FAMPF-TA
26-SE-GF-FITW-TA

26-SE-FU-SEXBE-TA

26-SE-KHAS-GSKH-TA

Veranstaltung

Kérpersprache - Welche Wir-
kung hat sie bei Anleitungen?

Interkultureller Pflegestammtisch

Weiterfihrende Ausbildung
zum/zur Brandschutzhelfer/in

Access 2024 - Grundlagen

Arztinnen und Arzte im
Gesprach mit Patientinnen und
Patienten

ATLS® - Refresher-Kurs

Balint-Gruppe fir medizinisches
Fachpersonal

DRG - Kodierseminar

EPALS - European Pediatric
Advanced Life Support

e-Coaches

Expertenstandards ,Bezie-
hungsgestaltung in der Pflege
von Menschen mit Demenz”

Familiale Pflege
Fit @ Work

Fihrungskrafteschulungen -
Umgang mit sexueller Belas-
tigung

Gefahrstoffe im Krankenhaus

Seite

123

173

204
- 205

192

126

227

128

150
228

162

72

235
161
96

201



Monat

Kurs-
beginn

Seminar

26-SE-KHAS-GSENT-TA

26-SE-FU-GMAIN-TA

26-SE-KO-GPAK-TA

26-SE-ITS-MSOFG-TA

26-SE-ITS-KI-TA

26-SE-GEO-IERW-TA

26-SE-ITS-KIMW-M6-TV1

26-SE-GF-LATR-TA

26-SE-GF-LARG-TA

26-SE-GOE-LOPS-TA

26-SE-SP-SSD-TA

26-SE-ITS-MSOG-TA

Veranstaltung Seite
Gefahrstoffentsorgung im 202
UK Essen

Gender Mainstreaming im 92

Gesundheitsbereich

Gesprache mit Patientinnen/ 135
Patienten und Angehdrigen in
Krisensituationen

Grundlagen Microsoft 188
Office 2024

Innovative Versorgungsansatze 178
mit KI fur Gesundheitsfach-

berufe

Internes und externes Rech- 151
nungswesen

Kl in Medizin und Wissenschaft 179
- theoretische und praktische -181
Anwendungen - Modul 6

Lauftraining 163
»Locker und aktiv” - Der beste 155

Weg zur Riickengesundheit

LOPS-Strukturprufungen und 153
G-BA Qualitatskontrollen
Gut aufgestellt in die MD-Pri-

fungen

Mehr Sicherheit beim Sprechen 171
auf Deutsch - Stammtisch

MS Outlook im Biro 2024 - 193
Grundlagen
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Monat
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Kurs-
beginn

Seminar

26-SE-AO-NH-TA

26-SE-GF-NHKB-TA

26-SE-GF-NHKS-TA

26-SE-GEO-OPC-TA

26-SE-GF-PILA-TA

26-SE-ITS-MSPP-TA

26-SE-PSI-ROH-TA

26-SE-FU-SUCHT-TA

26-SE-ITS-MSWG-TA

26-SE-GF-YOGAO-TA

Veranstaltung

Nachhaltigkeit in der UME -
Wissen, Wandel und Wirkung im
Gesundheitswesen

Naturheilkundliche Selbsthilfe -
Bei Beschwerden des Bewe-
gungsapparates

Naturheilkundliche Selbsthilfe -
Bei Schlafstérungen

Operative Planung und Con-
trolling

Pilates

Prasentationen erstellen
mit PowerPoint 2024

Room of Horror - Erleben Sie
Patientensicherheit in einer
Alltagssituation

Umgang mit suchterkrankten
Beschaftigten

Word 2024 - Grundlagen

Yoga Online

Seite

115

165

166

152

160

194

149

93

189

156



Anmeldehinweise fur Beschaftigte
der Universitatsmedizin Essen

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

auch 2026 ladt die Bildungsakademie Sie mit diesem ausfuhrlichen Programm zu zahlreichen
Seminaren, Fort- und Weiterbildungen ein. Wir freuen uns, wenn Sie auch in diesem Jahr enga-
giert unsere Angebote wahrnehmen und stehen bei Rickfragen zu den einzelnen Angeboten
gerne zur Verfligung.

1. Programm

Die Seminare, Fort- und Weiterbildungen sowie Veranstaltungen der Bildungsakademie
sind grundsatzlich Angebote fur alle Beschaftigten der UME.

2. Kosten fiir Veranstaltungen der Bildungsakademie

Kosten fir Seminare

Die Teilnahme an den meisten Veranstaltungen aus der Rubrik ,Seminare” ist kostenlos
und wird als Arbeitszeit anerkannt. Ausnahmen sind einige Seminare aus dem Kapitel
,Gesundheitsforderung”, die ausschlie3lich in der Freizeit besucht werden kdnnen. Infor-
mationen dazu, ob Kosten anfallen, finden Sie zu jedem Seminar unter der Uberschrift
,Kosten”.

Kosten fir Fort- und Weiterbildungen

Bei dienstlicher Beflirwortung ist die Teilnahme an den Veranstaltungen kostenlos. Als
Voraussetzung muss dafir die Befiirwortung der dienstlichen Notwendigkeit der/des Vor-
gesetzten vorliegen (Unterschrift auf der Anmeldung oder Genehmigung der/des Vorge-
setzten im Lernmanagementsystem (LMS)). Wird eine Beflrwortung nicht erteilt, kann
die/der Beschéftigte aulerhalt der Dienstzeit und gegen Zahlung der Gebuhren
(50 % der ausgeschriebenen Kosten) an der Veranstaltung teilnehmen.

Zahlungsmodalitaten fiir Fortbildungen und Weiterbildungen

Die jeweiligen Kursgebuhren sind nach Erhalt der Teilnahmebestatigung bis zum benann-
ten Termin auf das angegebene Konto zu Uberweisen. Bei Ricktritt bis zu 21 Tagen vor
Veranstaltungsbeginn werden Ihnen die bereits gezahlten Geblhren erstattet. Bei spate-
rem Rucktritt wird die Gebuhr nicht erstattet, allerdings haben Sie die Moglichkeit, eine
Vertretung zu entsenden. Die vorgenannten Bedingungen gelten unabhangig vom Rick-
trittsgrund. Alle aufgefiihrten Kosten verstehen sich inklusive der gesetzlichen Mehrwert-
steuer.

Bildungsakademie | 35



3.

36

Teilnahmevoraussetzungen

In der Regel wird zu jedem Seminar eine Zielgruppe beschrieben, die jeweils mit der Ver-
anstaltung angesprochen werden soll. Interessentinnen und Interessenten aus dem Kreis
dieser Zielgruppe werden bei der Teilnehmerauswahl bevorzugt bertcksichtigt. Sofern
sich aus der dienstlichen Begriindung keine Rangfolge ergibt, entscheidet das Eingangs-
datum des Antrages bzw. der Anmeldung im Lernmanagementsystem (LMS).

Anmeldung

Anmeldung zu Seminaren

Beschaftige des UK Essen kdnnen sich digital im Lernmanagementsystem (LMS) anmel-
den. Beschaftigte anderer Standorte bitten wir, sich schriftlich anzumelden. Auch fir
Beschaftigte des UK Essen besteht weiterhin diese Moglichkeit.

Nutzen Sie dafur eines der anhangenden Formulare und senden Sie das ausgefullte ,An-
meldeformular zu einem Seminar flr Beschaftigte der UME” an die Bildungsakademie.

Notwendig ist, dass Sie gleichzeitig Ihre Vorgesetzten informieren. Die/Der Vorgesetzte
bzw. der Arbeitgeber hat die Méglichkeit, innerhalb von 2 Wochen zu widersprechen,
sonst liegt eine glltige Anmeldung vor.

Bitte besprechen Sie lhre Anmeldung mit Ihrer/Ihrem Vorgesetzten.

Anmeldung zu Fort- und Weiterbildungen

Bei dienstlicher Beflirwortung kdnnen Sie eine Fort- oder Weiterbildung in Ihrer Dienstzeit
kostenlos besuchen.

Bitte lassen Sie hierfir das aktuelle ,Anmeldeformular zu einer Fortbildung fir Beschaf-
tigte der UME” von der Stations- und Klinik-Pflegedienstleitung bzw. von lhrer/lhrem
direkten Vorgesetzten und dem/der zustandigen Leiter/in der Organisationseinheit bzw.
dem Arbeitgeber (gilt fir Beschaftigte der Standorte) befirworten und reichen Sie die
Anmeldung an die Bildungsakademie weiter. Fir einige Fortbildungen kénnen Sie sich
schon jetzt Uber das Lernmanangementsystem (LMS) anmelden; auch der Genehmigungs-
prozess findet dann digital statt.

Fur jede Fort- und Weiterbildung ist auf der jeweiligen Seite in diesem Programm darauf

hingewiesen, falls Sie besondere Unterlagen fur eine Anmeldung bendtigen. Dies ist ins-
besondere bei allen Weiterbildungen, aber auch bei einigen Fortbildungen der Fall.

| Bildungsakademie



Grundsétzliche Hinweise zu Anmeldungen
Leider kdnnen unvollstandig ausgeflllte Anmeldungen nicht bearbeitet werden, bitte
achten Sie deshalb in Ihrem Interesse auf Vollstandigkeit.

Mit Ihrer Anmeldung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir die Teilnahmeliste mit
Namen und Abteilungen/Funktionen an die Dozentinnen und Dozenten weiterleiten.

Wir bitten Sie aus organisatorischen Griinden um die Einhaltung der angegebenen Anmel-
dezeiten. Sie werden von uns Uber eine Zu- oder Absage umgehend nach Durchfuhrung
des Mitbestimmungsverfahrens informiert. Sollte Ihnen die Teilnahme aus betrieblichen
oder personlichen Griinden nicht méglich sein, bitten wir Sie, sich schnellstméglich mit
der Bildungsakademie in Verbindung zu setzen oder sich Uber das Lernmanagement
(LMS) wieder abzumelden.

Sind Sie der Auffassung, dass Ihr Teilnahmewunsch/lhre Anmeldung gerechtfertigt ist,
aber Ihr Antrag ohne nachvollziehbare Grinde abgelehnt wurde, wenden Sie sich zwecks
Unterstitzung bitte an die Mitbestimmungs- bzw. Beratungsorgane:

Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten  Tel. 3450
Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten Tel. 3670

Ausfall einer Veranstaltung

Bei nicht ausreichender Teilnehmerzahl wird eine Veranstaltung nicht durchgefihrt. In
diesem Fall oder bei Ausfall einer Veranstaltung aus anderen, unvorhersehbaren Grinden
werden Sie schriftlich oder telefonisch benachrichtigt.

Stornierung einer Teilnahme

lhre Anmeldung fur eine Veranstaltung verpflichtet Sie, im Falle einer Zusage durch uns,
zur Teilnahme, wenn es sich um Arbeitszeit handelt.

Bei Vorliegen zwingender dienstlicher Grinde kann die/der Vorgesetzte die Teilnahme an
einer Veranstaltung stornieren; dies muss schriftlich (z. B. per E-Mail) erfolgen.

Eine Nicht-Teilnahme bedarf unbedingt der Absage; Beschaftigte des UK Essen kdnnen
sich Gber das Lernmanagementsystem abmelden. Damit ermdglichen Sie Kolleginnen und
Kollegen das Nachriicken. Es entstehen keine Stornierungsgebuhren.
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Organisatorische Regelungen

Regelungen fiir Seminare

Die Teilnahme an den meisten Seminaren wird als Dienstzeit anerkannt. Ausnahme sind
einige Seminare aus dem Kapitel Gesundheitsférderung. Falls ein Seminar nur in der Frei-
zeit besucht werden kann, finden Sie dies unter dem Punkt besondere Hinweise.

Regelungen fiir Fort- und Weiterbildungen
Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen wird bei dienstlicher Beflrwortung als
Dienstzeit anerkannt.

Planungsgrundsatze fiir Vorgesetzte

Bitte erstellen Sie in lhren Abteilungen/Bereichen eine Jahresplanung zu den Fortbil-
dungsveranstaltungen, in der Sie berlcksichtigen, welche Bildungsinhalte fur die Arbeit
der Beschaftigten notwendig und sinnvoll sind.

Dokumentation der besuchten Veranstaltungen

Alle Teilnehmenden erhalten bei erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung eine Teil-
nahmebescheinigung. Fur Teilnehmende des UK Essen ist die Teilnahmebescheinigung im
Lernmanagement (LMS) hinterlegt und die Tochtergesellschaften erhalten diese per Mail
zugesandt.

Registrierung fiir beruflich Pflegende

Mit der Registrierung fir beruflich Pflegende besteht in Deutschland fir alle professionell
Pflegenden die Mdglichkeit, sich bei einer unabhangigen Registrierungsstelle zentral
erfassen zu lassen.

Der Deutsche Pflegerate. V. (DPR) hat 2006 bundesweit die Tragerschaft des Projektes tber-

nommen. Im November 2008 wurde die RbP - Registrierung beruflich Pflegender GmbH
gegrindet.
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1.

Von einer Registrierung beruflich Pflegender profitieren alle Beteiligten - Patienten, beruf-
lich Pflegende und Arbeitgeber. Als registrierte/r beruflich Pflegende/r demonstrieren Sie
ein aktives Berufsverstandnis und erhéhen lhre Attraktivitat gegentber den Arbeitgebern
durch ein anerkanntes Qualitatspradikat. Gleichzeitig tragen Sie zur Professionalisierung
des Berufsstands und zur Starkung der Position der Profession Pflege bei. Die Registrie-
rung erfolgt bei der Registrierung beruflich Pflegender (RbP) GmbH mit Sitz in Berlin. Sie
ist unabhangig von einer Verbandszugehorigkeit! Die Erstregistrierung erfolgt durch das
Einreichen des Anmeldeformulars zusammen mit einer Kopie der Erlaubnis zur Fihrung
der Berufsbezeichnung (Diplom und Examenszeugnis) sowie eines Bildes und kostet
25,00 €. Innerhalb der Registrierungsdauer von zwei Jahren muissen Sie mindestens
40 Fortbildungspunkte sammeln, um sich flr eine erneute Registrierung zu qualifizieren.
Die Folgeregistrierung kostet 50,00 € und gilt fir weitere zwei Jahre. Nahere Informationen
erhalten Sie unter:
-~ RDbP - Registrierung beruflich Pflegender GmbH
.=!|| Registieng’  Internet: www.regbp.de
Prlegander E-Mail: info@regbp.de

Die Bildungsakademie der Universitatsmedizin Essen ist anerkannter Anbieter der RbP.
Auf der Internetseite der RbP kdnnen Sie anhand einer Tabelle ermitteln, wie viele Punkte
Sie voraussichtlich erhalten.

Allgemeiner Hinweis

Alle An-, Um-, Abmeldungen und die endgtiltige Teilnahme werden immer EDV-technisch
erfasst. Wir setzen voraus, dass Sie mit lhrer Anmeldung einer entsprechenden Datenver-
arbeitung zustimmen. Unter Hinweis auf den Datenschutz behandeln wir Ihre gespeicher-
ten Daten vertraulich.
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Anmeldehinweise fur externe Teilnehmende

An alle Beschaftigten in Krankenhdusern, Sozialstationen, ambulanten Diensten und anderen
Einrichtungen!

Liebe Interessentinnen, liebe Interessenten,

das Fort- und Weiterbildungsangebot der Bildungsakademie der Universitatsmedizin Essen
richtet sich auch an externe Teilnehmende. Unser Ziel ist es u. a., den Austausch von Wissen
und Erfahrungen zu ermdéglichen und zu férdern.

Das Anmeldeformular fur externe Teilnehmende finden Sie am Ende dieses Programms.

FUr Ruckfragen stehen Ihnen gerne Alexandra Propper
Tel.: (0201) 723-3970
Patrizia Stumpf
Tel.: (0201) 723-2704

zur Verfligung.

1. Anmeldung zum Seminar

Bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme erhalten Sie eine entsprechende Rechnung mit
den Zahlungsmodalitaten. Interessenten, die fr den entsprechenden Kurs nicht bertck-
sichtigt werden kdnnen, erhalten rechtzeitig eine Mitteilung und verbleiben zunachst auf
der Warteliste.

2. Teilnahmebestatigung

Eine Teilnahmebescheinigung tber die Inhalte der besuchten Veranstaltung wird lhnen
bei erfolgreicher Teilnahme der Veranstaltung ausgestellt und zugesandt.

3. Aligemeiner Hinweis

Alle An-, Um-, Abmeldungen und die endgultige Teilnahme werden EDV-technisch erfasst.
Wir setzen voraus, dass Sie mit Ihrer Anmeldung einer entsprechenden Datenverarbei-
tung zustimmen. Unter Hinweis auf den Datenschutz behandeln wir Ihre gespeicherten
Daten vertraulich.
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4. Zahlungsmodalitaten fiir Seminare, Fort- und Weiterbildungen

Die jeweiligen Kursgebihren sind nach Erhalt Ihrer Zusage bis zum benannten Termin auf
das angegebene Konto zu Gberweisen. Bei Riicktritt bis zu 21 Tagen vor Seminarbeginn
werden lhnen die bereits gezahlten Gebiihren erstattet. Bei spaterem Rucktritt wird
die Gebuhr nicht erstattet, allerdings haben Sie die Mdglichkeit, eine Vertretung zu ent-
senden. Die vorgenannten Bedingungen gelten unabhangig vom Rucktrittsgrund. Bei
gleichzeitiger Anmeldung von mehreren Teilnehmenden eines Krankenhauses/einer Ein-
richtung fur einen Kurs kénnen wir Preisnachlasse gewahren. Alle aufgefiihrten Kosten
verstehen sich inklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

5. NRW-Bildungsscheck

Informationen, unter welchen Voraussetzungen Sie einen Bildungsscheck einreichen
kénnen, finden Sie unter www.bildungsscheck.nrw.de.
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Ausbildungen

Die Gesundheitsfachschulen sind ein
wesentlicher Bestandteil der UME.

Die Schulen sind zeitgemal3 ausgestat-
tet und orientieren sich an den neuesten

Anforderungen.
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Pflegefachfrau/-mann in der Generalistik oder
mit Vertiefungsschwerpunkt in der Padiatrie

Mit der Einfihrung des Pflegeberufegesetzes im Jahr 2020 qualifizieren Sie sich mit der
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann in einem interessanten und zukunfts-
sicheren Gesundheitsfachberuf. Sie lernen, den individuellen Pflegebedarf zu erfassen und
Menschen in verschiedenen Lebensaltern und Lebenslagen mit unterschiedlichen gesund-
heitlichen Problemstellungen zu begleiten, zu beraten und zu versorgen. Mit erfolgreich
abgeschlossener dreijahriger Ausbildung stehen lhnen vielfaltige Arbeitsmoglichkeiten in
unterschiedlichen Versorgungsstrukturen offen.

Professionelle Pflege ist ein Beruf mit Zukunft, der wesentlich von Zwischenmenschlichkeit
bestimmt ist. Pflege schlieRt die Forderung der Gesundheit, Verhttung von Krankheit und
die Versorgung und Betreuung kranker, behinderter, junger, alter und sterbender Menschen
ein. Pflege handelt immer so mit dem betroffenen Menschen, dass sein Selbstbestimmungs-
recht und seine Wirde anerkannt und gewahrt werden. Im Mittelpunkt stehen der Mensch
und sein soziales Umfeld, an dessen Bedirfnissen und Lebenssituationen sich Pflege orien-
tiert.

Unser Ziel ist Ihre fundierte fachliche, personale, methodische, soziale, interkulturelle und
kommunikative Kompetenz sowie die Fahigkeit zu Wissenstransfer und Selbstreflektion.

Inhalte 2.500 Stunden praktische Ausbildung in Bereichen akutstationarer
Versorgung, ambulanter Pflege, stationdrer Langzeitpflege im Pflege-
heim, in der Psychiatrie und in der Kinderklinik. Bei gewahltem Ver-
tiefungsschwerpunkt Padiatrie finden die akutstationdren Einsatze ab
dem ersten praktischen Einsatz in der Kinderklinik statt.

2.100 Stunden theoretische Ausbildung zu allen relevanten Pflege-
situationen in Kuration, Palliation, Rehabilitation, Lebensgestaltung
und Pravention von Menschen aller Altersstufen.

Voraussetzung Erwlnscht sind Realschulabschluss (FOR), Fachhochschulreife oder
Abitur. Gute Deutschkenntnisse mit B2-Niveau.

Ausbildungsbeginn  Die Ausbildungen beginnen jahrlich am 1. April, 1. August und
1. Oktober.

Bewerbung Eine Bewerbung ist ganzjahrig méglich.
Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Ansprechpartner/in  Stephanie Herz-Gerkens (Schulleiterin)
Tel. (0201) 723-2200; E-Mail: stephanie.herz-gerkens@uk-essen.de
Bettina Birkenpesch-Weingarth (Stellv. Schulleiterin)
Tel. (0201) 723-2527; E-Mail: bettina.birkenpesch-weingarth@uk-
essen.de
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Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent

Die Ausbildung in der Pflegefachassistenz soll Sie dazu befahigen, Pflege und Begleitung von
kranken und behinderten Menschen in stabilen Pflegesituationen auf der Grundlage der
Pflegeplanung von Pflegefachkraften durchzufuhren.

Hauswirtschaftliche und persénliche Unterstiitzung bei der eigenstandigen Lebensfihrung,
MaRnahmen zur Gesundheitsférderung, einfache Krankenbeobachtung und Erhebung
sowie Weitergabe medizinischer Messwerte gehdren zum Ziel der einjahrigen Ausbildung.

Sie lernen, akute Gefahrensituationen einzuschatzen und entsprechende MaBnahmen
einzuleiten. Sie verabreichen Medikamente nach Arztanordnung, lernen die Handhabung
von medizinischen Instrumenten kennen, verabreichen Sondenkost, fihren physikalische
MaRnahmen durch und dokumentieren erbrachte Leistungen.

Inhalte 950 Stunden praktische Ausbildung in akutstationarer Versorgung,
ambulanter Pflege und stationdrer Langzeitpflege im Pflegeheim.
700 Stunden theoretische Ausbildung zu den Themen: Unterstiitzung
in Selbstversorgung und Bewegung, kurative Prozesse unterstitzen,
Menschen in kritischen Lebenssituationen oder mit psychischen
Beeintrachtigungen unterstitzen, Menschen bei der Alltagsgestal-
tung begleiten.

Voraussetzung Hauptschulabschluss oder eine abgeschlossene Berufsausbildung,
ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache.

Ausbildungsbeginn  Die Ausbildung beginnt jahrlich am 1. August.

Bewerbung Eine Bewerbung ist ganzjahrig méglich.
Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter:
https://bildungsakademie.ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Ansprechpartner/in  Stephanie Herz-Gerkens (Schulleiterin)
Tel. (0201) 723-2200
E-Mail: stephanie.herz-gerkens@uk-essen.de

Bettina Birkenpesch-Weingarth (Stellv. Schulleiterin)

Tel. (0201) 723-2527
E-Mail: bettina.birkenpesch-weingarth@uk-essen.de
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Anasthesietechnische Assistenz

Tatigkeitschwerpunkt der/des Anasthesietechnischen Assistentin/Assistenten (ATA) ist die
Vorbereitung, Assistenz und Nachbereitung der einzelnen Narkoseverfahren sowie Betreu-
ung der Patientinnen/Patienten vor, wahrend und nach der OP. Zusammen mit einer Nako-
sedrztin (Anasthesitin)/einem Narkosearzt (Andsthesist) sorgen Sie dafir, dass die Patientin-
nen/Patienten sicher und schmerzfrei operiert werden kénnen.

Hierfur braucht es nicht nur ein umfangreiches Fachwissen im medizinischen Bereich, son-
dern auch Einfiihlungsvermégen und Geduld fiir die Angste und Sorgen der Patientinnen/
Patienten, Organisationstalent und eine starke Kommunikation innerhalb des OP-Teams.
Der Andasthesietechnische Assistent/in zeichnet sich durch seine hohe Gewissenhaftigkeit,
Teamfahigkeit und Fachkompetenz aus, nicht nur im operativen Setting, sondern unter
anderem auch in den Einsatzgebieten der Endoskopie oder der Zentralen Notaufnahme.

Inhalte der Ausbildung beinhalten unter anderem Physiologie und Pathophysiologie des
Menschen, Pharmakologie, Medizinisch-technische Gerate, Rechtsgrundlagen, Notfall-
management und weitere spannende Themen aus dem medizinischen Bereich.

Ausbildung Die dreijahrige Ausbildung zur/zum ATA ist in Theoriephasen mit 2.100
Stunden (in der ATA-Schule) und in Praxisphasen mit 2.500 Stunden
(im Universitatsklinikum Essen und in den Standorten der UME)
unterteilt.

Bewerbung Eine Bewerbung ist ganzjahrig moglich.
Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter:
https://bildungsakademie.ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Ansprechpartner/in  Tatjana Ossiek (Schulleiterin)
Tel.: (0201) 723-82762
E-Mail: ata-ota-schulen@uk-essen.de
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Operationstechnische Assistenz

Der Beruf der Operationstechnischen Assistentin/des Operationstechnischen Assistenten
(OTA) ist ein sehr abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Beruf.

Er beinhaltet Tatigkeiten wie beispielsweise die Planung von Arbeitsablaufen, die Vor- und
Nachbereitung von Operationen, die Instrumentation sowie die Dokumentation.

Der Beruf erfordert von den zukinftigen Operationstechnischen Assistentinnen/Assisten-
ten Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, Zuverlassigkeit, Gewissenhaftigkeit,
eine gute Auffassungsgabe sowie Geduld und Ausdauer. Die OTA-Ausbildung ist staatlich
anerkannt.

Ausbildung

Ausbildungsbeginn

Bewerbung

Ansprechpartner/in
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Die dreijahrige Ausbildung zur/zum OTA ist in Theoriephasen mit
2.100 Stunden (in der OTA-Schule) und in Praxisphasen mit 2.500
Stunden unterteilt. Die Praxiseinsatze erstrecken sich je nach Bedarf
und Fachgebiet auf das Universitatsklinikum Essen, das St. Josef Kran-
kenhaus Werden und die Ruhrlandklinik. Der vierwdchige ambulante
OP-Einsatz wird durch einen externen Kooperationspartner in Schul-
nahe abgedeckt.

Die Ausbildung beginnt jahrlich am 01. September.

Eine Bewerbung ist ganzjahrig moglich.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Tatjana Ossiek (Schulleiterin)
Tel.: (0201) 723-82762
E-Mail: ata-ota-schulen@uk-essen.de



Medizinische Technologie in der Laboratoriums-
analytik

Medizinische Technologinnen und Technologen in der Laboratoriumsanalytik (MT-L) fihren
selbststandig und eigenverantwortlich laboratoriumsmedizinische Untersuchungen durch.
Arzte benétigen diese fir die Diagnostik von Krankheiten, deren Therapie und Vorsorge.
Circa 70 % aller Diagnosen werden auf der Grundlage der laboratoriumsmedizinischen
Untersuchungen gestellt.

Die Aufgabengebiete der/des MT-L sind sehr breit gefachert. Es gibt vier groRe Fachgebiete,
die sich nochmals in spezielle Fachteile untergliedern. Der Teilbereich Molekularbiologie wird
immer mehr etabliert (z. B. PCR-Nachweis) und findet sich in jedem der vier Fachgebiete
wieder.

Ein/e MT-L fUhrt laboratoriumsmedizinische Untersuchungen mit verschiedensten Analyse-
techniken durch, die von einfachen Tests bis zu hochkomplexen molekularbiologischen
Untersuchungsgangen reichen.

Inhalte Theoretischer und praktischer Unterricht sowie praktische Ausbil-
dung in Routine- und Forschungslaboratorien

Zielgruppe Jede/Jeder, der Interesse an der Laboratoriumsdiagnostik hat
Ausbildungsbeginn  Die Ausbildung beginnt jahrlich am 01. Oktober.
Dauer 3 Jahre

Bewerbung Eine Bewerbung ist ganzjahrig moglich.
Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Ansprechpartner/in  Anja Heiderich (Schulleiterin)
Tel. (0201) 723-5100
E-Mail: MTL-Schule@uk-essen.de
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Medizinische Technologie in der Radiologie

Die Tatigkeitsfelder der Medizinischen Technologinnen und Technologen in der Radiologie
(MT-R) sind die selbstandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben der
Planung und Durchfihrung von Untersuchungen sowie Behandlungen mit ionisierender
Strahlung und radioaktiven Stoffen. Hinzu kommt die Einhaltung und Prifung der Qualitats-
sicherung und der sicherheitsrelevanten Aspekte des Strahlenschutzes, der Hygiene und
des Notfallmanagements. Umgesetzt werden die Aufgaben u. a. in der Computertomo-
graphie, der Magnetresonanztomographie, bei Untersuchungen der Nuklearmedizin und
Bestrahlungen in der Strahlentherapie. Im Rahmen ihrer Tatigkeit arbeitet die/der MT-R in
einem interdisziplindren Team. Neben der hohen fachlichen Qualifikation ist sowohl im
Team, als auch im Umgang mit dem Patienten besonderes Einfihlungsvermégen und soziale
Kompetenz erforderlich.

Inhalte Schwerpunktbereiche:
* Nuklearmedizin
*+ Radiologische Diagnostik
+ Strahlenphysik, Dosimetrie und Strahlenschutz
+ Strahlentherapie

Voraussetzung + Gesundheitliche Eignung zur Ausibung des Berufes
+ Realschulabschluss/Fachoberschulreife oder eine gleichwertige
Ausbildung oder eine andere 10-jahrige Schulbildung, die den
Hauptschulabschluss erweitert, oder eine nach dem Hauptschul-
abschluss abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zwei-
jahriger Dauer.

Ausbildungsbeginn  Die Ausbildung beginnt jahrlich am 01. September.

Dauer Die Ausbildung dauert 3 Jahre, gliedert sich in theoretischen und
praktischen Unterricht sowie praktische Ausbildung.

Bewerbung Eine Bewerbung ist ganzjahrig moglich.
Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Ansprechpartner/in  Alexandra Schmiedners (Schulleitung)
Tel.: (0201) 723-5102
E-Mail: alexandra.schmiedners@uk-essen.de

Besondere Hinweise Die praktische Ausbildung findet in der UME und in den Abteilungen
verschiedener Kooperationspartner statt. Die Schule fur Medizinische
Technologie in der Radiologie an der UME bietet den Auszubildenden
die Méglichkeit der praktischen Ausbildung im Protonentherapie-
zentrum.
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Physiotherapie

Das Berufsbild der Physiotherapie gehdrt zu den medizinischen Heil- und Hilfsberufen.
Dabei ist es das primare Ziel der Physiotherapie, die Selbstheilungskrafte der Patientin/des
Patienten zu aktivieren und die Genesung durch den gezielten Einsatz physiotherapeuti-
scher Techniken zu unterstitzen. Stérungen von Kérperfunktionen werden beeinflusst und
mogliche Fehlentwicklungen korrigiert.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und umfasst 2.900 Stunden Theorie sowie 1.600 Stunden
praktische Ausbildung am Patienten.

Zu den Aufnahmevoraussetzungen zahlt neben der Vollendung des 17. Lebensjahres auch
mindestens eine Fachoberschulreife oder ein vergleichbarer Abschluss.
Ein im Vorfeld absolviertes Praktikum ist winschenswert, aber nicht verpflichtend.

Ausbildungsbeginn  Die Ausbildung beginnt jahrlich am 01. Oktober.

Bewerbung Eine Bewerbung ist ganzjahrig moglich.

Um jedoch an dem Auswahlverfahren fir den im Oktober beginnen-
den Kurs teilnehmen zu kénnen, muss die Bewerbung bis 15. Februar
eingereicht werden.

Nach Sichtung aller eingegangenen Bewerbungen folgen Einladungen
zu der Aufnahmepruifung, welche aus einem schriftlichen, einem
praktischen Teil sowie einem Vorstellungsgesprach besteht.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/gesundheitsfachschulen/.

Ansprechpartner/in  Susanne Karenfeld (M.A.; Schulleitung)
Tel.: (0201) 723-2246
E-Mail: susanne.karenfeld@uk-essen.de
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Diatassistentinnen/Diatassistenten

Diatassistentinnen/Diatassistenten fihren eigenverantwortlich diattherapeutische und
ernahrungsmedizinische MaBnahmen auf arztliche Anordnung im klinischen oder ambulan-
ten Setting durch. Dazu zahlen das Erstellen von Ernahrungsplanen, das Planen, Berechnen
und Herstellen wissenschaftlich anerkannter Diatformen sowie die didttherapeutische
Einstellung von Patientinnen/Patienten z. B. im Rahmen der klinischen Erndhrung. Diatassis-
tentinnen/Diatassistenten wirken bei der Pravention und Therapie von Krankheiten mit und
fuhren diesbezlglich erndhrungstherapeutische Beratungen und Schulungen durch. In der
Lehre und Forschung sind Didtassistentinnen/Didtassistenten an Unterrichten u. a. zu den
Schwerpunkten Diatetik und Ernahrung involviert und an der Durchfihrung von Studien

beteiligt.

Inhalte

Voraussetzung

Termin

Dauer

Ansprechpartner/in

Bewerbung

Besondere Hinweise
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Zu den weiteren Ausbildungsinhalten zahlen u. a.

+ Erndhrungslehre

* Lebensmittelkunde und -konservierung

+ Anatomie und Physiologie

+ Allgemeine und spezielle Krankheitslehre und Ernahrungsmedizin
+ Ernahrungspsychologie und die Ernahrungssoziologie
+ Diat- und Erndhrungsberatung

+ Koch- und Kiichentechnik

+ Organisation des Kiichenbetriebes

+ Hygiene und Toxikologie

+ Biochemie der Erndhrung

Voraussetzung fur den Zugang zur Ausbildung ist die gesundheitliche
Eignung zur Austbung des Berufs sowie der Realschulabschluss oder
eine gleichwertige Ausbildung oder eine andere abgeschlossene
10-jahrige Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert, oder
eine nach dem Hauptschulabschluss oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zwei-
jahriger Dauer.

Die nachste Ausbildung beginnt im August 2026.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und gliedert sich in den theoretischen
und praktischen Unterricht sowie die praktische Ausbildung

Stefanie Rupietta (Schulleiterin)
Tel.: (0201) 723-2767
E-Mail: stefanie.rupietta@uk-essen.de

Eine Bewerbung ist ganzjahrig moglich.

Die Schule fir Diatassistenten ist Kooperationspartner der Hochschule
Neubrandenburg, die einen verkurzten, additiven Bachelor-Studien-
gang in Diatetik fUr Didtassistentinnen und Didtassistenten anbietet.



Logopadie

Logopadinnen/Logopaden widmen sich Menschen jeden Alters, die durch Spracherwerbs-,
Sprach-, Sprech-, Stimm-, Schluck- oder Hérstérungen in ihrer zwischenmenschlichen Kom-
munikationsfahigkeit eingeschrankt sind. Die Schule fur Logopadie verflgt Uber eine schul-
eigene logopadische Ambulanz und gewahrleistet damit eine enge Verbindung von Theorie
und Praxis. Bereits im ersten Ausbildungshalbjahr beginnt der Einsatz in der schulinternen
Ambulanz sowie in den Fachkliniken der Neurologie, Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde und
Padiatrie der Universitatsmedizin Essen.

Inhalte

Voraussetzung

Termin

Bewerbung

Ansprechpartner/in

Besondere Hinweise

Vermittlung von Theorie u. Praxis der Logopadie und medizinischer,

linguistischer, psychologischer und padagogischer Grundlagen

+ Logopadische Diagnostik und Therapie bei Patienten mit allen
Arten von Stérungen der Sprache, des Sprechens, der Stimme und
des Schluckens

+ Dokumentation und Evaluation therapeutischer Interventionen

+ Sicherung und Entwicklung der Qualitat logopadischer Leistungen

Personen mit gesundheitlicher Eignung und Hochschulreife, Fach-
hochschulreife oder Fachoberschulreife oder einer gleichwertigen
Qualifikation. Ein Praktikum im sozialen oder logopadischen Bereich
ist von Vorteil.

01. September 2027 fUr die Dauer von 3 Jahren; Ausbildung in Vollzeit

Fur die Ausbildung ab dem Jahr 2027 ist eine Berwerbung jederzeit
moglich.

Auswahlverfahren mit Eignungsuntersuchung, welches in einem
persoénlichen Gesprach an der Schule fur Logopadie stattfindet.

Marie-Mélanie Renn-Hoy (Speech Science M.A.; Schulleiterin)
Tel.: (0201) 723-7893
E-Mail: marie-melanie.renn-hoy@uk-essen.de

Dank der Kooperation mit der Hamburger Fernhochschule kénnen
unsere Auszubildenden ein Studium der ,Therapie- und Pflegewissen-
schaften” beginnen, das jederzeit zum 1.1. oder 1.7. gestartet und
spater berufsbegleitend mit dem Bachelor of Science abgeschlossen
werden kann. Die Schule fur Logopadie unterstitzt und beflirwortet
das Studium, indem Studieninhalte teilweise in den Unterricht integ-
riert sind. Hinweise zum Bewerbungsverfahren sowie weitere Infor-
mationen finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungs-
akademie.ume.de/gesundheitsfachschulen/.
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Weiterbildungen

Weiterbildungen sind umfassende, bis zu

zwei Jahre dauernde Schulungen.
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26-WB-ONKO-TV1

Fachweiterbildung Pflege in der Onkologie

(DKG)

Eine erfolgreich abgeschlossene Fachweiterbildung befahigt Teilnehmende, Patientinnen
und Patienten entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher,
medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu pflegen, den fach-
spezifischen Pflegebedarf zu erheben, den gesamten Pflegeprozess zu gestalten, zu steuern
und durch gezielte Analysen zu evaluieren. Dabei werden die Selbststandigkeit und Selbst-
bestimmung der Patientinnen und Patienten ebenso einbezogen wie familiare, soziale,
spirituelle und kulturelle Einflisse. Die Fachweiterbildung wird entsprechend der DKG-
Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 03./04.07.2023 durchgefuhrt. Zusatzlich
kdénnen 56 Std. auf eine Weiterbildung zur Praxisanleitung angerechnet werden.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Anmeldeschluss
Leitung

Bewerbung

Abschluss
Ort

Kosten

Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Unterrichts-
stunden (a 45 Minuten) und ist modular gestaltet. Module unterteilen
sich in mehrere Moduleinheiten. Der theoretische Unterricht findet in
Blockform statt (Mo. - Fr. von 8:30 bis 15:45 Uhr).

Zugangsberechtigt sind Gesundheits- und Kranken-/Kinderkranken-
pfleger/in, Altenpfleger/in, Pflegefachfrau/mann, die eine Tatigkeit
von mindestens 6 Monate in Vollzeit im Fachgebiet der Onkologie
nachweisen.

Alle dreijahrig ausgebildeten Pflegefachpersonen aus stationdren und
ambulanten onkologischen Kliniken und Einrichtungen, palliativen
Einrichtungen sowie Organzentren.

Teilnehmen kénnen bis zu 24 Personen.
01. Mai 2027

2 Jahre

01. Dezember 2026

Christina Scheel

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Zeugnis und Anerkennung durch die DKG
Bildungsakademie

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Far externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 6.500,00 € erhoben.
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26-WB-I&A-TV1

Fachweiterbildung Intensivpflege und Pflege in
der Anasthesie/padiatrische Intensivpflege und
Pflege in der Anasthesie

Die Weiterbildung zur Fachpflegeperson fur Intensivpflege und Andsthesie/Fachpflege-
person fur padiatrische Intensivpflege und Anasthesie zeichnet sich durch ihre Spezialisie-
rung in hochkomplexen Pflegesituationen aus. Sie soll die Teilnehmenden zur eigenverant-
wortlichen Pflege von kritisch kranken Menschen befahigen. Entsprechend dem allgemein
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse sollen die Teilnehmenden erweiterte fach- und personale Kompe-
tenzen im Rahmen dieser modularisierten Fachweiterbildung entwickeln.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Anmeldeschluss
Leitung

Bewerbung

Abschluss

Kosten

Registrierpunkte
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Dabei orientieren sich die konkreten Lernergebnisse in den einzelnen
Modulen am Kompetenzniveau 6 des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR). Unter Einbezug wiss. Erkenntnisse entwickeln die Fach-
weiterbildungsteilnehmenden eine erweiterte Handlungskompetenz
sowie die Befahigung zur professionellen Entscheidungsfindung in
hochkomplexen Pflegesituationen.

Zugangsberechtigt sind Kranken-/Kinderkrankenschwester und -pfle-
ger, Gesundheits- und Kranken-/Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfle-
ger/in, Pflegefachfrau/mann, die mind. 6 Monate Berufserfahrung im
Bereich des angestrebten Weiterbildungsabschlusses nachweisen
kénnen.

Pflegefachpersonen, die bereits in der Anasthesie oder Intensiv-
pflege/padiatrische Intensivpflege/Neonatologie tatig sind bzw. deren
berufliche Perspektive auf die genannten Bereiche ausgerichtet ist.

Teilnehmen kénnen bis zu 24 Personen.
jahrlich zum 01. November

2 Jahre

jahrlich zum 01. Marz

Birgit Schneider-Ragsch

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie unter: https://bildungsakademie.ume.de/.

Nach erfolgreichem Abschluss erteilt die Pflegekammer NRW die
Anerkennung zur Fihrung der Weiterbildungsbezeichnung.

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-
wortung kostenlos. Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von
6.500,00 € erhoben. Zum Abschluss der Fachweiterbildung fallen
Prifungsgebuhren der Pflegekammer NRW an.

120 Credit Points (gemal’ European Credit Transfer System, ECTS)



26-WB-NEPH-TV1

Fachweiterbildung Pflege in der Nephrologie

(DKG)

Eine erfolgreich abgeschlossene Fachweiterbildung im Fachgebiet der Nephrologie befahigt
Teilnehmende, Patientinnen und Patienten entsprechend dem allgemein anerkannten Stand
pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse
zu pflegen. Im Rahmen der Fachweiterbildung werden fachliche, personale, soziale und
methodische Kompetenzen vertieft und erweitert. Dabei werden die Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung der Patientinnen und Patienten ebenso einbezogen wie familidre, soziale,
spirituelle und kulturelle Einflisse.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Anmeldeschluss
Leitung

Bewerbung

Abschluss
ort

Kosten

Die theoretische Weiterbildung wird in einem Umfang von mindes-
tens 720 Stunden gemaf3 der Anlage | der DKG-Empfehlung vom
03./04.07.2023 durchgefuhrt.

Zugangsberechtigt sind Gesundheits- und Kranken-/Kinderkranken-
pfleger/in, Altenpfleger/in, Pflegefachfrau/mann, die eine Tatigkeit
von mindestens 6 Monaten in Vollzeit im Fachgebiet der Nephrologie
nachweisen.

Alle dreijéhrig ausgebildeten Pflegefachpersonen aus stationaren und
ambulanten nephrologischen Kliniken und Einrichtungen.

Teilnehmen kénnen bis zu 24 Personen.
01. Oktober 2027

2 Jahre

01. Marz 2027

Anika von Gliszczynski

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Zeugnis und Anerkennung durch die DKG
Bildungsakademie

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-
wortung kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 5.800,00 € erhoben
(Lehrgangs- und Prifungsgebihren).
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26-WB-NOT-TA

Fachweiterbildung Notfallpflege

Angesichts der wachsenden Anforderungen und der Komplexitat in zentralen und interdiszi-
plinaren Notaufnahmen richtet sich die zweijahrige Weiterbildung an Pflegefachpersonen,
die ihre fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen gezielt erweitern méchten.

In modular aufgebauten Theorie- und Praxisanteilen werden aktuelle pflegewissenschaft-
liche und medizinische Inhalte vermittelt - und so eine fundierte Qualifikation fur die pro-
fessionelle Notfallversorgung geschaffen.

Mit dieser Weiterbildung erwerben die Teiinehmenden fundiertes Wissen und spezialisierte
Kompetenzen, basierend auf aktuellen pflegewissenschaftlichen, medizinischen und
bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen - fur eine qualitatsgesicherte Notfallversorgung

von morgen.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Gesamtstunden

Bewerbung

Kosten
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Die theoretische Weiterbildung ist entsprechend der DKG-Empfeh-
lung modular gestaltet und wird in Form von Blockunterricht (ca. 720
Std.) angeboten. Die praktische Weiterbildung umfasst 1.800 Stunden
unter fachkundiger Anleitung und findet in festgelegten Einsatzberei-
chen in der UME und/oder in anerkannten Kooperationseinrichtungen
statt.

Zugangsberechtigt sind Krankenschwester/Krankenpfleger, Gesund-
heits- und Kranken-/Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in, Pflege-
fachfrau/mann, die eine Téatigkeit von mindestens 6 Monaten im
Fachgebiet der Notfallpflege nachweisen kdnnen (in Teilzeit entspre-
chend langer).

Der Kurs richtet sich an Pflegefachpersonen aus den Notaufnahmen
der UME sowie externe Interessierte aus entsprechenden Fachberei-
chen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
auf Anfrage

2 Jahre berufsbegleitend

1.520 Gesamtstunden

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/fort-und-weiterbildung/.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 6.500,00 € erhoben.



26-WB-PFKJ-TA

Spezialisierungsweiterbildung Pflege von
Kindern und Jugendlichen

Die Spezialisierungsweiterbildung Pflege von Kindern und Jugendlichen der Pflegekammer
Nordrhein-Westfalen richtet sich an Pflegefachpersonen, die in der padiatrischen Pflege
starten oder in dieses Fachgebiet wechseln mdchten. In einem Jahr erwerben Teilnehmende
gezielt die spezifischen Kompetenzen, die fir eine qualitatsgesicherte, familienorientierte
und partizipative Pflege von Kindern und Jugendlichen erforderlich sind. Die funf Module
verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit praxisnaher Kompetenzentwicklung
und férdern so einen sicheren, professionellen Berufseinstieg in dieses spezialisierte Hand-

lungsfeld.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer

Bewerbung

Abschluss

Kosten

+ Modul 1: Entwicklung und Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen
fordern unter Berucksichtigung der Beziehungsgestaltung in der
Kinder- und Jugendpflege

* Modul 2: Frah- und Neugeborene am Lebensanfang umfassend
versorgen

* Modul 3: Kinder und Jugendliche und deren Bezugspersonen in
Akut- und Notfallsituationen sicher pflegen

* Modul 4: Kinder und Jugendliche mit chronischen Erkrankungen
oder schweren Behinderungen pflegen

« Modul 5: Kinder, Jugendliche und ihre Bezugspersonen in kritischen
Gesundheitszustanden und in der letzten Lebensphase pflegen

+ Abschlussprifung: Hausarbeit und mindliche Prifung

Generalistisch ausgebildete Pflegefachpersonen

Generalistisch ausgebildete Pflegefachpersonen der UME, die sich in
der Pflege von Kindern und Jugendlichen weiterbilden wollen sowie
externe Interessierte.

Bis zu 20 Teilnehmende
auf Anfrage

+ 12 Monate berufsbegleitend

« (mindestens) 320 Theoriestunden (a 45 Minuten)

* (mindestens) 1.260 Praxisstunden (a 60 Min.) im Arbeitsfeld der
Pflege von Kindern und Jugendlichen

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Nach erfolgreicher Abschlussprufung erhalten die Teilnehmenden ein
Zeugnis und Zertifikat.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
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26-WB-PAX-TV1

Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)

Das Bildungsangebot qualifiziert fur Anleitungsaufgaben in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
sowie der Einarbeitung neuer Beschaftigter und Praktikanten. Mit der modularisierten
Weiterbildung mit Prasenzphasen und Selbststudium, entsprechend der DKG-Empfehlung
far die Weiterbildung zur Praxisanleitung vom 14.03./15.03.2022, soll den hohen Kompetenz-
anforderungen, die sich aus den unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten ergeben,
Rechnung getragen werden. Die Teilnehmenden werden padagogisch, methodisch und
didaktisch auf die Anleitungs-, Schulungs- und/oder Beratungssituationen vorbereitet.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Dauer
Gesamtstunden
Leitung

Bewerbung

Abschluss

Kosten
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Die theoretische und praktische Weiterbildung wird in einem Umfang von
mind. 300 Stunden gemal der Anlage | der DKG-Empfehlung durchgefthrt.

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer ber eine Ausbildung als
Krankenschwester und -pfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger/in,
Pflegefachfrau/mann, Kinderkrankenschwester und -pfleger, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in, Operationstechni-
sche Assistent/in, Anasthesietechnische Assistent/in, Notfallsanitater/in,
Hebamme und Entbindungspfleger verfligt und eine mindestens ein-
jahrige in Vollzeit (Teilzeit ensprechend ldnger) Tatigkeit in einem der
zuvor genannten Berufen vorweisen kann (vgl. 8 4 der DKG-Empfeh-
lung fur die Weiterbildung zur Praxisanleitung).

(Kinder-)Krankenschwestern und -pfleger, Gesundheits- und (Kinder-)Kran-
kenpfleger/innen, Pflegefachpersonen (auch mit abgeschlossener
Fachweiterbildung fir Intensivpflege und Anasthesie, Pflege in der
Onkologie, Pflege in der Nephrologie), Altenpfleger/innen, Hebammen
und Entbindungspfleger, OTA, ATA, Notfallsanitater/innen

Teilnehmen kénnen bis zu 24 Personen.
jahrlich zum 01. Mai

jahrlich zum 01. Dezember des Vorjahres
12 Monate

mindestens 300 Stunden

Anika von Gliszczynski

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.
ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Zeugnis und Anerkennung durch die DKG

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Far externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 2.500,00 € erhoben.



Fortbildungen

Mit Fortbildungen bezeichnen wir alle
MaBnahmen, die eine Dauer von mehre-

ren Monaten bis zu einem Jahr haben.
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26-FB-ZKPFL-TA

Zertifikatskurse fur Pflegeleitungen

In enger Kooperation mit der HFH bietet die UME ein Zertifikatsprogramm fir Pflegeleitun-
gen an, das die Teilnehmenden fir Managementaufgaben und leitende Funktionen in der
Pflege vorbereitet und qualifiziert. Die Zertifikate sind mit ECTS-Punkten versehen und
kénnen auf ein sich ggf. anschlieBendes Studium der zugehorigen, akkreditierten Studien-
gange der HFH in vollem Umfang angerechnet werden.

Inhalte Der Zertifikatslehrgang ist modular aufgebaut.
Die einzelnen Module sind wiederum in Studienbriefe zu bestimmten
Themenkomplexen unterteilt.

Modul 1: Management von Gruppen -
Hochschulzertifikat ,,PC Manager 11" (4 ECTS)

+ Personalgesprache und Personalbetreuung

+ Team Management und Teamentwicklung

* Moderation

+ Konfliktmanagement

Modul 2: Nursing Leadership -
Hochschulzertifikat ,,PC Leader 1" (4 ECTS)
+ Pflegerische Fihrungsrollen
+ Fahrung und Organisation
* FUhrungspraxis
* Vernetzung im Pflegemanagement
+ Pflege in der Globalisierung

Modul 3: Stationédre Krankenversorgung -
Hochschulzertifikat ,,PC Leader 11" (8 ECTS)

+ Struktur und Organisation der stationaren Krankenversorgung

* Budgetverhandlung

+ Pflege im DRG-System

+ Prozessgestaltung und Prozessorganisation

+ Neuordnung von Aufgaben im Krankenhaus

+ Personalarbeit im Pflegemanagement

+ Qualitatsanforderungen und Qualitatsgestaltungen

+ Markt und Kommunikation

+ Innovation durch Projekte

+ Die Zukunft der stationaren Krankenversorgung

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Zertifikatskurse fur Pflegeleitungen

Anmeldung

Zielgruppe

Termin

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Eine Anmeldung erfolgt Gber die Bildungsakademie der UME.

Anmeldeformular und Studienvertrag der HFH finden Sie unter einem
Link auf unserer Homepage unter https://bildungsakademie.ume.de/
fort-und-weiterbildung/.

Stationsleitungen und stellvertretende Stationsleitungen des Pflege-
und Funktionsdienstes sowie interessierte Beschaftigte der UME die
eine dreijahrige pflegerische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
haben.

Alle Module werden regelhaft Gber das Studienzentrum Essen der
HFH angeboten.

Ab einer Mindestteilnehmerzahl von 7 Personen findet das Modul
Nursing Leadership exklusiv fur Beschaftigte der UME jeweils don-
nerstags am Studienzentrum Essen der HFH statt.

Studienzentrum Essen der HFH

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-FUE-OAE-TV1

Management- und Fihrungskompetenz fur
(angehende) Oberarztinnen und Oberarzte

Die Fortbildung Management- und Fiihrungskompetenz fiir Arztinnen und Arzte, die eine
leitende Funktion innehaben oder anstreben, ist in enger Kooperation zwischen der Stabs-
stelle Controlling und der Bildungsakademie entwickelt worden.

Die Fortbildung vermittelt ein Grundverstandnis von 6konomisch-unternehmerischen
Prozessen und Strukturen im Gesundheitswesen sowie den Aufbau und das Management
von Organisationen. Schwerpunkt der Fortbildung ist die stationdre und ambulante Kran-
kenhausversorgung an der UME.

Ausdrickliches Ziel ist es, Gber die 6konomischen Themen hinaus praktische Kenntnisse in
der Anwendung effektiver Management-Methoden zu vermitteln, um FUhrungsaufgaben
wahrnehmen zu kénnen. Um aulRerdem die soziale Dimension der FUhrung, von Beschaftig-
ten und des Konfliktmanagements zu bericksichtigen, werden ebenfalls die kommunikativen
Fahigkeiten von Arztinnen/Arzten weiter trainiert. Die Kurskonzeption ist angelehnt an das
Curriculum ,Arztliche Fihrung"” der Bundesarztekammer.

Inhalte Die Inhalte werden in modularer Form vermittelt:
Modul 1: Fihrung und Selbstfuhrung
Modul 2: Fihrung und Interaktion
Modul 3: Fihrung und Management

Zielgruppe Arztinnen und Arzte der UME, die eine leitende Funktion (Oberarztin/
Oberarzt, Chefarztin/Chefarzt) innehaben oder anstreben.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Termin 21.09., 06. +07.10., 12. + 13.11,, 10. + 11.12.2026 und 21. + 22.01.2027
Gesamtstunden 80 Unterrichtsstunden (60 Zeitstunden)

Anmeldeschluss 23.08.2026

Leitung Dr. Ruth Hecker

Ansprechpartner/in  Alexandra Propper, Vanessa Rockmann
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-
wortung kostenlos.

Registrierpunkte Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt.
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26-FB-FUE-KM

Krankenhausmanagement fur Fihrungskrafte

In zehn Modulen vermittelt die Fortbildung Zusammenhange, die fur Sie als Fihrungskraft
wichtig sind: Sie erhalten sowohl Einblicke in 6konomische Themen als auch in Fragen der
Fihrung und Kommunikation. Charakteristikum der Fortbildung ist der berufsgruppenuber-
greifende Ansatz, da die interdisziplindre Zusammenarbeit vor dem Hintergrund des zuneh-
menden Prozessdenkens im Gesundheitswesen immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Inhalte und Termine

Zielgruppe
Anmeldeschluss
Abschluss

Besondere Hinweise

Kosten

Registrierpunkte

Modul 1: Internes und externes Rechnungswesen
26-SE-GOE-IERW-TA (Details S. 151); Termin auf Anfrage

Modul 2: Operative Planung und Controlling
26-SE-GOE-OPC-TA (Details S. 152); Termin auf Anfrage

Modul 3: Der Tarifvertrag (TV-L und TV-A)

26-SE-RE-TARIF-TV1 (Details S. 106); 05.03.2026, 09:00 - 13:00 Uhr
Modul 4: Compliance

26-SE-RE-COMP-TV1 (Details S. 105); 27.03.2026, 13:00 - 16:00 Uhr
Modul 5: Qualitats- und Risikomanagement fiir Fiihrungskrafte
26-SE-QM-QRMF-TV1 (Details S. 146); 22.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 6: Mitarbeiterfihrung

26-SE-FU-MFUE-TV1-2 (Details S. 90); 12. + 13.03.2026 oder

20. +21.07.2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Modul 7: Erfolgreiches Projektmanagement in Kliniken
26-SE-AO-EPMK-TV1 (Details S. 113); 30.06.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 8: Professionell konfrontieren und Konflikte 16sen
26-SE-KO-PKKL-TV1-4 (Details S. 133); 20.03.2026 oder 12.06.2026
oder 14.09.2026 oder 17.11.2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 9: Kooperations- und Fordergesprache
26-SE-FU-KOOP-TV1 (Details S. 91); 08.07.2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Modul 10: Arbeitsorganisation und Selbstmanagement
26-SE-AO-AOSM-TV1-2 (Details S. 116); 16.06.2026 oder 04.11.2026,
jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Beschaftigte in einer Leitungsfunktion der UME.
s. Einzelseminar
Zertifikat der Bildungsakademie nach Wahrnehmung aller Module

Die Module kénnen einzeln oder als gesamte Fortbildung gebucht
werden. Alle Module finden Sie auch als Einzelseminare.

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-PUM-ONKMF-TV1

Onkologie fur Medizinische Fachangestellte

Aufgrund der Zunahme onkologischer Erkrankungen besteht ein hoher Bedarf an onkolo-
gisch qualifiziertem Personal. Zur Durchfihrung der arztlichen Behandlung kénnen Medizini-
sche Fachangestellte als Assistenz hinzugezogen werden. Diese bedurfen einer onkologi-
schen Qualifikation, welche berufsbegleitend erworben werden kann. Fur das Arbeitsfeld
der onkologischen Behandlung sind insbesondere kommunikative Kompetenzen, die Patien-
tenbetreuung, -koordinierung und -beratung, Stressbewaltigung sowie Mitwirkung bei
Pravention und RehabilitationsmaBnahmen von Bedeutung.

Die Fortbildung wird auf der Grundlage des Fortbildungscurriculums fir Medizinische Fach-
angestellte ,Onkologie” der Bundesarztekammer vom 26.03.2010 durchgefihrt.

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

Dauer

Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in

Abschluss
Oort

Kosten

Registrierpunkte
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Modul 1: Kommunikation und Gesprachsfihrung

Modul 2: Wahrnehmung und Motivation

Modul 3: Allgemeine medizinische Grundlagen Onkologie und
Palliativmediizin

Modul 4: Versorgung und Betreuung der Patienten

Modul 5: Psychosoziale Bewaltigungsstrategien im Bereich der
onkologischen und palliativmedizinischen Versorgung

Modul 6: Spezielle onkologische Grundlagen, Krankheitsbilder
und Therapien

Modul 7: Dokumentation und rechtliche Grundlagen

Modul 8: Therapeutische und pflegerische Interventionen

Modul 9: Psychoonkologische Grundlagen/Rehabilitation

Medizinische Fachangestellte
Teilnehmen kdnnen bis zu 18 Personen.
04.-06.05., 18.-20.05.,08. - 10.06., 31.08. - 03.09., 05.10.2026

120 Unterrichtsstunden Theorie (beinhaltet das Erstellen einer Haus-
arbeit im Selbststudium sowie 3 Tage Praktikum), 1 Tag mindliches
Kolloquium

01.04.2026
Christina Scheel

Bei erfolgreichem Bestehen einer Hausarbeit sowie eines mindlichen
Kolloquiums wird ein Zertifikat erstellt.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Far externe Teilnehmende wird eine GebUihr von 2.100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-FB-TX-ITX-TV1

Intensivkurs Transplantationsmedizin

Der Kurs bietet eine optimale Vorbereitung auf die Zusatzweiterbildung Transplantations-
medizin.

Die Veranstaltung ist vom Westdeutschen Zentrum fir Organtransplantation (WZO) entwi-
ckelt worden und wird in enger Kooperation mit der Bildungsakademie der UME angeboten.

Inhalte Hochkaratige Dozentinnen und Dozenten vermitteln in einer flnftagi-
gen Fortbildung die Vorbereitung zur Zusatzweiterbildung Transplan-
tationsmedizin. Neben der Vermittlung von fachlichen Inhalten auf
internationalem Spitzenniveau, gibt es Gelegenheit flr Expertenaus-
tausch und Fallbesprechungen.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Facharztinnen und Facharzte in der Vorberei-
tung zur Zusatzweiterbildung Transplantationsmedizin sowie weitere
Interessierte, die in den Transplantationseinheiten beschaftigt sind.

Teilnehmerzahl Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 09. -13.03.2026
jeweils von 09:00 - 16:30 Uhr

Referent/in Fachdozentinnen und Fachdozenten

Ansprechpartner/in inhaltlich: Dr. Ebru Yildiz
organisatorisch: Dijana Pennekamp

Besondere Hinweise Die ersten beiden Veranstaltungstage finden gemeinsam mit der
Fortbildung Transplantationspflege statt, um den interdisziplindren
Dialog und die Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen nach-
haltig zu férdern.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FuUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 600,00 € erhoben.

Registrierpunkte Fortbildungspunkte bei der Arztekammer Nordrhein werden bean-
tragt.
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26-FB-TX-TXPF-TV1-2

Transplantationspflege

Die Fortbildung vermittelt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissen-
schaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche,
personale und soziale Kompetenzen einer professionellen Pflege organtransplantierter
Patientinnen und Patienten in unterschiedlichen Handlungssituationen.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Termin

Anmeldeschluss

Anmeldung

Leitung

Besondere Hinweise

Abschluss
Ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Basismodul (40 Stunden):
Allgemeine Grundlagen der Transplantationsmedizin
« Aufbaumodul (40 Stunden):
Grundlagen der Transplantationsmedizin thorakaler und abdomi-
neller Organe im Erwachsenen- und Kindesalter
+ Hospitation (2 Tage):
Praxiseinsatz in ausgewahlten Bereichen der Transplantations-
medizin
Pflegefachpersonen oder Medizinische Fachangestellte (MFA) sowie
externe Interessierte aus Einrichtungen der Transplantationsmedizin.

Pflegefachpersonen und MFA der UME, die organtransplantierte
Patientinnen und Patienten aller Altersgruppen versorgen.

(26-FB-TX-TXPF-TV1) Basismodul: 09. - 10.03.2026 + 20. - 22.05.2026
(26-FB-TX-TXPF-TV2) Aufbaumodul: 02.-06.11.2026
jeweils von 08:45 - 15:45 Uhr

sechs Wochen vor Kursbeginn

Anmeldung mit Anmeldeformular, Kopie der Urkunde zur Fihrung der
Berufsbezeichnung bzw. Abschlusszeugnis als MFA

Dijana Pennekamp

Die ersten beiden Veranstaltungstage finden gemeinsam mit dem
Intensivkurs Transplantationsmedizin statt, um den interdisziplinaren
Dialog und die Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen nach-
haltig zu fordern.

Zertifikat der Bildungsakademie
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Beftr-
wortung kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 650,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-FB-TX-TXBA-TA

Transplantationsbeauftragte/r

Dieser Kurs befahigt Sie zur Wahrnehmung der Aufgaben der/des Transplantationsbeauf-
tragten in der Klinik. Vortrage, Workshops und Diskussionen bereiten Sie auf die unter-
schiedlichen und komplexen Aufgaben rund um das Thema Férderung und Umsetzung der
postmortalen Organspende vor.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Dauer
Leitung
Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Spendererkennung und -beurteilung

+ Feststellung des irreversiblen Hirnfunktionsausfalls
+ Angehdrigenbegleitung

+ Organprotektive IntensivmaBnahmen

+ Ethische und rechtliche Aspekte der Organspende

Die Inhalte entsprechen der Vorgabe der Bundesarztekammer.

Berufsubergreifende Fortbildung zur Erlangung des Zertifikats
zur/zum Transplantationsbeauftragten.

Teilnehmen kdnnen bis zu 24 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage

5 Tage

Dr. Ebru Yildiz

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Fortbildungspunkte werden bei der Arztekammer Nordrhein bean-
tragt.
Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-INF-TV1

Fachkraft fr Infektiologie

Die Qualifikation zur Fachkraft fur Infektiologie ist ein Schlissel zur Verbesserung der Ver-
sorgungsqualitat und zur effektiven Bekampfung von Infektionskrankheiten. Sie ermdéglicht
es, aktuellen Herausforderungen im Gesundheitswesen gezielt zu begegnen.

Das Universitatsklinkum Essen hat gemeinsam mit Kooperationspartnern aus der Infektio-
logie ein innovatives Programm ins Leben gerufen, das Fachkrafte gezielt auf die Anforde-
rungen in der Infektiologie vorbereitet. Hier erwerben sie nicht nur fundiertes Wissen,
sondern auch praktische Fahigkeiten, die in der taglichen Arbeit unverzichtbar sind.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termine

Ansprechpartner/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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240 Gesamtstunden, davon 160 Unterrichtseinheiten und

10 Praxistage:

Modul 1: EinfUhrung in die Infektiologie

Modul 2: Grundlagen evidenzbasierter Pflege/Versorgung

Modul 3: Versorgung von Patientinnen und Patienten mit Virus-
erkrankungen

Modul 4: Versorgung von Patientinnen und Patienten mit bakteriellen
Erkrankungen

Modul 5: Versorgung von Patientinnen und Patienten mit parasitaren
Erkrankungen und Mykosen

Modul 6: Sepsis

Modul 7: Patientinnen und Patienten zur medikamentdsen Langzeit-
therapie informieren, beraten und motivieren

Modul 8: EKOS-Training

Modul 9: Praxismodul (10 Tage, in den 240 UE enthalten)

+ Prifungsmodul (Klausur/Hausarbeit/Symposium)

Pflegefachpersonen, Medizinische Fachangestellte,
Physician Assistants

Teilnehmen kdnnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

21.-25.09,,10.-12.11.2026, 18. - 20.01., 15. - 17.02., 15. - 17.03.,
12.-14.04.,10.-12.05.2027

inhaltlich: Prof. Dr. Oliver Witzke, Anja Stempel
organisatorisch: Seminarorganisation der Bildungsakademie

Teile am UK Essen und Teile Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Flar Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Externe Interessierte wird eine Gebiihr von 1.850,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-FB-PAC-TV1

Palliative Care

,Palliativmedizin ist die angemessene medizinische Versorgung von Patienten mit fortge-
schrittenen und progredienten Erkrankungen, bei denen die Behandlung auf die Lebens-
qualitat zentriertist und die eine begrenzte Lebenserwartung haben ...".

Hauptziele dieses Kurses sind die Erweiterung der pflegerischen Kompetenz innerhalb der
Palliativmedizin und die Verbesserung der psychosozialen Kompetenz Pflegender. Der Kurs
wird nach dem Curriculum von Aurnhammer, Kern und Miller durchgefiihrt und ist von der
Deutschen Gesellschaft fur Palliativmedizin (DGP) anerkannt.

Inhalte 1. Kérperliche Aspekte der Pflege
2. Psychosoziale Aspekte der Pflege
3. Spirituelle und kulturelle Aspekte der Pflege
4. Ethische Aspekte der Pflege
5. Organisatorische Aspekte der Pflege
6. Allgemeine Aspekte

Zielgruppe Pflegefachpersonen oder Altenpfleger/innen
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Termine 09.-13.11.2026, 15. - 19.02., 10. - 14.05., 13. - 17.09.2027
Gesamtstunden 160 Stunden

Ansprechpartner/in Sandra Peters

Anmeldung Die Anmeldung richten Sie bitte an die Bildungsakademie der UME.
Abschluss Zertifikat
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-

wortung kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 1.950,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-EBN-TV1-2

Grundlagenwissen Evidenzbasierte Pflege

Um eine bestmogliche pflegerische Versorgung zu erreichen, ist es zwingend notwendig,
neben der eigenen pflegerischen Expertise neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in die
Praxis zu integrieren. Die Integration von evidenzbasiertem Wissen in das pflegerische
Handeln ist jedoch nicht immer einfach. So andern sich die wissenschaftlichen Erkenntnisse
stetig, sind nicht immer leicht zuganglich und/oder schwer verstandlich.

In der Fortbildung werden die Grundlagen des ,Evidence-based Nursing (EBN)” an insge-
samt 4 Tagen zu folgenden Schwerpunkten vermittelt:

+ Evidenzbasierte Pflege - Moglichkeiten und Grenzen

+ Assessmentinstrumente - Kritisch hinterfragen

+ Beratung von Patientinnen, Patienten und Angehérigen - Fester Bestandteil einer
evidenzbasierten Pflege

Inhalte + Ziel, Grenzen und Mdéglichkeiten einer evidenzbasierten Pflege

+ Grundlagen von EBN (EBN-Zyklus, Literaturrecherche, Daten-
banken, Suchstrategien, Theorie-Praxis-Transfer)

+ Kritische Bewertung von Studien, Assessmentinstrumenten und
Patienteninformationen

+ Ziele, Grenzen und Méglichkeiten von Assessmentinstrumenten

+ Assessmentinstrumente in der elektronischen Patientendokumen-
tation

+ Pflegerische Beratung als wichtiger Bestandteil einer evidenz-
basierten Pflege

+ Methoden der Patientenberatung

+ Gezielter Einsatz von Methoden und Medien

Nahere Informationen zu den Inhalten finden Sie auf unserer Home-
page unter: https://bildungsakademie.ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Pflegefachpersonen der UME sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-FB-EBN-TV1) 02. - 05.03.2026 oder

(26-FB-EBN-TV2) 12. - 15.10.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss vier Wochen vor Kursbeginn

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Grundlagenwissen Evidenzbasierte Pflege

Referent/in

Ansprechpartner/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Timo Gottlieb, Jennifer Brendt-Muller, Johanna Schramm,
Khalid Majjouti, Bernadette Hosters

inhaltlich: Bernadette Hosters
organisatorisch: Dijana Pennekamp

Grundkenntnisse der englischen Sprache und im Umgang mit dem PC
sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung!

Die Fortbildung dient als Vorbereitung fur die Fortbildungskurse zu
den Expertenstandards in der Pflege (siehe folgende Seite).
Live-Online Veranstaltung (Zoom) und Prasenz

FlUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Beftr-
wortung kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 350,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-EXP

Expertenstandards

Seit Uber 20 Jahren werden durch das Deutsche Netzwerk fur Qualitatsentwicklung in der
Pflege (DNQP) Expertenstandards entwickelt. Die Standards leisten fir die professionelle
Pflege einen bedeutenden Beitrag zur Umsetzung einer evidenzbasierten Pflegepraxis und
dienen als wichtiges Instrument im Theorie-Praxis-Transfer. In den Fortbildungen werden
die Inhalte des jeweiligen Standards praxisnah vermittelt, um die Umsetzung und Imple-
mentierung in der Praxis zu gewahrleisten.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Anmeldeschluss

Ansprechpartner/in

Kosten

Registrierpunkte
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Folgende Expertenstandards stehen zur Verflgung:

+ Erndhrungsmanagement in der Pflege
(26-FB-EXP-ERN-TV1) 14. + 15.07.2026

+ Kontinenzférderung in der Pflege/Stoma: Versorgung und
Pflege (auBer Tracheostoma)
(26-FB-EXP-KONSTO-TV1) 16.11.2026

+ Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten u. chronischen
Schmerzen
(26-FB-EXP-SCHMERZ-TV1) 11.05.2026 oder
(26-FB-EXP-SCHMERZ-TV2) 24.08.2026

+ Dekubitus- und Sturzprophylaxe in der Pflege
(26-FB-EXP-DEKSTU-TV1) 09.11.2026

+ Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
(26-FB-EXP-DEMENZ-TA) auf Anfrage

jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Nahere Informationen zu den Inhalten finden Sie auf unserer Home-
page unter https://bildungsakademie.ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Nachweis von Grundlagenwissen zur evidenzbasierten Pflege
(z. B. Fortbildung ,Grundlagenwissen evidenzbasierte Pflege” oder
Modulnachweise aus einem Studium).

Der Kurs wendet sich an alle Pflegfachpersonen der UME sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

zwei Wochen vor Kursbeginn

inhaltlich: Bernadette Hosters
organisatorisch: Dijana Pennekamp

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-FB-STNK-TV1

Stroke Nurse Kurs

Wie bei kaum einer anderen Erkrankung hangt der Behandlungserfolg in der Akutphase
vom Zusammenspiel vieler verschiedener Berufsgruppen ab. Der Pflege kommt dabei auf
der Stroke Unit eine zentrale Rolle zu. Sie ist nicht nur Dreh- und Angelpunkt des Teams,
sondern kann auch durch spezielle, auf die Anforderungen der Erkrankung zugeschnittene
Herangehensweise, das Bestmaogliche fur die Patienten erreichen. Die Fortbildung wird
durchgefuhrt in Kooperation mit der Klinik fir Neurologie, der Bildungsakademie und dem
Neurovaskularen Netzwerk Rhein Ruhr (NNRR). Der Qualifikationslehrgang folgt dem Curri-
culum ,Spezielle Pflege auf Stroke Units” und ist durch die DSG zertifiziert.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Gesamtstunden

Ansprechpartner/in

Anmeldung

Kosten

Registrierpunkte

+ Medizinische Schwerpunkte
+ Pflege und therapeutische Konzepte
+ Patientenmanagement

Die Fortbildung wendet sich an alle Pflegefachpersonen sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 20 Personen.

Block 1: 26.-30.01.2026

Block 2: 23.-27.02.2026

Block 3:13.-17.04.2026

Block 4: 04. - 08.05.2026

Block 5: 08. - 12.06.2026

Block 6: 21. - 25.09.2026 (Klausur und Abschlusskolloquium)
jeweils von 08:30 - 15:45 Uhr

200 Stunden, zusatzlich 40 Stunden Selbststudium und Vorberei-
tungszeit fur die Prifung und Hausarbeit

Dijana Pennekamp

Schriftliche Anmeldeunterlagen, eine Kopie tUber die Erlaubnis zur
FUhrung der Berufsbezeichnung, Nachweis Uber die Tatigkeit auf
einer zertifizierten Stroke Unit oder Nachweis eines mindestens ein-
wochigen Praktikums in diesem Bereich (kann im Rahmen der Fortbil-
dung absolviert werden).

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Beftr-
wortung kostenlos.
Far externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 1.850,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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o | Initiative
Seminaranbieter oo i

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss

Gesamtstunden

Anmeldung

Abschluss
Besondere Hinweise

Ansprechpartner/in

Kosten

Registrierpunkte
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26-FB-WEXP-TV1

Wundexperte ICW® (Basiskurs)

Die zertifizierte Fortbildung Wundexperte ICW® (PersCert TUV) soll
die Teilnehmenden zu einer interdisziplindren und professionellen
Versorgung von Menschen mit akuten und chronischen Wunden
befahigen.

Die Inhalte der Fortbildung orientieren sich an dem jeweils aktuali-
sierten ,Curriculum Basisseminar Wundexperte ICW®".

Pflegefachpersonen, Altenpfleger/innen, Apotheker/innen, Arztinnen/
Arzte (Humanmedizin), MFA (Medizinische Fachangestellte), Podolo-
gen/innen, Heilpraktiker/innen, Heilerziehungspfleger/innen, Opera-
tionstechnische Assistenten (OTA), Physiotherapeut/innen mit Zusatz-
funktion Lymphtherapeut/in

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
02.-05.02., 23.-25.02., 16.03.2026 (Abschlussprifung)
05.01.2026

mindestens 56 Unterrichtsstunden (zusatzlich schriftliche Prifung),
16 Stunden Hospitation

Die Hinweise zum Anmeldeverfahren und die notwendigen Formulare
finden Sie auf unserer Homepage unter: http://bildungsakademie.
ume.de/fort-und-weiterbildung/.

Zertifikat Wundexperte ICW® (PersCert TUV) fiir alle Teilnehmenden,
die die Anforderungen der ICW erflllen und die Prufung bestehen.

Das Zertifikat ist Uber 5 Jahre gultig. Danach muss eine Rezertifizie-
rung erfolgen.

Christina Scheel

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-
wortung kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 1.200,00 € erhoben
(beinhaltet Seminarunterlagen, Prifungsgebihren sowie ein Zertifi-
kat TUV cert/ICW).

Die Ausschreibung erfolgt in Bezug auf die Zertifizierungspunkte von
ICW/TUV vorbehaltlich der Anerkennung durch die Zertifizierungsstelle.
Nach Bestatigung werden die Punkte auf der Homepage der ICW
gelistet.



26-FB-HYBP-TV1-5

Hygienebeauftragte in der Pflege

Die letzte Anderung des Infektionsschutzgesetzes vom 28. Juli 2011 hat eine klare Botschaft:
Der Gesetzgeber will die Anforderungen an die Qualifikation von Personal zur Umsetzung
hygienischer MaBnahmen deutlich erhéhen.

Die nun verbindlichen Empfehlungen des Robert-Koch-Institutes (RKI) sehen die Bestellung
von Hygienebeauftragten in der Pflege vor. Hierfur ist ein 40-stindiges Curriculum vorgesehen.

Wir bieten daher eine Fortbildung zur Qualifikation als hygienebeauftragte Pflegefach-
person an:

In 5 Teilen werden krankenhaushygienische Themen unter aktuellen Aspekten praxisbezo-
gen dargestellt. Nach der Teilnahme an allen 5 Teilen - Sie kdnnen mit jedem beliebigen Teil
beginnen - wird ein Zertifikat Uber das Erreichen der Qualifikation als Hygienebeauftragte/r
ausgestellt.

Inhalte Die konkreten Inhalte der jeweiligen Teile kdnnen aktuell auf der
Website der Hygiene und Umweltmedizin eingesehen werden:
https://hygiene.ume.team

Zielgruppe Die Fortbildung richtet sich an Hygienebeauftragte Pflegfachperso-
nen aus der UME sowie aus externen Gesundheitseinrichtungen.

Teilnehmerzahl Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin (26-FB-HYBP-TV1) Teil 1: 19.03.2026

(26-FB-HYBP-TV2) Teil 2: 28.05.2026
(26-FB-HYBP-TV3) Teil 3: 25.06.2026
(26-FB-HYBP-TV4) Teil 4: 24.09.2026
(26-FB-HYBP-TV5) Teil 5: 26.11.2026
jeweils von 08:30 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss sechs Wochen vor Kursbeginn
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-

wortung kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 110,00 €/Teil
erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-HYBAE-TV1-5

Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte

Die Fortbildung entspricht Modul 1 der strukturierten curricularen Fortbildung , Kranken-
haushygiene” der Bundesarztekammer.

Nach der Novelle des Infektionsschutzgesetzes im Sommer 2011 sind die Empfehlungen des
Robert-Koch-Instituts (RKI) umzusetzen. Damit sind, entsprechend den Empfehlungen zu
den Personalstrukturen aus dem Jahr 2009, Hygienebeauftragte Arztinnen/Arzte zu bestel-
len und zu qualifizieren. Die Bundesdrztekammer hat ein 40-stlindiges Curriculum (Modul I)
hierfir zusammengestellt. Auf Grundlage ihres Curriculums bieten wir eine Fortbildung in

5 Teilen an:

An funf Tagen werden die Anforderungen der HygMedVO, des RKI und der Bundesarztekam-
mer an Hygienebeauftragte erfullt und aktuelle krankenhaushygienische Themen bespro-
chen. Nach der Teilnahme an allen funf Teilen - Sie kdnnen mit jedem beliebigen Teil begin-
nen - wird ein Zertifikat Uber das Erreichen der Qualifikation als Hygienebeauftragte/r
Arztin/Arzt ausgestellt.

Inhalte Die konkreten Inhalte der funf Teile kénnen aktuell auf der Website
der Hygiene und Umweltmedizin eingesehen werden:
https://hygiene.ume.team

Zielgruppe Die Fortbildung richtet sich an Hygienebeauftragte Arztinnen/Arzte
aus der UME sowie aus externen Gesundheitseinrichtungen.

Teilnehmerzahl Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin Teil 2: (26-FB-HYBAE-TV2)

Teil 3: (26-FB-HYBAE-TV3)
Teil 4: (26-FB-HYBAE-TV4)
Teil 5: (26-FB-HYBAE-TV5)
Teil 1: (26-FB-HYBAE-TV1)
12.-16.10.2026, jeweils von 08:30 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss sechs Wochen vor Kursbeginn
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-

wortung kostenlos.
FlUr externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 150,00 €/Teil
erhoben.

Registrierpunkte Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt.
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26-FB-STASS-TV1

Studienassistent/in

Die Bildungsakademie bietet in Kooperation mit dem Zentrum fir Klinische Studien Essen
(ZKSE) eine Fortbildung zum/zur Studienassistenten/in mit integriertem GCP-Training an.
Fur die Durchfuhrung klinischer Studien gelten heute weltweit anerkannte und teilweise
harmonisierte Richtlinien. Studienassistenten unterstitzen die Studienleitung besonders im
administrativen und dokumentarischen Bereich. Kenntnisse der gesetzlichen, ethischen
und regulatorischen Bestimmungen sind fur die Planung, Organisation und Umsetzung
klinischer Studien unabdingbar. Die Fortbildung erfolgt auf Grundlage des Curriculums vom
Koordinierungszentrum fur Klinische Studien (KKS Netzwerk).

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in

Abschluss

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Allgemeine Grundlagen klinischer Studien
+ Ethische und rechtliche Grundlagen

+ Richtlinien (ICH, GCP etc.)

+ SOP

* Medizinische Dokumentation

+ Ablauf einer klinischen Studie

+ Informationsbereitstellung

+ Studienmanagement

+ Grundlagen der Statistik

+ Kommunikationstraining

Medizinische Grundausbildung und idealerweise drei Jahre Berufs-
erfahrung. In begrindeten Ausnahmefallen kann auf die o. g. Berufs-
erfahrung verzichtet werden. Englisch- und EDV-Basiskenntnisse sind
wuinschenswert.

Medizinisches Studienpersonal wie Pflegefachpersonen, Medizinische
Fachangestellte und Medizinisch-technische Assistenten

Teilnehmen kénnen 10 - 18 Personen.

12.-14.10., 16.-18.11.,07.- 09.12.26, 18. - 20.01., 09. - 10.02., 08.03.27
120 Unterrichtsstunden Theorie, 4 Tage Hospitation, 2 Wochen Praktikum
01.09.2026

Christina Scheel

Im Lehrgang erfolgt eine schriftliche und mindliche Lernkontrolle.
Bei erfolgreichem Abschluss wird ein Zertifikat ausgestellt.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Beftr-
wortung kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 2.100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-MTSL-TV1-8

Modulares Training fur Stationsleitungen
und stellvertretende Stationsleitungen

Die Einrichtungen der Gesundheitsversorgung befinden sich in intensiven Veranderungs-
prozessen. Diese sind aufgrund externer und gesetzlicher Vorgaben oder als Folge interner
Entwicklungsstrategien entstanden.

Diese Fortbildung unterstltzt Stationsleitungen sowie deren Stellvertretungen darin, die
hierbei entstehenden Anforderungen zu bewaltigen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Anmeldeschluss
Ort

Kosten

Registrierpunkte
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Modul 1: Fiihren und Arbeiten in Gruppen
(26-FB-MTSL-TV1) 23.06.2026
Modul 2: Selbst- und Zeitmanagement
(26-FB-MTSL-TV2) 09.04.2026
Modul 3: Prozessmanagement
(26-FB-MTSL-TV3) 16.06.2026
Modul 4: Qualitatsmanagement
(26-FB-MTSL-TV4) 08.10.2026
Modul 5: Case Management/Sozialdienst
(26-FB-MTSL-TV5) 11.11.2026
Modul 6: Pflegemodelle/-systeme
(26-FB-MTSL-TV6) 22.09.2026
Modul 7: Besprechungsmanagement
(26-FB-MTSL-TV7) 05.10.2026
Modul 8: Konfliktmanagement
(26-FB-MTSL-TV8) 23. + 24.11.2026

jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Stationsleitungen, stellvertretende Stationsleitungen des Pflegediens-
tes sowie interessierte Beschaftigte aus der UME und aus externen
Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

sechs Wochen vor Kursbeginn
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Beftr-
wortung kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-FB-PAX24

Berufspadagogische FB fUr Praxisanleitende

(24 Std.)

Um den Aufgaben als Praxisanleiter/in in den Gesundheitsfachberufen mit den unterschied-
lichen Schwerpunkten besonders hinsichtlich der neuen gesetzlichen Anforderung gerecht
zu werden, bietet die Bildungsakademie der Universitdtsmedizin Essen eine berufspadago-
gische Fortbildung an. Auf Basis der aktuellen Anforderungen an der UME sowie der Win-
sche und Anregungen der Praxisanleiter/innen werden jahrlich Module mit teilweise neuen
Themen angeboten. Aus den folgenden Seminaren kdnnen Sie beliebig auswahlen, um die
24-stundige Fortbildungspflicht zu erfllen:

Inhalte

Achtsamkeit - Ausstieg aus dem Hamsterrad
26-SE-GF-ACHT-TV1-4 (Details S. 157); 26.02.2026 oder 23.03.2026
oder 22.07.2026 oder 28.10.2026

Beratungsgesprache fir Patientinnen und Patienten
26-SE-KO-BGP-TV1-4 (Details S. 137); 23.03.2026 oder 12.05.2026 oder
27.08.2026 oder 18.11.2026

Die Reflexion - Wichtiger Bestandteil der prakt. Prifung
26-SE-KO-DREF-TV1-3 (Details S. 138); 25.02.2026 oder 28.08.2026
oder 23.11.2026

Digitale Tools fiir Praxisanleitende in der Praxis
26-SE-ITS-DIGTO-TV1-4 (Details S. 187); 12.03.2026 oder 18.06.2026
oder 24.09.2026 oder 19.11.2026

Feedback- und Kritikgesprache souveran fiihren
im Laboralitag
26-SE-KO-FKLAB-TV 1-2 (Details S. 144); 26.02.2026 oder 08.12.2026

Fehlerkultur - Wie kann ich Fehler ansprechen?
26-SE-QM-FKPA-TV1-2 (Details S. 147); 06.03.2026 oder 27.11.2026

Gesprache fihren
26-SE-KO-GSF-TV1-2 (Details S. 142); 23.04.2026 oder 25.11.2026

Gesprache mit Patientinnen/Patienten und Angehdrigen in
Krisensituationen
26-SE-KO-GPAK-TA (Details S. 135); Termin auf Anfrage

Humorpflege im Berufsalltag
26-SE-KO-HUPF-TV1-4 (Details S. 140); 22.04.2026 oder 15.06.2026
oder 30.09.2026 oder 26.11.2026

Fortsetzung auf den nachsten Seiten
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- Fortsetzung Berufspadagogische FB fUr Praxisanleiter/innen (24 Std.)

Korpersprache - Welche Wirkung hat sie bei Anleitungen?
26-SE-PRUMO-KOSP-TV1-4 (Details S. 123); 08.04.2026 oder
13.05.2026 oder 31.08.2026 oder 14.12.2026

Krisensituation (Ekel, Scham und Tod)
26-SE-KO-KRISS-TV1-4 (Details S. 132); 20.04.2026 oder 29.06.2026
oder 14.09.2026 oder 20.11.2026

Lernleistungen bewerten
26-SE-KO-LLB-TV1-2 (Details S. 143); 09.06.2026 oder 30.11.2026

Lernen lehren und lernen
26-SE-KO-LLL-TV1-2 (Details S. 141); 17.03.2026 oder 15.09.2026

Moderation von Workshops und Meetings
26-SE-PRUMO-MWM-TV1-2 (Details S. 121); 16.03.2026 oder
25.08.2026

Motivationsforderung von Auszubildenden
26-SE-KO-MOAB-TV1-4 (Details S. 134); 19.03.2026 oder 28.05.2026
oder 03.09.2026 oder 10.12.2026

Motivierende Gesprachsfiihrung - Die Kunst, Menschen zu
Verdnderung zu bewegen
26-SE-KO-MOGF-TV1-2 (Details S. 129); 21.04.2026 oder 16.09.2026

Nachhaltig anleiten - zukunftssicher handeln
26-SE-AO-NHAZS-TV1-2 (Details S. 114); 20.05.2026 oder 12.11.2026

Notenfindung bei Prifungen
26-SE-KO-NOFP-TV1 (Details S. 139); 27.05.2026

Pflegeplanung gemeinsam gestalten
26-SE-AO-PFPL-TV1-2 (Details S. 120); 14.04.2026 oder 17.11.2026

Professionell konfrontieren und Konflikte I6sen
26-SE-KO-PKKL-TV1-4 (Details S. 133); 20.03.2026 oder 12.06.2026
oder 14.09.2026 oder 17.11.2026

Praxisanleitung planen und durchfiihren
26-SE-AO-PAXPD-TV1-2 (Details S. 119); 19.05.2026 oder 24.11.2026

Psychische Auffélligkeiten bei Auszubildenden
26-SE-FU-PSYAA-TV1-2 (Details S. 100); 09.03.2026 oder 11.11.2026

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Berufspadagogische FB fur Praxisanleiter/innen (24 Std.)

Rechtliche Grundlagen
26-SE-RE-REGL-TV1-2 (Details S. 111); 08.06.2026 oder 16.11.2026

Resilienzférderung und Gelassenheit im Beruf
26-SE-GF-RESIL-TV1-2 (Details S. 167); 23.06.2026 oder 24.11.2026

Rhetorik
26-SE-PRUMO-RHE-TV1-2 (Details S. 122); 24. + 25.02.2026 oder
13.+14.10.2026

Smart Hospital/Digitalisierung
26-SE-ITS-SMART-TV1-2 (Details S. 185); 11.03.2026 oder 23.09.2026

Souverdan kommunizieren auch in hektischen Situationen
26-SE-KO-SOKO-TV1-4 (Details S. 131); 19.03.2026 oder 06.05.2026
oder 17.09.2026 oder 05.11.2026

Stress- und Selbstmanagement
26-SE-PRUMO-SUSM-TV1-3 (Details S. 124); 18.03.2026 oder
26.06.2026 oder 06.10.2026

Transkulturelle Pflege
26-SE-PUM-TRAPF-TV1-2 (Details S. 206); 08.05.2026 oder 07.12.2026

Umgang mit herausfordernden Eltern und Kindern
26-SE-KO-UHEK-TV1-2 (Details S. 136); 23.03.2026 oder 05.11.2026

jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Zielgruppe Die Kurse wenden sich an aktive Praxisanleitende der UME.
Anmeldeschluss s. Einzelseminare
Ansprechpartner/in  Patrizia Stumpf
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-
wortung kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-PAXMT-TV1-2

Berufspadagogische FB fUr Praxisanleitende
aus MT-Berufen (Kompaktkurs 24 Std.)

Die Praxisanleitung in den MT-Berufen unterliegt, bedingt durch gesetzliche Neuerungen,
veranderte Ausbildungsinhalte und wachsende Anforderungen im Berufsalltag, einem
kontinuierlichen Wandel.

Dieser 24-stiindige Kompaktkurs richtet sich nach den aktuellen rechtlichen Vorgaben und
greift gezielt die spezifischen Herausforderungen und Fragestellungen der MT-Berufe auf.

Im Fokus stehen die Starkung der Handlungssicherheit, praxisnahe Impulse fur den Alltag
und der fachliche Austausch unter den Teilnehmenden.

Die Fortbildung kombiniert bewahrte Inhalte mit aktuellen beruflichen und didaktischen
Entwicklungen und orientiert sich an den Erfahrungen und Bedarfen aus der Praxis.

Die Themenschwerpunkte werden jahrlich angepasst - Vorschlage sind ausdrucklich will-
kommen.

Inhalte + Reflexion der Ausbildung nach MT-Berufe-Gesetz (MTBG)
+ Bewertung und Reflexion von Kompetenzen
+ Kommunikation in Lehr-/Lern-Situationen
+ Aktuelle Herausforderungen

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitende aus den MT-Berufen
der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin (26-FB-PAXMT-TV1) 27. - 29.04.2026 oder

(26-FB-PAXMT-TV2) 09. - 11.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Leitung Alexandra Schmiedners

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befir-

wortung kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-FB-CAMA-TA

Case Management

Case Management ist mittlerweile in allen Bereichen des gesundheitlichen und sozialen
Versorgungswesens fest etabliert.

Case Managerinnen und Case Manager unterstltzen die Versorgung der Patientinnen und
Patienten, indem sie die Behandlungsprozesse planen, steuern und begleiten. Hierzu koor-
dinieren sie alle notwendigen Termine, Leistungen und Ressourcen fur den Behandlungs-
prozess. Ziel ist eine moglichst reibungsfreie und lickenlose Versorgung der Patientin/des
Patienten gleichermaBen wahrend ihres/seines Krankenhausaufenthalts und dartber
hinaus.

Inhalte Die Inhalte werden in enger Kooperation mit der FOM Hochschule fur
Oekonomie & Management angeboten; die wesentlichen Inhalte sind:
+ Wissenschaftstheoretische Verortung von Fallmanagement
+ Verortung des Fallmanagements im Leistungsspektrum der
SGB Il und Il

+ Steuerungsansatze von Case Management (z. B. der DGCC)

+ Ethische Grundlagen des Handlungskonzeptes Case Management

+ Case Management in den relevanten Settings (Klinik, Sozialbereich,
Betrieb)

+ Versorgungspfade individuell und interprofessionell gestalten und
steuern

Zielgruppe Pflegefachpersonen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie
weitere Berufsgruppen

Termin auf Anfrage
Ansprechpartner/in Sandra Peters

Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
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26-FB-QMF-TV1/-QMB-TV1

QM-Fachkraft, QM-Beauftrage/r und QM-Audi-
tor/in im Krankenhaus

In dieser Fortbildung kdnnen Sie sich stufenweise im Bereich des Qualitdtsmanagements
qualifizieren. Die Module bauen aufeinander auf:

+ Mit dem Modul 1 QM-Fachkraft (QMF) im Krankenhaus gelingt Ihnen ein kompetenter
Einstieg in das Qualitdtsmanagement. Sie werden in das Prozessmanagement eingefihrt
und lernen z. B. QM-relevante Normen kennen.

+ In Modul 2 QM-Beauftragte/r (QMB) im Krankenhaus vertiefen Sie u. a. Ihr Wissen zu
Prozessmanagement im Betrieb, Dokumentationssysteme sowie Fehler- und Risikoma-
nagement. Anforderungen und die betriebliche Umsetzung der ISO 9001:2015 werden
ausfuhrlich besprochen.

+ Im Modul 3 QM-Auditor/in (QMA) im Krankenhaus wird Ihnen die DIN EN I1SO 19011
sowie relevante Passagen der DIN EN ISO/IEC17021 vorgestellt. Lernen Sie durch kom-
petente Auditoren, Audits verantwortungsvoll zu planen, durchzufihren und nachzu-
arbeiten.

Die Module 1 und 2 schlieRen jeweils mit einer schriftlichen Prifung ab.
Am Ende von Modul 3 wird zusatzlich eine mindliche Prifung abgelegt.

Zielgruppe FUhrungskrafte und Beschaftigte aus allen Bereichen der UME, die
aktivim Qualitatsmanagement mitwirken (wollen).

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Termin (26-FB-QMF-TV1) 02. - 04.03.2026, 09. + 10.03.2026
(26-FB-QMB-TV1) 19. - 21.05.2026, 26. + 27.05.2026
QMA: 2027
pro Modul jeweils 5 Tage von 09:00 - 17:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Monate vor Fortbildungsbeginn

Referent/in Fachdozentinnen und Fachdozenten der SGS-Academy

Abschluss nach erfolgreicher Prifung:

SGS-Zertifikat: QM-Fachkraft (QMF) im Krankenhaus (Modul 1),
QM-Beauftrage/r (QMB) im Krankenhaus (Modul 2)

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-
wortung kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.
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26-FB-LAMA-TA

Kursus medizindidaktische Weiterbildung
NRW der Landesakademie fur medizinische
Ausbildung (LAMA)

Zielsetzung dieser medizindidaktischen Weiterbildung ist die Professionalisierung des

Lehrverhaltens. Die Reihenfolge der besuchten Module ist frei wahlbar, es wird jedoch die

systematische Reihenfolge empfohlen. Aus den Themenbereichen | bis Il kann je ein Modul
gewahlt werden, das durch zwei Module des Wahlbereiches ergdnzt wird. Nach Absolvierung
aller 5 Kurse wird ein Gesamtzertifikat Uber den erfolgreichen Abschluss des Qualifizierungs-
programms ausgestellt.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Gesamtstunden

Ansprechpartner/in

Besondere Hinweise

I. Planung von Lehrveranstaltungen
* Veranstaltungsplanung
* Curriculumsplanung

Il. Lehren und Lernen
* Plenardidaktik
* Seminardidaktik
* POL-Training
« Unterricht am Krankenbett

11l. Prifung und Evaluation
* Prufung
* Evaluation

Wahlbereich (2 zusatzliche Kurse):
« Weiterer Kurs aus | bis |1l

« Effektiver Medieneinsatz

+ Gruppendynamik

In der medizinischen Aus-, Fort- und Weiterbildung tatige Dozentin-
nen/Dozenten und Habilitanden.

Teilnehmen kénnen 12 - 16 Personen je nach Veranstaltungsformat.
auf Anfrage, 5 Kurse a 24 Stunden
120

Matthias Heue, Dekanat der Med. Fakultat,
matthias.heue@uk-essen.de

Bei Bedarf umfassendes Material zu den Themenbereichen.
Weitere Informationen und Anmeldung:
https://www.uni-due.de/med/de/studium/medizindidaktik.shtml

Fortbildungen |

85



Seminare

In unserem Seminarbereich finden Sie zu
unterschiedlichen Themen Veranstaltun-
gen, die in der Regel eine Dauer von ein bis

zwei Tagen umfassen.

Seminare



1 FUhrung

26-SE-FU-EFU-TV1

Erfolgreich Fiihren
Zusammenarbeit, Motivation und Leistungsfahigkeit steigern

Erfolgreich Fihren bedeutet, die Fahigkeit zu haben, sehr unterschiedliche Persdnlichkeiten
zusammenzufihren, sie zu motivieren und ihr eigenverantwortliches Handeln zu unterstutzen.

Weitere Voraussetzungen sind eine hohe persénliche und soziale Kompetenz sowie die
Fahigkeit zur zielgerichteten Kommunikation. Bei allem sollten Sie sich darlber hinaus auch
Ihrer Vorbildfunktion bewusst sein. Im Seminar erweitern Sie |hr Spektrum an Fihrungs-
instrumenten und bauen die Methodik Ihrer Fihrung weiter aus.

Inhalte

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Verantwortung und Entscheidungsbefugnisse klar strukturieren

+ Beschaftigte erfolgreich fuhren nach dem Reifegrad-Modell

+ Beziehungen professionell gestalten

+ Sicherer im Umgang mit Konflikten (Riemann/Thomann-Modell)

+ Arbeitszufriedenheit: Erwartungen analysieren, Kommunikation
steuern, Motivation erhéhen

+ Welcher FUhrungstyp bin ich und wie effizient ist meine Fihrung?

+ Umgang mit Stress und Druck

+ Delegation und Aufgabenmanagement

+ Uberblick behalten und den Beschéftigten Orientierung geben

+ Gesprache mit Beschaftigten effektiv gestalten: Feedback gezielt
vorbereiten und strukturieren

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

25.03.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Kristina Natum-Kohlenberg

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 170,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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1 FUhrung

26-SE-FU-TEAM-TV1

Teamentwicklung

Die Bildung und Leitung eines Teams ist ein dynamischer Entwicklungsprozess, bei dem die
Wechselwirkung von Institution, Klient, Teamleitung und Beschaftigten einen entscheiden-
den Einfluss auf den Erfolg hat. In einem guten Team verschmelzen unterschiedliches Wis-

sen und unterschiedliche Fahigkeiten zu einem harmonischen Ganzen. Dabei ist eine Kern-
aufgabe von Fihrungskréaften neben der Fihrung die Gestaltung der Zusammenarbeit des

Teams.

Ziel der Schulung ist, die Moglichkeiten eines Teams konstruktiv zu nutzen und die Entwick-
lung eines Teams gestalten zu kénnen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

88 | Seminare

+ Zusammenstellung eines Teams

+ Prozesse und Phasen der Teamentwicklung

+ Elemente eines gruppenbezogenen Fuhrungsstils

+ Delegierenim Team

+ Unterschiedliche Ziele und Interessen verhandeln

+ Sicherstellung der Rahmenbedingungen und der Ressourcen

+ Balance zwischen Kooperation und Konkurrenz, Nahe und Distanz
sowie Planung und Spontanitat

* Rollenverhalten: Anspriche und Erwartungen an die unterschied-
lichen Rollen analysieren und kldren

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen im Gesund-
heitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

09. +10.11.2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

funf Wochen vor Seminarbeginn

Karsten Hartdegen

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 250,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-FU-TFG-TV1-2

1 FUhrung

Teamentwicklung und Fihrungskrafteentwicklung durch Gamification

Gamification als Ansatz zur Personal- und Fihrungsentwicklung wird zumeist gleichgesetzt
mit Badges, Punktesystemen und Ranglisten. Gamification kann jedoch noch viel mehr:
Durch den neu entwickelten gamifizierten und zeitgleich systemischen Ansatz lernen Sie
nicht nur Ihre Teammitglieder besser zu verstehen, Starken eines jeden Einzelnen herauszu-
arbeiten, als Team besser zusammenzuarbeiten und Teamkonflikte im Vorfeld, also bevor
diese entstehen, zu |&sen. Sie setzen sich auch aktiv mit lhrer Vision von Fihrung auseinan-
der, prufen diese und entwickeln sich auf dieser Ebene weiter.

Inhalte + Sie gestalten lhren Spielcharakter (Avatar) als Fihrungskraft.

+ Sie bewaltigen Herausforderungen und setzen sich mit moderner
FUhrungskultur auseinander (z. B. Perma-Lead).

+ Sie stellen einen Abenteurer fir jede fachspezifische Herausforde-
rung zusammen.

+ Sie entwickeln Ihre Kompetenzen in Personalfihrung, Team-
management und Teamentwicklung weiter.

+ Systemische Reflexion unterstutzt das Erleben der Kernelement
von Fuhrung.

+ Spielerisches Lernen wird auf den Alltag Ubertragbar gemacht.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Fihrungskrafte und lhre Teams.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 10 Personen.

Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-FU-TFG-TV1) 20.03.2026 oder

(26-SE-FU-TFG-TV2) 06.11.2026
jeweils von 09:00- 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Oliver Steidle, Dr. Christian Gebauer

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-FU-MFUE-TV1-2

1 FUhrung

Mitarbeiterfihrung
Gesund fiihren und gesund bleiben

Dieses Seminar richtet sich an alle Fihrungskrafte, die trotz und wegen der komplexen
Aufgaben- und Verantwortungsbereiche die eigene Gesundheit und die der Beschaftigten
im Blick haben.

Gesunde FUhrung ist ein wichtiges Potential in der Klinik.

Inhalte + Gesundheitist mehr als ,nicht krank sein”
+ Zusammenhange von Gesundheit, Fihrung und Erfolg der Klinik
« Der Nutzen von ,gesunder Fihrung"” fur die Fihrungskraft
+ Gestaltung von Arbeitsbedingungen zur Férderung von Gesundheit
und Personlichkeit
+ Fehlbelastungen erkennen und richtig reagieren
+ Kennzeichen gesundheitsforderlichen Fihrungsverhaltens

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin (26-SE-FU-MFUE-TV1) 12. + 13.03.2026 oder

(26-SE-FU-MFUE-TV2) 20. + 21.07.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss funf Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Karsten Hartdegen

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 6 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fir Fihrungskrafte”.

Ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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1 FUhrung

26-SE-FU-KOOP-TV1-2

Kooperations- und Férdergesprache

Beschaftigte und Vorgesetzte an der UME fUhren jahrlich Kooperations- und Fordergesprache
(Mitarbeitergesprache).

Sie erfahren Wesentliches zu den Grundlagen der Gesprachsfihrung und zu lhrer Rolle im
Rahmen eines Kooperations- und Férdergesprachs.

In diesem Seminar werden Sie mit den wesentlichen Inhalten der Gesprache vertraut

gemacht.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

+ Aufbau und Struktur der Kooperations- und Férdergesprache

+ Gesprachsfuhrung

+ Planungen der kommenden 12 Monate

+ Gegebenenfalls Vereinbaren von Personalentwicklungsmaf3-
nahmen

Kurs 1: Beschaftigte mit Fihrungsverantwortung
Kurs 2: Beschaftigte ohne Fihrungsverantwortung

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-FU-KOOP-TV1) Kurs 1: 08.07.2026, 09:00 - 12:00 Uhr
(26-SE-FU-KOOP-TV2) Kurs 2: 11.12.2026, 13:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Kristina Natum-Kohlenberg

Dieses Seminar wird nur fur Beschaftigte der UME angeboten.
Kurs 1 kann einzeln gebucht werden oder als Modul 9 der Fortbildung
.Krankenhausmanagement flr Fihrungskrafte”.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
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26-SE-FU-GMAIN-TA

1 FUhrung

Gender Mainstreaming im Gesundheitsbereich

Besonders in der Medizin sind geschlechterspezifische Forschungsthemen gerade im Fokus.
Gender Mainstreaming betrifft aber nicht nur die Krankenversorgung, sondern ebenfalls
Organisationsstrukturen, Verfahren und Prozesse. Diese mlssen darauf ausgerichtet sein,
eine gleichwertige Beteiligung/Berlcksichtigung der Geschlechter zu ermdglichen, in dem
auf allen Ebenen, von allen Beteiligten und bei allen Vorhaben geschlechtergerecht gearbei-
tet wird.

Ziel von Gender Mainstreaming ist es, Ungleichheit abzubauen. Um dies zu erreichen, mussen
von Anfang an potentielle Unterschiede zwischen den Geschlechtern bedacht und bertck-
sichtigt werden.

Das bedeutet nicht, stereotyp ,die Frauen” oder auch ,die Manner” in den Blick zu nehmen,
sondern Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit, Vielfalt, Kompetenz und in ihrem jeweiligen
Kontext zu bericksichtigen. Gender Mainstreaming zielt damit auf faktische Gleichstellung
in dem Sinne, dass Gleiches gleich und Unterschiedliches unterschiedlich behandelt wird.

Inhalte + Perspektiven des Gender Mainstreaming im Gesundheitsbereich
+ Bedeutungen des Begriffs ,Gender”
+ Umsetzungsansatze und -methoden

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Fihrungskrafte und Personen, die in leiten-
den Positionen tatig sind oder die regelmaRig Fihrungsaufgaben in
Projekten, Teams oder Arbeitsgruppen wahrnehmen oder eine Fih-
rungsaufgabe in diesen Bereichen anstreben.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fur externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 170,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-FU-SUCHT-TA

1 FUhrung

Umgang mit suchterkrankten Beschaftigten

Jeder Suchtmittelmissbrauch stellt ein gesundheitliches, soziales und wirtschaftliches Prob-
lem dar. Diese gesellschaftliche Problematik berthrt entsprechend auch die Beschaftigten
der Universitatsmedizin Essen. Das Seminar dient dazu, bei Fihrungskraften die Bereit-
schaft zu I6sungsorientierten Interventionen bei Auffalligkeiten am Arbeitsplatz und mog-
lichst friihzeitigem Handeln zu verbessern. Fiihrungskrafte sind mit suchterkrankten
Beschaftigten konfrontiert und brauchen Handwerkszeug, um sachliche und rechtliche
Abwagungen und Entscheidungen zu treffen. Damit werden FUhrungskrafte in ihrer Rolle
und Verantwortung bestarkt, Auffalligkeiten frihzeitig zu erkennen und rechtzeitig das
Gesprach zu suchen.

Um ein umfassendes Bild von Suchtmittelkonsum und -erkrankungen zu gewinnen, be-
schrankt sich das Seminar nicht nur auf das Thema Alkohol, sondern bezieht auch den
riskanten Konsum illegaler Suchtmittel und Probleme im Zusammenhang mit dem Miss-
brauch von Medikamenten ein. Auch riskanter und schadlicher Suchtmittelkonsum und
substanzungebundenes Suchtverhalten werden thematisiert. Dartiber hinaus werden die
Ursachen, warum Fuhrungskrafte oftmals zogerlich intervenieren, analysiert und
Lésungsansatze erarbeitet.

Inhalte + Ursachen und Motive flr Suchtmittelkonsum
+ (Substanzungebundenes) Suchtverhalten
+ Sachliche und rechtliche Aspekte
+ Auffalligkeiten frihzeitig erkennen
+ Lésungsorientierte Interventionen

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage

Referent/in Frank Langer

Ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-FU-BEM-TV1

1 FUhrung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Grundlagen fur Fuhrungskrafte

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist Aufgabe des Arbeitgebers. Ziel ist es,
lénger erkrankte Beschaftigte bei der Uberwindung der aktuellen Arbeitsunfahigkeit zu
unterstitzen, einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und somit den Arbeitsplatz
zu erhalten.

Insbesondere die (Wieder-)Eingliederung von leistungsgewandelten Beschaftigten stellt
dabei eine grol3e Herausforderung dar. Das Seminar richtet sich an alle Fihrungskrafte der
UME, da dieser Personenkreis eine entscheidende Rolle im BEM-Verfahren einnimmt.

Inhalte * Rechtliche Grundlage
* Prozess
+ Akteure
+ Schweigepflicht
+ Datenschutz
+ Umgang mit leistungsgewandelten Beschaftigten an der UME

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 06.10.2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Ute van Suntum
Ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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1 FUhrung

26-SE-FU-UMEM-TV1

UME: Auf dem Weg zu einer starken Marke

Das Seminar soll einen Eindruck davon verschaffen, warum Kommunikation und Marketing
auch und gerade fur eine Anstalt des Offentlichen Rechts unverzichtbar sind und zuneh-
mend an Bedeutung gewinnen. Wir beleuchten dabei die (Wettbewerbs)-Situation der Uni-
versitatsmedizin Essen und ndahern uns dem Thema aus verschiedenen Blickrichtungen.
Patienten, Beschéftigte, die breite Offentlichkeit - sie alle haben unterschiedliche Erwartun-
gen und Anspriche. Welche Rolle kann die Kommunikation bei der glaubwdirdigen, externen
und internen Positionierung unseres Unternehmens spielen - und wo liegen die Grenzen?

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

« Warum brauchen wir Uberhaupt eine starke Marke?

+ Was zeichnet erfolgreiche Marken aus?

* Welches sind die wichtigsten Zielgruppen?

+ Welche Rolle spielen die Fihrungskrafte bei Markenentwicklung
und Positionierung?

* Visualisierung und Wiedererkennung

+ Die kunftige Markenentwicklung der Universitatsmedizin Essen

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Personen eingerichtet.

23.09.2026, 14:00 - 15:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Achim Struchholz

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fortbildungspunkte bei der Arztekammer Nordrhein werden bean-
tragt. Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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1 FUhrung

26-SE-FU-SEXBE-TA

Fuhrungskrafteschulungen - Umgang mit sexueller Beldstigung

Die Universitatsmedizin Essen fordert eine Kultur des Hinsehens, die auf einem respektvol-
len und wertschatzenden Umgang miteinander basiert. Im Rahmen ihres Zustandigkeitsbe-
reiches Ubernimmt sie Verantwortung dafur, dass die Personlichkeitsrechte aller Beschaftig-
ten geschitzt werden. Fihrungsverantwortliche spielen dabei eine grof3e Rolle. In diesem
Seminar lernen Sie deswegen alle wichtigen Informationen zum Umgang mit sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Kosten

Registrierpunkte
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+ Haufigkeit und Formen von sexueller Belastigung

+ Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz: Ursachen und Folgen

+ Gesetzliche Regelungen im AGG

+ Richtlinie gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
an der UME

+ Ablauf des Beschwerdeverfahrens

+ Die Rolle der Fihrungsverantwortlichen

+ Verhaltenstipps

* Pravention

+ Weitere Arten von Diskriminierung

+ Ansprechpersonen in der UME

+ Weitergehende Beratungsmoglichkeiten fur Betroffene

Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten mit Fihrungsverant-
wortung der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 40 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Angela Riland
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-FU-SCHMUEZ-TV1-2

1 FUhrung

Fihrungskrafteschulungen - Umgang mit Schwangerschaft, Mutterschutz
und Elternzeit

In der Universitatsmedizin Essen wurde 2019 als wesentlicher Bestandteil von familien-
freundlicher Personalpolitik ein strukturiertes Elternzeitmanagement eingefihrt. Fihrungs-
krafte spielen dabei eine grol3e Rolle. In diesem Seminar lernen Sie deswegen alle wichtigen
Informationen zum Umgang mit Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit, um die
Beschaftigten bestmdglich begleiten zu kénnen.

Inhalte + Gesetzliche Regelungen zu Schwangerschaft, Mutterschutz und

Elternzeit (inkl. der gesetzlichen Neuerungen ab dem 01.09.2021)

* Interner Ablauf von der Schwangerschaftsmeldung bis zum Wieder-
einstieg

+ Umgang mit dem Leitfaden fur Gesprache zu Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit

+ Weitergehende Unterstitzungs- und Beratungsangebote in der
UME (Beratung in der Abteilung fur Familie & Gesundheit, Moglich-
keiten der Kinderbetreuung etc.)

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten mit Fihrungsverant-
wortung der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet

Termin (26-SE-FU-SCHMUEZ-TV1) 13.05.2026 oder

(26-SE-FU-SCHMUEZ-TV2) 22.09.2026
jeweils von 10:00 - 11:30 Uhr

Dauer 90 Minuten

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Elisa Wilke, Lisa Graute

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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1 FUhrung

26-SE-FU-PSYEA-TV1

Psychische Erkrankung am Arbeitsplatz - Handlungshilfen fiir Fihrungs-

krafte

Psychische Erkrankungen haben in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Die Auspra-
gungen und der Verlauf einer psychischen Erkrankung kénnen sehr unterschiedlich sein. Die
Diagnose allein sagt nicht unbedingt etwas Uber die Leistungsfahigkeit einer/eines Beschéaf-
tigten aus. Seelisch erkrankte Beschéaftigte haben einen Teil ihrer sonst Ublichen Selbststeu-
erung verloren. Das haufig fur AuBenstehende schwer nachvollziehbare Verhalten der Be-
troffenen irritiert und Uberfordert das soziale Umfeld im privaten Bereich als auch am

Arbeitsplatz.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Uberblick Giber psychische Erkrankungen

+ Sensibilisierung von Fuhrungskraften im Umgang mit psychischen
Erkrankungen

« Handlungsmaéglichkeiten fir Fihrungskrafte

* Wen kann ich als Fihrungskraft einbinden, um Hilfe und Unterstit-
zung fur sich selbst als auch die/den Betroffene/n zu finden?

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmen kdnnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

11.05.2026, 9:00 - 12:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Ute van Suntum, Julia Jacek

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-FU-QINDP-TV1-4

1 FUhrung

Qualitatsindikatoren in der Pflege

Ziel des Seminares ist die Einfuhrung in die UME-spezifischen Leitungsthemen bzgl. pflege-
fachbezogener Themen und Prozesse sowie den pflegerischen Qualitatsindikatoren.
Folgende Themenblécke werden betrachtet:

Inhalte * Qualitatsindikatoren
o Sturz, Dekubitus, Delir, freiheitsentziehende MaRnahmen
o Prozess: Pflegevisiten, Reportings, VA
o Strukturierter Dialog
« Hilfsmittel (interne/externe Prozesse)
+ Pflegeexpert/innenentwicklung, Qualifikationsmix
+ Fortbildungs- und Netzwerkformate in der Pflege der UME
« Offentlichkeitsarbeit an der UME
+ Umgang mit Studierenden der Pflege
+ Digitalisierungsprojekte
+ Delegation arztlicher Tatigkeiten
+ Pflegedokumentation
o Umsetzung UME (Pflegeprozess)
o Interne Validierungsprozesse
o Ansichten fur Leitungen in medico
o Reportings

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an alle pflegerischen Leitungen und deren
Vertretungen an der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 30 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin (26-SE-FU-QINDP-TV1) 15.01.2026 oder

(26-SE-FU-QINDP-TV2) 07.05.2026 oder
(26-SE-FU-QINDP-TV3) 18.06.2026 oder
(26-SE-FU-QINDP-TV4) 24.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Stabsstelle Entwicklung und Forschung Pflege

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-FU-PSYAA-TV1-2

1 FUhrung

Psychische Auffalligkeiten bei Auszubildenden

In der letzten Zeit beobachten wir eine Zunahme psychischer Auffalligkeiten und Erkrankun-
gen bei Auszubildenden. Neben Angststérungen und Essstérungen sind bei Minderjahrigen
vor allem Depressionen und Anpassungsstérungen mit Symptomen wie Arger, Besorgnis,
Unausgeglichenheit, Aggressivitat oder Selbstverletzung immer haufiger festzustellen.
Corona hat diesen Trend deutlich verstarkt, aber auch schon in den Jahren vor der Pande-
mie konstatierten Expertinnen und Experten eine Zunahme der diesbezlglichen Fallzahlen.
Die meisten dieser Auffalligkeiten sind nicht kurzfristig zu beheben, so dass die betroffenen
Auszubildenden u. U. viele Jahre lang in Behandlung bleiben, ohne dass schnelle und durch-
greifende Erfolge zu erkennen sind. Fir den Schulunterricht bedeutet dies, dass Lehrkrafte
fur psychische Auffalligkeiten sensibilisiert werden und lernen mussen, souveran mit den
daraus resultierenden Unterrichtsstdrungen umzugehen, geeignete Férdermalnahmen zu
ergreifen und die Mitschilerinnen sowie u. U. auch die Erziehungsberechtigten moglichst
kompetent zu beraten.

Inhalte + Verbreitete Auffalligkeiten bei Auszubildenden
+ Ursachen und Erscheinungsformen
+ Unterrichtliche MaBnahmen
+ Externe Hilfen und Elternberatung

Zielgruppe Lehrkrafte aller Fachrichtungen
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 15 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-FU-PSYAA-T1) 09.03.2026 oder

(26-SE-FU-PSYAA-T2) 11.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss finf Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Karsten Hartdegen

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-RE-PVR-TV1

2 Recht

Personalvertretungsrecht - Anwendung und Fragen zur Mitbestimmung
nach dem LPVG

Im Offentlichen Dienst wird die Mitbestimmung durch das Personalvertretungsrecht gere-
gelt. In Nordrhein-Westfalen gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG), welches eine
Vielzahl von Beteiligungsrechten des Personalrates enthalt. Das Seminar bietet schwerpunkt-
artig unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung einen praxisorientierten Uber-
blick Uber diese Beteiligungsrechte und vermittelt Beschaftigten in FiUhrungspositionen
Sicherheit im Umgang mit den Vorschriften des LPVG.

Inhalte + Rechtsgrundlagen
« Der Personalrat - seine Rechte und Pflichten
Beteiligungsrechte des Personalrates
o Anhdrungsrechte
o Mitwirkungsrechte
o Mitbestimmungsrechte
o Initiativ- und Beschwerderechte
+ Ablauf von Mitbestimmungsverfahren
+ Grundzlge des Einigungsstellenverfahrens
* Inhalt und Abschluss von Dienstvereinbarungen

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten in Fihrungspositionen
der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 13.02.2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Claudia Leupold
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-RE-MEEK-TV1-2

2 Recht

Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld & Kinderbetreuung

Die Zeit der Schwangerschaft bis zur Geburt eines Kindes begleiten die werdenden Eltern
mit Spannung und grofl3er Vorfreude - wenngleich sich damit auch zahlreiche Veranderun-
gen im Leben der Familie ergeben und plétzlich viele Fragen beantwortet werden missen,
um den anstehenden neuen Lebensabschnitt zu gestalten. Alle Fragen rundum die privaten,
aber auch beruflichen Rechte und Pflichten der werdenden Eltern sollen in dieser Veranstal-
tung erklart und beantwortet werden.

Inhalte + Mutterschutz und Mutterschaftsgeld

Urlaubsanspriche bei Mutterschutz und Elternzeit
Arbeitsvertrag und Stufenlaufzeit bei Mutterschutz und Elternzeit
Elternzeit

Elterngeld inkl. Elterngeldvarianten

Kindergeld

Kinderbetreuungsmaoglichkeiten an der UME

* Angebote fir UME-Beschaftigte

Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-RE-MEEK-TV1) 08.04.2026 oder

(26-SE-RE-MEEK-TV2) 08.07.2026
jeweils 10:00 - 11:30 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Elisa Wilke, Lisa Graute

ort Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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2 Recht

26-SE-RE-PFLA-TV1-2

Pflege von Angehdrigen

Die herausfordernde Situation die Pflege einer/eines Angehdrigen zu organisieren oder zu

Ubernehmen ist haufig begleitet von vielen Fragen, die vor allem in einer plétzlich auftreten-

den Pflege-Situation dringend beantwortet werden wollen. Doch welche Aspekte, Rechte
und Pflichten gibt es Uberhaupt zu bericksichtigen und wie gelingt die Vereinbarkeit mit

dem Beruf? Die Veranstaltung soll genau diese Fragen beantworten und eine Orientierung

bieten, wie mit einer Pflege-Situation im Familien- und Verwandtenkreis umgegangen wer-

den kann.

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Beantragung eines Pflegegrades

+ Betreuung finden und finanzieren

+ Leistungen der Pflegeversicherung und der Krankenkasse
+ Freistellungsmoglichkeiten

+ Beratungsmoglichkeiten

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten der UME.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-RE-PFLA-TV1) 03.06.2026 oder
(26-SE-RE-PFLA-TV2) 02.09.2026
jeweils 10:00 - 11:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Elisa Wilke, Lisa Graute

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare
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2 Recht

26-SE-RE-SPVDAD-TV1

Sponsoren fiir Veranstaltungen - Dos and Don’ts

Sie planen ein Symposium, einen Kongress oder eine wissenschaftliche Veranstaltung an
der UME und méchten Sponsoren fur die Durchfihrung gewinnen? Dann sind Sie in diesem

Seminar richtig.

Das Seminar vermittelt den Teilnehmenden Orientierung, macht Ablaufe an der UME trans-
parent, beantwortet hiufige Fragen und gibt einen Uberblick (iber potentielle Fallstricke
und ihre Vermeidung. DarUber hinaus bleibt ausreichend Raum fur lhre persdnlichen Fragen
und den Erfahrungsaustausch untereinander.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Orientierungsleitfaden, Mustervorlagen und Prozessschritte an der
UME

+ Sponsoring-Richtlinie

* FAQs, Dos and Don'ts

+ Offene Fragerunde und Erfahrungsaustausch

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME, die Veranstaltun-
gen mit Sponsoringbeteiligung planen und durchfihren.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

16.06.2026, 09:00 - 12:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Dr. Jorit Ness, Carina Helfers

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-RE-COMP-TV1

2 Recht

Compliance

Der Begriff ,,Compliance” steht flr das verantwortungvolle und regelkonforme Mitwirken der
Verantwortlichen und Beschaftigten eines Unternehmens.

In diesem Seminar lernen Sie die Compliance-Richtlinie der UME naher kennen und was
diese fur lhre Tatigkeit als Fihrungskraft bedeutet.

Inhalte + EinfUhrungin das Thema
+ Besondere Verantwortung von Fihrungskraften
+ Allgemeine Verhaltensgrundsatze
+ Antikorruptionsrichtlinie (u. a. Dienstreisen, Beschaffung, Sponso-
ring und Annahme von Zuwendungen)

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Termin 27.03.2026, 13:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Dr. jur. Anna Caroline Gravenhorst

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 4 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement flir Fihrungskrafte”.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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2 Recht

26-SE-RE-TARIF-TV1

Der Tarifvertrag (TV-L und TV-A)
Anwendung und Fragen zum Tarifwerk

Das Tarifrecht fir den Offentlichen Dienst der Ldnder ist im TV-L geregelt, der am 1. Novem-
ber 2006 in Kraft getreten ist.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick (iber alle notwendigen Basisinformationen des
Tarifvertrages, die Beschaftigte in der Rolle als Fihrungskraft bendétigen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Oort
Kosten

Registrierpunkte

106 | Seminare

+ Arbeitszeit

+ Befristungsrecht

+ Urlaubsregelungen

* Fehl- und Ausfallzeiten (z. B. Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit,
Pflegezeitgesetz)

Individuelle Themenwulinsche bzw. Fragen aus der Praxis kénnen
gerne bei Anmeldung eingereicht werden.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in Fihrungspositionen
der UME.

Teilnehmen kdnnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05.03.2026, 09:00 - 13:00 Uhr
zwei Wochen vor Seminarbeginn
Claudia Leupold, Dr. Christoph Philipsenburg

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 3 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fir Fihrungskrafte”.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

26-SE-RE-AMPR-TV1

Aktuelles Medizinprodukterecht (MDR, MDG etc.)

In nahezu allen Bereichen des Gesundheitswesens werden medizinisch-technische Gerate
und Medizinprodukte angewendet. Im Arbeitsalltag ergeben sich immer wieder Fragen zu
den unterschiedlichen Verantwortungsbereichen des Anwenders, der Medizinprodukte-
beauftragten, des Betreibers und der Leitungen.

In diesem Seminar werden die anwenderrelevanten medizinprodukterechtlichen Vorschrif-
ten aufgezeigt und Hinweise zur Umsetzung in der Praxis gegeben.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Anwenderrelevante Vorschriften auf der Basis der MDR-Richtlinie
etc.

+ Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Betreibers, der Leitun-
gen, der Medizinproduktebeauftragten und des Anwenders

+ Geratepass

+ Fragen aus der Praxis

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

04.09.2026, 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Wilfried Schroter

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine GebUhr von 80,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-RE-UMPV-TV1

2 Recht

Umgang mit Patientenverfiigungen

Jede Behandlung und Untersuchung eines Patienten bedarf - mit nur wenigen Ausnahmen
in Notfallen - seiner Einwilligung. Das unkritische Vertrauen in arztliche und pflegerische
Entscheidungen nimmt ab. Immer mehr Menschen legen Wert darauf, auch fur Situationen,
in denen sie selbst nicht mehr entscheiden kdnnen, Vorausverfiigungen zu verfassen, um
ihre Autonomie auch dann gewahrt zu wissen.

Der rechtlich korrekte Umgang mit solchen WillensduBerungen soll in diesem Seminar
vermittelt werden.

Inhalte + Darstellung der Problematik
+ Rechtliche Rahmenbedingungen
+ Umgang mit Patientenverfiigungen und Betreuungsvollmachten

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Arztinnen und Arzte und an alle weiteren
Beschaftigten der UME sowie an externe Interessierte aus Einrichtun-
gen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 25.11.2026, 14:00 - 18:00 Uhr
Anmeldeschluss sieben Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Sandra Borchert
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Flr externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 80,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

108 | Seminare



26-SE-RE-SUPATE-TV1

2 Recht

Sensibilisierung im Umgang mit Patienteneigentum -
Was passiert eigentlich im Schadenfall?

Die gesundheitliche Versorgung unserer Patientinnen/Patienten steht stets im Fokus!
Patientinnen/Patienten bringen fur ihren Aufenthalt regelmaRig personliches Eigentum mit.
Nicht selten kommt es in diesem Zusammenhang zu Schaden, wie z. B. Abhandenkommen.
Hieraus kénnen Schadenersatzanspriiche gegen die UME resultieren.

Was ist dann zu tun? Worauf begrundet sich so ein Schadenersatzanspruch und wann ist
dieser berechtigt? Was kann getan werden, um kinftige Schadenfalle zu minimieren oder
gar zu vermeiden? Wie verhalte ich mich im Schadenfall? Und was passiert eigentlich mit
einer Schadenanzeige nach dem Eingang im Geschaftsbereich Recht?

Inhalte + Rechtliche Grundlagen
+ Schadenursachen und Vermeidung
« PraventionsmaRnahmen
« Besonderheiten
+ Schadenbeispiele
« Verhalten im Schadenfall

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 27.03.2026, 09:00 - 10:30 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Britta Konig
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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2 Recht

26-SE-RE-SBR-TV1

Schwerbehindertenrecht

Grundzuge des Schwerbehindertenrechts des Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sowie Wissens-
wertes rund um die Antragstellung auf Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft
gemaR SGB IX bei den zustandigen Versorgungsamtern.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Oort

Kosten

Registrierpunkte
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Agenda Teil |
I. Rechtsgrundlagen und Aktuelles aus der Gesetzgebung
ll. Uberblick Gber das SGB IX
Ill. Schwerbehinderung im Arbeitsleben
1. Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses
2. Rechte im Arbeitsverhaltnis
3. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
IV. Schwerbehindertenvertretung
V. Rolle des Arbeitgebers im Schwerbehindertenrecht
Agenda Teil Il
I.  Antragsverfahren
Il. Grad der Behinderung (GdB)
Ill. Der Schwerbehindertenausweis
IV. Nachteilsausgleiche
1. Im Arbeits- und Berufsleben
2. Merkzeichenunabhangig
3. Merkzeichenabhangig
V. Leistungen an schwerbehinderte Menschen im Arbeits- und
Berufsleben
VI. Leistungen an Arbeitgeber im Arbeits- und Berufsleben
VII. Ergénzend: Betriebliches Eingliederungsmanagement am UME
VIll.Klarung offener Fragen (Teil | und Il)

Der Kurs wendet sich an betroffene und interessierte Beschéftigte der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

13.03.2026, 09:00 - 12:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Ute van Suntum, Sven Musolff

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FlUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-RE-REGL-TV1-2

2 Recht

Rechtliche Grundlagen

Die Absolvierenden beachten die rechtlichen Rahmenbedingungen in Anleitungen und
setzen Anleitungen begriindet um. Sie erfullen die Vorgaben und ihre Aufgaben bei der
Mitwirkung in Prifungen. Die Absolvierenden beachten die relevanten Gesetze am Lernort
Praxis.

Inhalte + Aufbau von Ausbildungs- und Prifungsverordnungen
+ Prufungsverfahren
+ Abschlussprifung
+ Jugendschutz
* Arbeitsschutz
+ Arbeitszeitregelung

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-RE-REGL-TV1) 08.06.2026 oder

(26-SE-RE-REGL-TV2) 16.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss sieben Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Sandra Borchert

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fir Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-RE-HKF-TV1

2 Recht

Haftung und Konsequenzen bei Fehlern im OP

In unserem Seminar ,Haftung und Konsequenzen bei Fehlern im OP“ beleuchten wir die
rechtlichen und ethischen Aspekte der Patientensicherheit im Operationssaal. Anhand von
Fallbeispielen und aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen erértern wir die Haftungs-
risiken fur medizinisches Personal und Institutionen.

Die Teilnehmenden lernen, wie sie Fehler im OP vermeiden konnen und welche Schritte im
Falle eines Vorfalls zu unternehmen sind. Zudem werden wir die Rolle der Kommunikation
im Team und den Umgang mit betroffenen Patientinnen/Patienten und Angehérigen thema-
tisieren.

Ziel des Seminars ist es, ein Bewusstsein fur die rechtlichen Konsequenzen von Fehlern zu
schaffen und praventive MaBnahmen zu entwickeln, um die Sicherheit im OP zu erhéhen.
Durch interaktive Diskussionen und den Austausch von Erfahrungen wollen wir die Teilneh-
menden dazu ermutigen, proaktiv zur Verbesserung der Patientensicherheit beizutragen.

Inhalte + Vortrage
+ Fallanalysen
« Gruppenarbeiten
+ Diskussionen

Zielgruppe Chirurginnen/Chirurgen, OP-Personal, medizinische Fachkrafte,
juristisch Beratende im Gesundheitswesen
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 08.10.2026, 09:00 - 13:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Verena-Sophie Augustin, Oliver Steidle
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-EPMK-TV1

3 Arbeitsorganisation

Erfolgreiches Projektmanagement in Kliniken

An der UME wird eine Vielzahl von Projekten durchgefuihrt. Das Seminar hat folgende Ziele:

Sie

+ erhalten anhand von gut strukturierten Praxisbeispielen einen theoretischen und prakti-
schen Einstieg in den Aufbau des Projektmanagements,

+ lernen die 4 grolRen Projektphasen, ihre Inhalte und Ziele kennen,

+ erfahren, woran Projekte scheitern und was Sie konkret fir das Gelingen von Projekten
tun kénnen,

+ lernen Werkzeuge und Methoden fir das systematische Bearbeiten von Projekten, wie
z. B. Projektablaufplane kennen,

+ erkennen den Unterschied zwischen Gruppe und Team,

+ lernen die Aufgaben der Projektfihrung kennen,

+ informieren sich Gber notwendige RegelgréBen im Prozess.

Inhalte + Projektmerkmale, -struktur und -definitionen (Zwischenziele/Mei-

lensteine setzen)

+ Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle: Von der Grob- zur
Detailplanung

+ Einflussparameter

* Umgang mit Entscheidungstragern

+ Projektphasen und Phasenergebnisse

+ Projektorganisation und Hierarchie

+ Planen, Kontrollieren und Steuern von Projekten

« Zusammenarbeiten im Team

+ Analyse des Projektumfelds und der Einflussfaktoren

Zielgruppe Das Seminar wendet sich an Beschéftigte aller Fachabteilungen und
Berufsgruppen, die in (Forschungs-)Projekten arbeiten.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

Termin 30.06.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Prof. Dr. Gregor Sandhaus

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 7 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fir Fihrungskrafte”.

Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-NHAZS-TV1-2

3 Arbeitsorganisation

Nachhaltig anleiten - zukunftssicher handeln
Klimakompetenz fir Praxisanleitende

Die Auswirkungen des Klimawandels auf die menschliche Gesundheit stellen das Gesund-
heitswesen vor grofl3e Herausforderungen. Gleichzeitig zahlt das Gesundheitswesen selbst
zu den groBen Verursachern von Emissionen durch hohe Energie- und Ressourcenverbrau-
che. Praxisanleitende nehmen eine Schlisselrolle in der beruflichen Bildung ein: Sie kdnnen
Auszubildende unterstltzen, ein Bewusstsein flr planetare Gesundheit zu entwickeln sowie
nachhaltiges Handeln im Berufsalltag zu foérdern. In dieser Fortbildung erhalten Praxisanlei-
tende fundiertes Wissen zu den gesundheitlichen Folgen des Klimawandels und zur 6kologi-
schen Verantwortung des Gesundheitssystems. Sie reflektieren ihre eigene Rolle im Wandel,
lernen konkrete Fallbeispiele aus der UME kennen und entwickeln Methoden und Materialien,
um Nachhaltigkeit in die Praxisanleitung zu integrieren.

Inhalte + Klimawandel und Gesundheit - Auswirkungen auf die menschliche
Gesundheit und Einfluss des Gesundheitswesens auf den Klima-
wandel

+ Transformation im Gesundheitswesen - Handlungsebenen von
Politik, Organisation und Individuum

+ Rolle der Praxisanleitung - Einordnung der eigenen Einflussmog-
lichkeit als Schltsselrolle

* Nachhaltigkeit in der UME - Rahmenbedingungen, konkrete Hand-
lungsfelder und Fallbeispiele

+ Methoden und Materialien fir die Praxis - Erprobung und Entwick-
lung von Lernaufgaben fur Auszubildende

+ Reflexion und Transfer - Vom Wissen ins Handeln

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Termin (26-SE-AO-NHAZS-TV1) 20.05.2026 oder
(26-SE-AO-NHAZS-TV2) 12.11.2026; jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Lilian Rothe, Katharina Zimmermann
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-NH-TA

3 Arbeitsorganisation

Nachhaltigkeit in der UME - Wissen, Wandel und Wirkung im
Gesundheitswesen

Der Klimawandel stellt das Gesundheitswesen vor neue Herausforderungen, etwa durch
gesundheitliche Folgen und veranderte Versorgungsbedarfe. Gleichzeitig verursacht der
Gesundheitssektor durch seinen hohen Energie- und Ressourcenverbrauch erhebliche
Emissionen. Die Universitatsmedizin Essen verfolgt das Ziel, nachhaltiger zu werden. Neben
strukturellen Veranderungen, braucht es dafiir auch engagierte Mitarbeitende mit Motiva-
tion, Wissen und konkreten Handlungsansatzen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Oort
Kosten

Registrierpunkte

In diesem Nachhaltigkeitstraining erhalten die Teilnehmenden eine
EinfUhrung in die Grundlagen von Nachhaltigkeit und Klimawandel
mit einem besonderen Fokus auf das Gesundheitswesen und die
spezifischen Herausforderungen und Chancen im Krankenhausbe-
trieb. Als Multiplikator/innen starken die Teilnehmenden ihre Umset-
zungskompetenz und lernen Grundlagen des Change-Managements
sowie Klimakommunikation kennen.

Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten der UME, insbesondere
Nachhaltigkeitsbeauftragte.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
auf Anfrage
Lilian Rothe, Katharina Zimmermann

Dieses Seminar kann zur Erfullung der Pflichtschulung Nachhaltigkeit
gebucht werden.

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)
Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-AOSM-TV1-2

3 Arbeitsorganisation

Arbeitsorganisation und Selbstmanagement
Prioritatensetzung im Arbeitsalltag

Immer mehr Termine in immer weniger Zeit, konkurrierende Prioritaten, hochste Anspriiche
an Qualitat von Patienten, Vorgesetzten und sich selbst, zusatzliche Aufgaben und Stérungen
im falschen Moment; Uberlastungen und Erschépfung fithren zu Unzufriedenheit mit sich
und der Arbeitssituation.

In diesem Seminar geht es darum, Techniken des Selbstmanagements kennen und anwenden
zu lernen, um Zeitstress zu reduzieren und Freirdume zu schaffen. Dieses Seminar soll
Ihnen helfen, Ihre eigenen Selbstmanagementkrafte effizient einzusetzen. Der Spezialist fur
die Losung lhrer Zeitprobleme sind Sie selbst. Das Instrumentarium wird lhnen mit den
Seminarinhalten an die Hand gegeben.

Inhalte + Erwerb von Techniken des Selbstmanagements und der Zielformu-
lierung
+ Analyse und Reflexion der eigenen Zeitgestaltung
+ Kennenlernen des personlichen Profils und Zeittyps
+ Entwicklung von méglichen individuellen Strategien zur Steigerung
der Arbeitseffizienz und des Wohlbefindens

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-AO-AOSM-TV1) 16.06.2026 oder

(26-SE-AO-AOSM-TV2) 04.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss funf Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Karsten Hartdegen

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 10 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fir Fihrungskrafte”.

Ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-DPSPX-TV1-4

3 Arbeitsorganisation

Dienstplangestaltung mit SP-Expert und rechtliche Grundlagen

Effektive Arbeitszeitgestaltung gewinnt mit knapper werdenden Ressourcen immer mehr an
Bedeutung. Der sichere Umgang mit SP-Expert ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit
der Dienstplanverantwortlichen/Stationsleitungen.

Die Veranstaltung fuhrt in die Grundlagen der Dienstplanung ein und vermittelt praktische
Kenntnisse im Umgang mit SP-Expert. Dariber hinaus finden die tariflichen und arbeitszeit-
rechtlichen Rahmenbedingungen Berucksichtigung.

Sie lernen ebenfalls, wie SP-Expert als Steuerungs- und Personalbindungsinstrument dienen

kann.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Ort
Kosten

Registrierpunkte

+ Kennenlernen des Programms SP-Expert

+ Eintragungen im Dienstplan

* Ausgabe von Stundenzetteln

+ Genehmigung und Verbindlichkeit des Dienstplans

+ Grundsatzliches zur Dienstplangestaltung

+ Tarifliche und gesetzliche Vorschriften zur Arbeitszeit

+ Anforderungen an die Dienstplangestaltung aus Sicht des
Managements

+ SP-Expert als Steuerungs- und Personalbindungsinstrument

Der Kurs wendet sich an alle Dienstplanverantwortlichen/Stations-
leitungen der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.

(26-SE-AO-DPSPX-TV1) 10.02.2026 oder
(26-SE-AO-DPSPX-TV2) 12.05.2026 oder
(26-SE-AO-DPSPX-TV3) 29.09.2026 oder
(26-SE-AO-DPSPX-TV4) 08.12.2026
jeweils von 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Karin Minning, Silke Langer, Sascha Lenden, Mitarbeiter/in
des SP-Expert Teams

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-ADAM-TV1-2

3 Arbeitsorganisation

Administratives Ambulanzmanagement

Die UME versorgt pro Jahr ca. 370.000 ambulante Patientinnen und Patienten. Um einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten und unproduktive Zeiten so gering wie moglich zu
halten, ist es wichtig, dass alle Beschaftigten in den Ambulanzen Gber komplexe Arbeits-
ablaufe, rechtliche Rahmenbedingungen, sowie das genutzte EDV-System Bescheid wissen.
Ziel dieser Schulung ist ein sicherer Umgang mit dem Medico-Ambulanzarbeitsplatz, sowie
Ablaufe und Hintergriinde im ambulanten Setting besser zu verstehen. Struktur- und Pro-
zessregelungen fur die Organisation der Ambulanzen werden vorgestellt. Ebenso wird auf
typische Fallstricke hingewiesen und Tipps und Tricks an die Teilnehmenden weitergegeben.

Inhalte + Medico-Refresher zum Ambulanzarbeitsplatz (Auffrischung der
Inhalte aus der Pflichtschulung)
o Erklarung des Ressourcenkalenders
o Wichtige Funktionen der Mendileiste
o Erstellung von Rezepten, Heilmittelverordnungen, AU’s und Kran-
kenbeférderungsscheinen

+ Kalendernutzung
o Aufbau und Kalendernutzung
o Termine und Untersuchungen planen

+ Grundlagenwissen zur Ausstellung von Rezepten und Heilmittel-
verordnung

+ Fallabrechnungen

+ Diagnosen eintragen

+ Tipps und Tricks

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Beschaftigte der Ambulanzen der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-AO-ADAM-TV1 ) 10.03.2026 oder

(26-SE-AO-ADAM-TV2) 10.11.2026, jeweils 09:00 - 14:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Robert Dorfler, Pajtesa Trojahn

Besondere Hinweise Das Seminar kann auch als Inhouse-Schulung gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-PAXPD-TV1-2

3 Arbeitsorganisation

Praxisanleitung planen und durchfiihren

Die Absolventen planen und fihren eine Anleitung strukturiert unter BerUcksichtigung der
Vorgaben des jeweiligen Bereiches durch. Vor der Anleitung analysieren sie die eigenen und
die Bedingungen der Lernenden sowie ihre Rolle im jeweiligen Setting. Die Absolvierenden
beschaffen sich aktuelle Informationen zum Anleitungsinhalt und berulcksichtigen bei der
Planung und Durchfihrung die Entwicklung und Férderung der beruflichen Handlungskom-
petenz. Dabei beachten sie die Lernortkooperation als Bindeglied zwischen Theorie und

Praxis.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

ort
Kosten

Registrierpunkte

* Anleitungskonzept

* Informationsbeschaffung

+ Rollenverstandnis

+ Bedingungsanalyse

+ Berufliche Handlungskompetenz
+ Lernortkooperation

Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-AO-PAXPD-TV1) 19.05.2026 oder
(26-SE-AO-PAXPD-TV2) 24.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Stefanie Rupietta

Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fir Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-AO-PFPL-TV1-2

3 Arbeitsorganisation

Pflegeplanung gemeinsam gestalten

Das Pflegeberufegesetz legt fest, dass Erhebung und Feststellung des individuellen Pflege-
bedarfs, die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses dem Pflegefach-
personal vorbehalten sind.

Daher ist es hinsichtlich des Theorie-Praxis-Transfers eine wichtige Aufgabe von Praxisanlei-
tenden, Auszubildende in der Erarbeitung von Pflegeplanungen anleiten und unterstitzen

zu kénnen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Basiswissen auffrischen (Pflegeprozess/Grundlagen der Pflege-
planung)

+ Pflegeplanung als Anleitungssituation

+ Erarbeitung von Formulierungsbeispielen

Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-AO-PFPL-TV1) 14.04.2026 oder
(26-SE-AO-PFPL-TV2) 17.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Britta Kohout

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-PRUMO-MWM-TV1-2

4 Prasentieren und Moderieren

Moderation von Workshops und Meetings

Workshops oder Meetings zur Entwicklung von Ideen oder zur Schaffung von Vereinbarun-
gen in Teams werden haufig durch eine/n inhaltlich unbeteiligte/n Moderatorin/Moderator
zielgerichteter gefuhrt. Das bedeutet, dass im Vergleich zur Besprechungsleitung die Mode-
ratorin/der Moderator sich nicht inhaltlich in die Diskussion einbringt. Das erleichtert die
Gestaltung der Meinungs- und Willensbildung in Gruppen und verbessert sowohl das Grup-
penergebnis als auch die Zufriedenheit der Gruppenmitglieder. Die Einsatzgebiete der
Moderation reichen vom kurzen Workshop bis hin zu komplexen Veranderungsprozessen.

In diesem Training erwerben Sie Grundlagen zur Ausibung von Moderationsmethoden und
erarbeiten sich weitere Kompetenzen, um Workshops erfolgreich zu leiten und die Ergebnisse

festzuhalten.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Aufgaben, Rolle und Selbstverstandnis der Moderatorin/des Mode-
rators

+ Methoden und Arbeitstechniken der Moderation

+ Der typische Verlauf: Phasen einer Moderation

+ Methoden zur Steuerung von Gruppendynamik

+ Erfolgreiches Fuhren von Teambesprechungen

Der Kurs wendet sich an Beschaftigte der UME, die Moderations-
aufgaben Gbernehmen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-PRUMO-MWM-TV1) 16.03.2026 oder
(26-SE-PRUMO-MWM-TV2) 25.08.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Kristina Natum-Kohlenberg

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 170,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PRUMO-RHE-TV1-2

4 Prasentieren und Moderieren

Rhetorik

Im Krankenhausalltag kommt es immer wieder vor, dass man vor einer Gruppe spricht:
Arbeitsergebnisse werden prasentiert, Tipps zur gesunden Ernahrung gegeben oder auch
die personliche Meinung erlautert. Je nach Redesituation fallt es einem leichter oder auch
schwerer.

Die Teilnehmenden erkennen ihr rhetorisches Potential und lernen, ihren Standpunkt tGber-
zeugend zu vertreten. Redehemmungen werden abgebaut und die Teilnehmenden werden
sicherer und selbstbewusster im Auftreten und Reden.

Inhalte + Elemente wirksamen Redens - die Macht des sprachlichen Aus-
drucks
+ Wodurch Uberzeuge ich andere? Uberzeugungsmittel und Argu-
mentation
+ ,Auf Wirkung sprechen”: Kérpersprache und Stimme gezielt ein-
setzen

+ Warum ich oft besser wirke, als ich glaube:

Unterschied zwischen der Eigen- und Fremdwahrnehmung
+ Personen- und situationsangemessene Vorbereitungstechniken
+ Positiver Einsatz des Lampenfiebers

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-PRUMO-RHE-TV1) 24. + 25.02.2026 oder

(26-SE-PRUMO-RHE-TV2) 13. + 14.10.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Kristina Natum-Kohlenberg

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 250,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PRUMO-KOSP-TV1-4

4 Prasentieren und Moderieren

Korpersprache - Welche Wirkung hat sie bei Anleitungen?

Anders als bei der schriftlichen Kommunikation tritt bei der gesprochenen Sprache die
Kérpersprache als ein wesentlicher Wirkfaktor hinzu. Neben der Gestik und der Mimik
spielen die Blicklenkung, die Bewegung im Raum, die Intonation, die Sprechgeschwindigkeit
und viele andere Aspekte eine bedeutsame Rolle, wenn es darum geht, ein Gegenuber nicht
einzuschiichtern und zu beengen, sondern frei zur Entfaltung kommen zu lassen.

Gerade in Anleitungssituationen kommt es wesentlich darauf an, die Zuhdrer zu ermuntern,
zu interessieren und zu aktivieren. Kleine Veranderungen in der Stimmlage, ein gezielter
Blickkontakt, eine Halbdrehung zur/zum Sprechenden oder ein aufmunterndes Lacheln kon-
nen hierbei Wunder wirken und die Situation auflockern, so dass eine wirkungsvolle Ver-
mittlung von Wissen und Handlungskompetenzen méglich wird.

Inhalte + Reflexion des eigenen Kommunikationsstiles und der persénlichen
Starken und Schwachen im Umgang mit fremden Kommunikations-
partnern

+ EinGbung authentischer kérpersprachlicher Signale
+ Berucksichtigung von Gestik, Mimik, Proxemik und Stimmfuhrung

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-PRUMO-KOSP-TV1) 08.04.2026 oder

(26-SE-PRUMO-KOSP-TV2) 13.05.2026 oder
(26-SE-PRUMO-KOSP-TV3) 31.08.2026 oder
(26-SE-PRUMO-KOSP-TV4) 14.12.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss funf Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Bernhard Diichting

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PRUMO-SUSM-TV1-3

4 Prasentieren und Moderieren

Stress- und Selbstmanagement

Berufliche (und auch private) Umstande kénnen dazu fuhren, dass sich Menschen voriuber-
gehend gestresst und Uberfordert fihlen. Auch gibt es berufliche Situationen (Projektarbei-
ten, OP's, der tagliche Stress auf der Station etc.), in denen es erforderlich ist, besonders
leistungsfahig und konzentriert zu sein.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Stressentstehung & Merkmale

* Umgang mit Stressoren

+ Kurzfristiges Entstressen

+ Achtsamkeit als Mittel gegen Stress

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-PRUMO-SUSM-TV1) 18.03.2026 oder
(26-SE-PRUMO-SUSM-TV2) 26.06.2026 oder
(26-SE-PRUMO-SUSM-TV3) 06.10.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Alexandra Epgert

Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fir Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-KO-DIVL-TV1

5 Kooperation und Kommunikation

Diversitat leben - gemeinsam wirksam im Klinikalltag

Ob im OP, auf Station oder im Buro - die Uniklinik ist ein Ort, an dem taglich Menschen mit
unterschiedlichen Hintergrinden, Erfahrungen und Identitdten zusammenarbeiten. Vielfalt
gehort langst zur Realitat - doch was bedeutet sie flir unseren Arbeitsalltag?

In diesem Workshop erkunden wir gemeinsam, wie wir Diversitat bewusst(er) wahrnehmen,
wertschatzen und in unserem Miteinander gestalten kénnen. Wir reflektieren unsere eigenen
Pragungen, sprechen Uber Chancen und Herausforderungen im interdisziplinaren Klinikbe-
trieb - und finden Wege, wie ein respektvoller, inklusiver Umgang konkret aussehen kann.

Denn: Diversitat beginnt bei der Haltung - und wirkt im Team.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Oort

Kosten

Registrierpunkte

+ Ein kompakter Uberblick iber die Dimensionen von Diversitat (z. B.
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexuelle Orientierung, Religion, Neuro-
divergenz u.v. m.)

+ Reflexion der eigenen Perspektiven & Erfahrungen

+ Austausch zu realen Alltagssituationen in der Klinik

+ Ubungen zur diskriminierungssensiblen Kommunikation

* Raum fur Unsicherheiten, Fragen & Perspektivwechsel

+ Konkrete Impulse fir ein respektvolles Miteinander im Arbeits-
umfeld

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

16.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

finf Wochen vor Seminarbeginn

Kris Beer

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-AGMP-TA

5 Kooperation und Kommunikation

Arztinnen und Arzte im Gesprich mit Patientinnen und Patienten

In diesem praxisorientierten Training setzen sich die Teilnehmenden mit ihrer Rolle als
professionelle/r Gesprachspartner/in, Expertin/Experte, Berater/in und Coach auseinander,
trainieren Techniken und Methoden der Gesprachsfihrung und kdnnen Coaching- und
Beratungstools auswahlen und situationsspezifisch in ihren Patientengesprachen einsetzen.

Die Teilnehmenden reflektieren ihr Verhalten und kénnen es entsprechend zielorientiert
steuern und anpassen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Gesamtzusammenhang:
Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfuhrung in der
Praxis
+ Rollenkldrung:
Meine besondere Verantwortung als Arztin/Arzt
+ Professionelle Gesprachsfihrung:
Prophylaxe - Diagnose - Therapie
+ Techniken und Tools einer professionellen Gesprachsfuhrung in der
Praxis:
Gesprachseréffnung - Gesprachsphasen - Reflexion - Praxisbeglei-
tung
+ Schwierige Gesprachssituationen:
Fragetechniken - Steuerungsinstrumente - Umgang mit Emotionen
* Praxistraining:
Gesprachssituationen aus der Praxis in der Praxis

Arztinnen und Arzte

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine GebUhr von 125,00 € erhoben.

Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt.



26-SE-KO-KOTEL-TV1

5 Kooperation und Kommunikation

Kommunikation am Telefon -
Souveran kommunizieren auch in fordernden Situationen

In diesem praxisorientierten Training setzen sich die Teilnehmenden mit den Grundlagen
der Kommunikation auseinander. Dabei kommt es zum einen auf die Vermittlung und Er-
fassung der richtigen Informationen an, aber ebenso auf die Freundlichkeit auch in stressi-
gen Situationen. Besonderes Augenmerk wird auf das Telefon als Kommunikationsmedium
gelegt sowie auf Beschwerden als spezielle Gesprachssituationen.

Ziel ist es, den Teilnehmenden mit Hilfe von Ubungen Wege zu einer souverdnen und effekti-
ven Kommunikation vor allem in fordernden Situationen und am Telefon zu vermitteln.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Grundlagen der Kommunikation
* Telefontraining
o Positiver Sprachgebrauch als Garant fir entspannte Telefonate
o Aktives Zuhdren
o Antworten auf Fragen erhalten ohne auszufragen
o Vorgehensweisen, wie die Teilnehmenden trotz Stress ihre gute
Laune am Telefon behalten
o Formulierungshilfen fur schwierige Situationen
+ Beschwerdemanagement
o Annahme und Bearbeitung von Beschwerden - auch am Telefon
o Konstruktiver Umgang mit Beschwerden und Kritik

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

20.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Alexandra Epgert

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-BALI-TA

5 Kooperation und Kommunikation

Balint-Gruppe fiir medizinisches Fachpersonal

Die Balint-Gruppe bietet die Méglichkeit, anhand von Fallbeispielen Gber Erfahrungen mit
Patientinnen/Patienten zu berichten und den Einfluss der Interaktion zwischen beiden
Beteiligten zu reflektieren. Dem Gruppenangebot liegt ein offenes Konzept zugrunde, so
dass Beschaftigte bereichstbergreifend und flexibel einen Interaktionsprozess erarbeiten,
der zu einem vertieften Verstandnis und damit auch zu einer besseren Behandlung der/des
Patientin/Patienten fihren soll.

Durch die Balint-Gruppe gelingt es lhnen leichter, den ganzheitlichen Stérungsbedingungen
der/des Patientin/Patienten gerecht zu werden, sich aber auch ausreichend abzugrenzen
und somit auf sich selbst zu achten. Die Balint-Gruppe bietet einerseits ein Stlck Selbster-
fahrung, andererseits lernen Sie, sich starker auf der/den Patientin/Patienten und deren/
dessen Erleben zu konzentrieren und dadurch tber die Krankheit hinaus die Gesamtpersén-
lichkeit im Auge zu behalten. Die Kommunikation zwischen medizinischem Fachpersonal
und der/des Patientin/Patienten wird leichter und effektiver. Somit dient die Balint-Arbeit
dem Wohle der Patientinnen/Patienten und der Arztinnen/Arzte bzw. Pflegefachpersonen.

Inhalte + Kommunikation zwischen Arztin/Arzt, Pflegefachperson und

Patientin/Patient

* Praktische Beispiele aus dem Klinikalltag

+ Gruppendiskussion zu belastenden Situationen

+ Psychische und soziale Faktoren

+ Wirkung auf Patientinnen/Patienten durch eigene Verhaltens-
muster

+ Prophylaxe zur eigenen Gesunderhaltung

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéfigten in medizinischen Bereichen
der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage, 1 xim Monat, ca. 1,5 - 2,5 Std.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-

kammer Nordrhein beantragt. Die Bildungsakademie ist anerkannter
Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-MOGF-TV1-2

5 Kooperation und Kommunikation

Motivierende Gesprachsfiihrung - Die Kunst, Menschen zu Veranderung
zu bewegen

,Wenn Du nur wolltest, kdnntest Du ..."

Wer von uns kennt diesen Satz oder Gedanken nicht? Gleichzeitig haben wahrscheinlich
auch Sie die Erfahrung gemacht, dass dieser Satz nichts bringt oder sogar das Gegenteil
bewirkt.

Nur wer verstanden hat, warum es sich lohnt, sein eigenes Verhalten zu andern, tut dies
auch. Motivation ist der Motor aller Veranderung. Veranderung aber ist kein einmaliges

Ereignis, sie ist ein Prozess, der in mehreren Phasen ablauft.

In diesem Seminar erfahren Sie, aus welchen Phasen sich ein Veranderungsprozess zusam-
mensetzt und welche Interventionen hilfreich sind, die Eigenmotivation des Gegenubers in
den verschiedenen Phasen zu starken. Neben der Vermittiung von theoretischem Hinter-
grundwissen laden viele Ubungen dazu ein, Elemente der motivierenden Gesprachsfiihrung
kennenzulernen und an sich selbst zu erfahren.

Inhalte + Was bringt Menschen wirklich dazu, ihr Verhalten zu andern?
+ Wie kdnnen wir sie erreichen und ihnen vermitteln, welche Vorteile
ihnen ein geandertes Verhalten bringt?

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten der UME sowie externe
Interessierte, insbesondere jene, die beruflich intensiv kommunizie-
ren, sei es im pflegerischen oder beraterischen Kontext. Aber auch an
Eltern oder andere am Erziehungsprozess beteiligte Personen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-MOGF-TV1) 21.04.2026 oder

(26-SE-KO-MOGF-TV2) 16.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Alexandra Epgert

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 130,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-ARGU-TV1

5 Kooperation und Kommunikation

Argumentationstraining - Ein Ubungsraum zur Stirkung der
eigenen Zivilcourage!

Argumentationstraining und Zivilcourage gehen Hand in Hand.

Wer seine Standpunkte klar, respektvoll und faktenbasiert vortragt, starkt nicht nur die
eigene Uberzeugung, sondern tragt zu einer sachlichen Diskussion in der Gesellschaft bei.
Zivilcourage bedeutet, sich mutig gegen Ungerechtigkeiten auszusprechen - auch wenn es
mal unbequem wird.

Durch gezieltes Training im Umgang mit Rassismus und anderer Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit lernen wir, Argumente logisch zu strukturieren, verschiedene
Perspektiven zu horen und respektvoll miteinander zu diskutieren.

Praxisorientierte und konkrete Strategien dienen der Sensibilisierung und der Erweiterung
der individuellen Handlungsmoglichkeiten.

Inhalte + Zivilgesellschaftliche Orientierung und Haltung
+ Erkennen von/und Umgang mit Rassismus und anderer gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit
+ Grundlagen zielfUhrender Argumentation
* Rhetorische Tipps zur Versachlichung von Gesprachen
+ Bearbeitung von Fallbeispielen aus dem personlichen und beruf-

lichen Alltag

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 07.07.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Daniel Corvo
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-SOKO-TV1-4

5 Kooperation und Kommunikation

Souveran kommunizieren auch in hektischen Situationen

Im stressigen Alltag geschieht es oft: Man redet aneinander vorbei, fihlt sich méglicherweise
missverstanden oder wird ungehalten. Das Aufrechterhalten der eigenen Freundlichkeit
scheint dann eine Herausforderung zu sein.

Dieses Seminar zeigt lhnen verschiedene Wege auf, auch in hektischen Situationen eine
wertschatzende Haltung zum Gegenuber zu bewahren, den richtigen Tonfall zu treffen und
trotz allen Zeitmangels auf die Bedtrfnisse des anderen einzugehen. Die Teilnehmenden
lernen, ihr eigenes Verhalten zu reflektieren, ihre innere Einstellung zu prifen und emotio-
nale Reaktionen aufzufangen.

Das Gleichgewicht zwischen Empathie und Abgrenzung herzustellen, soll hierbei im Vorder-
grund stehen.

Inhalte * Soziale und personliche Kompetenz starken
+ Mit Differenzen umgehen
+ Das eigene Verhalten erkennen und hinterfragen
+ Konfliktsituationen vorbeugen
+ Von Zeitdieben abgrenzen

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-SOKO-TV1) 19.03.2026 oder

(26-SE-KO-SOKO-TV2) 06.05.2026 oder
(26-SE-KO-SOKO-TV3) 17.09.2026 oder
(26-SE-KO-SOKO-TV4) 05.11.2026 oder
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Alexandra Epgert

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fir Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 110,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-KRISS-TV1-4

5 Kooperation und Kommunikation

Krisensituation (Ekel, Scham und Tod)

Immer wieder werden Pflegende mit Situationen konfrontiert, die nicht nur fir Auszubil-
dende, sondern auch fur Berufserfahrene eine Herausforderung bedeuten. Ekel, Scham und
der Umgang mit dem Tod sind oftmals Situationen, die fiir beide Seiten schwierig empfun-
den werden. Daher ist es umso wichtiger, die Patientinnen/Patienten in solchen Situationen
mit sicherem Auftreten und Professionalitat zu versorgen. Genau darum geht es in diesem
Seminar: In Situationen, die mit Ekel oder Scham behaftet sind, den Auszubildenden in der
Pflege durch die Praxisanleitenden Sicherheit zu vermitteln.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Versorgung von exulzerierenden Tumoren (diese sind oft visuell
und olfaktorisch herausfordernd)
o Wie kann man Auszubildende zu solchen Situationen gut vorbe-
reiten und anleiten?
+ Scham-behaftete Situationen - auch im Hinblick auf kulturelle
Unterschiede
o Versorgung des Intimbereiches
o Unterschiedliche Generationen und Geschlechter treffen wahrend
der Ganzkorperpflege aufeinander - lieber small talk oder Stille?
« Unterstlitzung, Begleitung und Information der Auszubildenden bei
Patientinnen/Patienten im Sterbeprozess und nach dem Tod - wie
kann man anleiten?

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-KO-KRISS-TV1) 20.04.2026 oder
(26-SE-KO-KRISS-TV2) 29.06.2026 oder
(26-SE-KO-KRISS-TV3) 14.09.2026 oder
(26-SE-KO-KRISS-TV4) 20.11.2026; jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

funf Wochen vor Seminarbeginn
Karsten Hartdegen

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-KO-PKKL-TV1-4

5 Kooperation und Kommunikation

Professionell konfrontieren und Konflikte l6sen

Fir viele Menschen ist die Vorstellung schwierig, jemanden in einer konflikttrachtigen Situa-
tion zu kritisieren oder zu konfrontieren.

Das grof3te Anliegen ist meist, die Situation an sich nicht wesentlich zu verschlimmern - die
groRte Sorge ist dabei, etwas vom Nachdruck oder der Deutlichkeit dessen, was man mochte,
einzubUBen, weil man sich zu sehr zuricknimmt.

Inhalte + Methodik der konstruktiven Kommunikation
+ Proaktives Verhalten im Konfliktfall
+ Phasenverlauf von Konflikten
+ Konfliktsignale und Konfliktpravention
+ Phasenverlauf von Gesprachen, aktives Zuhdren und Empathie

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 20 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-PKKL-TV1) 20.03.2026 oder

(26-SE-KO-PKKL-TV2) 12.06.2026 oder
(26-SE-KO-PKKL-TV3) 14.09.2026 oder
(26-SE-KO-PKKL-TV4) 17.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Daniel Corvo
Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 8 der

Fortbildung ,Krankenhausmanagement flr Fihrungskrafte”.

Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fir Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-MOAB-TV1-4

5 Kooperation und Kommunikation

Motivationsforderung von Auszubildenden

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit der Steigerung des Selbstbewusstseins der Auszu-
bildenden aus Sicht von Praxisanleitungen auch im Hinblick auf Prufungssituationen. In
diesem Seminar, welches auf Plenums- und Gruppenarbeitsphasen setzt, werden gezielt
Methoden zur Motivationsférderung erarbeitet und vermittelt. Ein wichtiger Baustein der
Veranstaltung ist aber auch ein Austausch unter den Teilnehmenden Uber die aktuelle Situa-
tion in der Ausbildung bzw. Uber sich ergebende Herausforderungen bei der Motivation von
Auszubildenden. Gemachte Erfahrungen und akute Problemlagen kénnen und sollen im
Seminar konstruktiv aufgegriffen werden. Die Veranstaltung ist vor dem Hintergrund des
Pflegekraftemangels und der fordernden Situation auf dem Ausbildungsmarkt bedeutsam:
Ausbildungsabbriche und Misserfolge der Auszubildenden bei Prifungen kdnnen die Moti-
vation zur Vollendung der Ausbildung unginstig beeinflussen und zu einem Abbruch der
Ausbildung fiihren. In der Veranstaltung soll dieser Aspekt konstruktiv einbezogen werden.

Inhalte + Selbstbewusstsein auch fir Prifungssituationen steigern

+ Motivation férdern, Methoden zur Motivationsférderung einsetzen

+ Austausch der Teilnehmer/innen lber die Motivation der Auszubil-
denden und gemachte Erfahrungen

+ Erarbeitung von Ansatzen zur Verbesserung der Motivation der
Auszubildenden

+ Umgang mit Priifungséangsten, Uberforderung von Auszubildenden
und mit Hindernissen fur eine gelungene Ausbildung (individuelle

Forderung)
Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-MOAB-TV1) 19.03.2026 oder

(26-SE-KO-MOAB-TV2) 28.05.2026 oder
(26-SE-KO-MOAB-TV3) 03.09.2026 oder
(26-SE-KO-MOAB-TV4) 10.12.2026; jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss funf Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Dirk Schlechter

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Std.) gebucht werden.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-GPAK-TA

5 Kooperation und Kommunikation

Gesprache mit Patientinnen/Patienten und Angehérigen in Krisen-
situationen

Wie keine andere Berufsgruppe haben es Pflegende und Arztinnen/Arzte mit Menschen zu
tun, die sich in existentiellen Lebenssituationen befinden. Verzweiflung, Hoffnungslosigkeit
und Sterben sind Situationen, in denen die Alltagskommunikation die Patientin/den Patien-
ten haufig nicht mehr erreicht.

Klientenzentrierte Gesprachsfihrung ist eine bewahrte Einstellung und Hilfe fir schwierige
Lebenssituationen. In diesem Seminar lernen Sie die unterschiedlichen Motive des Helfens
kennen. Sie kdnnen Situationen wie ,Ohnmacht, Krise, Mitleid” u. a. kritisch betrachten und
ein helfendes Gesprach fihren.

Inhalte + Elemente und Motive des Helfens
+ Mitleid versus Empathie
+ Krise als Chance
+ Welche Hilfe erwartet die Patientin/der Patient?
+ Warum hilft eigentlich ein gutes Gesprach?
+ Aspekte des helfenden Gespraches

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 110,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-UHEK-TV1-2

5 Kooperation und Kommunikation

Umgang mit herausfordernden Eltern und Kindern

Im Arbeitsalltag der Kinderklinik kommt es immer wieder dazu, dass Gesprache und Situa-
tionen im Umgang mit Angehdrigen oder Patienten nicht optimal verlaufen. Basierend auf
Methoden der systemischen Familientherapie und Ansatzen der Traumapadagogik werden
im Seminar Handlungsmoglichkeiten und -strategien erarbeitet, um herausfordernde
(Gesprachs)Situationen professionell zu bewaltigen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Grundlagen psychosozialer Gesprachsfuhrung mit Kindern, Jugend-
lichen und deren Angehdrigen

+ EinfUhrung in Traumapadagogik

* Ressourcenorientierung

+ Krisenintervention

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-KO-UHEK-TV1) 23.03.2026 oder
(26-SE-KO-UHEK-TV2) 05.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

finf Wochen vor Seminarbeginn
Karsten Hartdegen

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-KO-BGP-TV1-4

5 Kooperation und Kommunikation

Beratungsgespréche fir Patientinnen und Patienten

Patientinnen und Patienten befinden sich wahrend ihres Krankenhausaufenthaltes stets in
einer emotionalen Ausnahmesituation. Um dieser besonderen Emotionalitat begegnen zu
kénnen, besteht die Herausforderung darin, mit Sensibilitat und Fingerspitzengefihl von
Mensch zu Mensch zu kommunizieren. Einfihlsame Sprachmuster kdnnen gezielt trainiert
werden, ebenso die nonverbalen Kommunikationsmuster, die wir oft unbewusst einsetzen.
Konkrete Fallbeispiele werden im Seminar besprochen, um so den Praxisbezug zu gewahr-
leisten.

Inhalte + Empathie signalisieren durch aufmerksames Zuhéren
+ Bewusstsein entwickeln fur kultursensible Sprache
» Nonverbale und paraverbale Gesprachskomponenten sinnvoll

einsetzen
Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-BGP-TV1) 23.03.2026 oder

(26-SE-KO-BGP-TV2) 12.05.2026 oder
(26-SE-KO-BGP-TV3) 27.08.2026 oder
(26-SE-KO-BGP-TV4) 18.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Daniel Corvo

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-DREF-TV1-3

5 Kooperation und Kommunikation

Die Reflexion - Wichtiger Bestandteil der praktischen Prifung

Die Reflexion in der Praxisanleitung soll Ihrem Selbstverstandnis und lhrer Selbsteinschat-
zung dienen sowie Basis eines konstruktiven Feedbacks und Feedforwards gegenlber den
Lernenden sein.

Inhalte + Selbstwahrnehmung vs. Fremdwahrnehmung
+ Wertschatzende Formulierungen in der Reflexion
+ Vorgehensweise bei schwierigen Reflexionen
+ Reflexion zum Examen vs. Reflexion zur Anleitung

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-DREF-TV1) 25.02.2026 oder

(26-SE-KO-DREF-TV2) 28.08.2026 oder
(26-SE-KO-DREF-TV3) 23.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Daniel Corvo

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erflllung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-NOFP-TV1

5 Kooperation und Kommunikation

Notenfindung bei Priifungen

Mit den neuen Gesetzen fur die Ausbildungen zur Pflegefachfrau/-mann sowie MTL und
MTR sind neue Ausbildungs- und Prufungsverordnungen in Kraft getreten. Diese beinhalten
neben detaillierten Vorgaben, in welchen Bereichen die Prifungen stattfinden sollen, eben-
so Angaben zu den zu priufenden Kompetenzen. Inhalt dieses Seminars ist das Kennen-
lernen der Kompetenzen und deren Bewertungen.

Inhalte + Gesetzliche Grundlagen
* Benotungen
+ Vorgehensweise in der Notenfindung
+ Was tun, wenn Prifende zu unterschiedlichen Ergebnissen

kommen?
Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 27.05.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Stephanie Herz-Gerkens

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erflllung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-HUPF-TV1-4

5 Kooperation und Kommunikation

Humorpflege im Berufsalltag

Humor in der Pflege und im Berufsalltag kann Situationen in Teams und mit Patientinnen/
Patienten erleichtern. Manchmal ist er Ventil fur Gefihle und kann schwierige Situationen
entscharfen. Humorvoller Umgang mit sich selbst und seinen Mitmenschen verandert das
Arbeits- und Betriebsklima und das Wohlbefinden von Teams und Patientinnen/Patienten.

In dem Kurs gehen wir, anhand von spielerischen Ubungen aus dem Clowns- und Improvisa-
tionstraining, dem eigenen Humor auf die Spur. Dabei geht es nicht darum besonders lustig
oder originell zu sein, sondern mit seinem eigenen Humor auseinanderzusetzen und sich
flr Humor als Ressource zu sensibilisieren. Wir trainieren humorvolle Haltungen, erwecken
die eigene Spielfreude und erfahren neue Persprektiven.

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Oort
Kosten

Registrierpunkte

140 | Seminare

+ Selbstwahrnehmung, Selbstfirsorge und Wertschatzung

* Was ist Humor, was ist mein Humor? Grenzen des Humors, Humor
als Blickrichtungswechsel

+ Ins eigene Spiel kommen und Spielerisches in den Berufsalltag
bringen

+ Sensibilisierung fir eigene Grundstimmungen und Stimmungen in
Teams und der Klinikatmosphare, Transfer anhand eigener Beispiele
und Austausch untereinander

+ Einblicke in die Arbeit und Wirkung der Klinikclowns und Humor

Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmen kénnen 10 - 14 Personen.

(26-SE-KO-HUPF-TV1) 22.04.2026 oder
(26-SE-KO-HUPF-TV2) 15.06.2026 oder
(26-SE-KO-HUPF-TV3) 30.09.2026 oder
(26-SE-KO-HUPF-TV4) 26.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Lisa Bohren-Harjes, Inga Borgschulte

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-KO-LLL-TV1-2

5 Kooperation und Kommunikation

Lernen lehren und lernen

Die Teilnehmenden entwickeln ein umfassendes Verstandnis fir den Einsatz von Lern-
strategien und -techniken und unterstutzen auf dieser Grundlage die/den Lernende/n bei
der Entwicklung ihrer/seiner Lernkompetenz. Sie identifizieren bedeutsame Aspekte der
Lernmotivation und deren Auswirkung auf die Lernhandlung. Die Teilnehmenden wahlen
situationsgerecht indirekte oder direkte Methoden der Anleitung aus und wenden diese
zielfihrend an.

Inhalte « Lernmotivation
* Lerntypen
+ Lernstrategien
+ Lerntechniken
+ Methoden der Anleitung

Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 16 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-LLL-TV1) 17.03.2026 oder

(26-SE-KO-LLL-TV2) 15.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Stefanie Rupietta

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erflllung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-GSF-TV1-2

5 Kooperation und Kommunikation

Gesprache fiihren

Die Teilnehmenden identifizieren relevante Aspekte aus Kommunikationsmodellen und
bertcksichtigen diese in Gesprachssituationen. Sie beachten Regeln der Gesprachsfuhrung
in unterschiedlichen Gesprachen wie Informations-, Beurteilungs- und Konfliktgesprachen.
Die Teilnehmenden erkennen und analysieren Konflikte im Kontext der Anleitungsarbeit
und wenden praventive und kurative Interventionen an.

Inhalte + Kommunikationsmodelle
+ Gesprachsfihrung
+ Gesprachsformen
+ Konfliktarten
+ Konfliktsymptome
+ Konfliktmanagement

Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 16 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-GSF-TV1) 23.04.2026 oder

(26-SE-KO-GSF-TV2) 25.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Kristina Natum-Kohlenberg

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erflllung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KO-LLB-TV1-2

5 Kooperation und Kommunikation

Lernleistungen bewerten

Die Teilnehmenden dokumentieren die Anleitung als Grundlage fir eine Reflexion und Beur-
teilung der Situation. Sie nutzen zur Reflexion und Beurteilung kriteriengestutzte Protokoll-
und Beurteilungsbdgen, welche auf Aspekten der beruflichen Handlungskompetenz basie-
ren. Die Teilnehmenden reflektieren strukturiert die Anleitungssituationen mit der/dem
Lernenden und beziehen passende Reflexionsmodelle ein. Die Teilnehmenden halten die
notwendigen Schritte auf dem Weg zur Beurteilung ein und sind sich méglicher Beurtei-
lungsfehler bewusst.

Inhalte + Dokumentation
+ Reflexionsmodelle
+ Beurteilungsprozess
+ Beurteilungsfehler
+ Bewertungskriterien

Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-KO-LLB-TV1) 09.06.2026 oder

(26-SE-KO-LLB-TV2) 30.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Ines Thies

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare | 143



26-SE-KO-FKLAB-TV1-2

5 Kooperation und Kommunikation

Feedback- und Kritikgesprache souveran fiihren im Laboralltag

Kommunikation gehort zum taglichen Handwerkszeug von Praxisanleitenden - besonders,
wenn es darum geht, Auszubildenden Rickmeldung zu geben, sie zu foérdern und professio-
nell durch ihre Lernprozesse zu begleiten.

Konstruktive Feedback- und Kritikgesprache starken nicht nur das Miteinander im Team,
sondern unterstitzen auch gezielt die Entwicklung fachlicher und sozialer Kompetenzen der

Auszubildenden.

Dieses Seminar vermittelt praxiserprobte Methoden, mit denen Praxisanleitende in Laboren
Feedbackgesprache motivierend, respektvoll und zielgerichtet gestalten kénnen - sowohl
gegenUber Auszubildenden als auch im Austausch mit Mitarbeitenden und Fihrungskraften.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Gesprachsfuhrung & aktives Zuhdren im Ausbildungsalltag

+ Umgang mit typischen Reaktionen auf Feedback und Kritik

+ Vorbereitung und Strukturierung von Entwicklungsgesprachen

+ Praktische Ubungen: Rollenspiele & Fallbeispiele aus dem Labor-
umfeld

Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden in Laborbereichen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-AO-FKLAB-TV1) 26.02.2026 oder
(26-SE-AO-FKLAB-TV2) 08.12.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

funf Wochen vor Seminarbeginn
Karsten Hartdegen

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-QM-GQM-TV1

6 Qualitatsmanagement

Grundlagen Qualitatsmanagement aligemein und DIN im Besonderen

Das Seminar gibt einen Einblick in grundlegende Ansatze und ausgewahlte Methoden
des Qualitdtsmanagements. Nach einer Einfihrung in Begriffe und Modelle zum Konzept
der Qualitat werden Aufbau und Umsetzung von Qualitatsmanagementsystemen nach
ISO 9001, die Grundideen von Total Quality Management und Kaizen vorgestellt.

Im zweiten Teil des Seminars sollen verschiedene Qualitatstechniken und Instrumente
erldutert und deren Anwendung beispielhaft aufgezeigt und nachvollzogen werden.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Beschaftigte aller Berufsgruppen der UME
sowie an externe Interessiere aus Einrichtungen im Gesundheits-
wesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 23.02.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches Risikomanagement

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 130,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-QM-QRMF-TV1

n 6 Qualitatsmanagement

Qualitats- und Risikomanagement fiir FUhrungskrafte

In diesem Seminar erhalten Sie Einblick in die Grundlagen des Aufbaus und der Umsetzung
von Qualitatsmanagement-Systemen (QM-Systemen).

Aus dem Blickwinkel der Fihrungskraft werden ausgewahlte Methoden im Allgemeinen
sowie an der UME eingesetzte Instrumente im Speziellen vorgestellt. AuBerdem wird be-
leuchtet, welchen Beitrag QM zu Fuhrungs- und Steuerungsaufgaben leisten kann.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Rolle der Fihrungskraft im Rahmen von QM

+ Ausgewahlte Methoden

+ Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

+ Steuerung durch QM

+ Die QMB/RMB in ihrer Rolle als Risikomanagementbeauftragte/r

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
22.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Oliver Steidle

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 5 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fir Fihrungskrafte”.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-QM-FKPA-TV1-2

6 Qualitatsmanagement

Fehlerkultur - Wie kann ich Fehler ansprechen?

Die Universitatsmedizin Essen bietet Praxisanleitenden in Kooperation mit der Gesellschaft
far Simulationsforschung aus Essen-Kupferdreh ein Seminar zum Thema Fehlerkultur an.
Diese Kooperation bietet lhnen die Moglichkeit, aus mehr als zehn Jahren Erfahrungen zu
Verhaltenstrainings zu lernen. In diesem Seminar werden Praxisanleitende zu diesem Thema
geschult.

Inhalte + Umgang mit Fehlern
+ Fehlerarten
+ Gruppeneinfluss auf Fehlverhalten

Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 18 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-QM-FKPA-TV1) 06.03.2026 oder

(26-SE-QM-FKPA-TV2) 27.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Oliver Steidle

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erflllung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PSI-KLZF-TV1

7 Patientensicherheit

Was ist in einem klinischen Zwischenfall zu tun?

Klinische Zwischenfalle in der medizinischen Behandlung belasten nicht nur Patientinnen/
Patienten und Angehdrige sondern auch das medizinische Personal mitunter gravierend.
Daher kommt dem Umgang mit solchen Zwischenféllen eine entscheidende Bedeutung zu.
Eine bestmogliche Aufarbeitung eines klinischen Zwischenfalls mit allen betroffenen Be-
schaftigten ist entscheidend, um systematische Fehler zu erkennen, aus Fehlern zu lernen
und damit zukinftige Schaden- und Zwischenfalle zu vermeiden.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte
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Die Teilnehmenden lernen, einen klinischen Zwischenfall/Schadenfall

zu erkennen und den Ablauf der Aufarbeitung kennen:

* Wieist der Meldeweg?

+ Wie sind die Kommunikationswege? Wer muss wie informiert
werden?

+ Was ist die Checkliste Verhalten im Schaden- und Zwischenfall fur
betroffene Mitarbeitende?

+ Wie fulle ich ein Gedachtnisprotokoll aus?

+ Wie wird ein klinischer Zwischenfall/Schadenfall aufgearbeitet?

+ Was gibt es fiir psychologische Unterstitzungsangebote fir die
Mitarbeitenden (second victim)?

Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten aus den klinischen
Bereichen der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

25.11.2026, 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches Risikomanagement
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-PSI-ROH-TA

7 Patientensicherheit

Room of Horror - Erleben Sie Patientensicherheit in einer Alltagssituation

Um Gefahrdungen fur Patientinnen und Patienten wahrend des Krankenhausaufenthaltes
rechtzeitig zu erkennen und abzuwenden, ist ein geschultes Situationsbewusstsein der
Beschaftigten wichtig. Ein innovativer, erfolgreicher und niederschwelliger Ansatz zum
Training des Situationsbewusstseins ist der sogenannte ,Room of Horror".

Beim ,Room of Horror" handelt es sich um eine ,low-fidelity” (mit ,simpler” technischer
Ausstattung durchgefihrte) Simulation. Im Gegensatz zu theoretischen Schulungen werden
die Situationen, in denen Gefahrdungen sich im klinischen Alltag manifestieren, konkret

erlebbar.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Dauer
Referent/in
ort

Kosten

Registrierpunkte

INTERAKTIVES LERNEN IM ROOM OF HORROR in einem realistisch
dargestellten Patientenzimmer nach einem ausgewahlten Szenario,
in dem Fehler und Gefahren installiert sind, die Sie finden sollen.

Ziele:

+ Forderung des kritischen Denkens, der Beobachtungsfahigkeit und
des Situationsbewusstseins hinsichtlich Patientengefahrdungen

+ Forderung der (interprofessionellen und interdisziplinaren) Zusam-
menarbeit durch gemeinsame Problemlésung, durch Lernen vonei-
nander und durch eine Verbesserung des gegenseitigen Verstand-
nisses der Tatigkeiten, Aufgaben und Rollen

+ Sensibilisieren fur konkrete Gefahren der Patientensicherheit

Das Simulationstraining richtet sich an ein interprofessionelles Team
einer Klinik, Abteilung oder eines Bereiches. Empfehlung zur Zusam-
mensetzung der Gruppe: z. B. Pflegedienst, arztl. Dienst, MFA, Service-
krafte, Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten.

Teilnehmen kénnen bis zu 8 Personen aus einem Team.
Das Simulationstraining findet ab 4 Personen aus einem Team statt.

auf Anfrage

90 - 120 Minuten vor Ort in der Klinik

Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches Risikomanagement
Klinikintern im Team - Sie stellen das Patientenzimmer zur Verfigung.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-GOE-DRG-TA

n 8 Gesundheitsokonomie

DRG - Kodierseminar

Die kontinuierlich zunehmende Komplexitat der DRG-basierten Fallabrechnung ist kenn-
zeichnend fur das sich standig weiterentwickelnde G-DRG-System. Eine optimale Kodier-
und Dokumentationsqualitat ist fir die sachgerechte Abrechnung eine unabdingbare Vor-
aussetzung. Arztinnen/Arzte, aber auch andere medizinische Berufsgruppen missen sich
meistens ohne umfangreiche Einarbeitungsphase mit dem System beschéaftigen.

Im Seminar werden die zugrunde liegenden Regelwerke und Klassifikationswerkzeuge ver-
mittelt und an konkreten Fallen umgesetzt. Die Teilnehmenden Uben die Kodierung komplexer
Fallkonstellationen und lernen entsprechende Fallstricke und Interpretationsspielrdume

kennen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ G-DRG System, Grundbegriffe und Kennzahlen
* Abbildung medizinischer Schweregrade

+ Abrechnungsbestimmungen

+ Exemplarische Falldokumentation

+ Fallstricke und haufige Anwendungsfehler

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage, 09:00 - 12:30 Uhr
Katharina Awwad
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 120,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-GOE-IERW-TA

8 Gesundheitsokonomie

Internes und externes Rechnungswesen

In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick in die Grundlagen der betriebswirtschaftli-
chen Unternehmensfihrung im Krankenhaus. Die Zusammenhange werden lhnen helfen,
Ablaufe noch besser nachvollziehen und verstehen zu kénnen.

Die Inhalte werden lhnen praxisorientiert anhand typischer Ablaufe an der UME erlautert.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Besondere Hinweise

Oort
Kosten

Registrierpunkte

+ Betriebswirtschaftliche Unternehmensfihrung
+ Gewinn- und Verlustrechnung
+ Kosten- und Leistungsrechnung

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
auf Anfrage, 09:00 - 12:30 Uhr

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 1 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fur Fihrungskrafte”.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FlUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-GOE-OPC-TA

n 8 Gesundheitsokonomie

Operative Planung und Controlling

Die Grundlagen der operativen Planung und des Controllings von Organisationen sind fur
Sie in lhrer Rolle als Fihrungskraft relevant; Sie erhalten einen Einblick in Abldufe und Struk-
turen.

Das Seminar wird anhand von Praxisbeispielen aus der UME durchgefthrt, um lhnen den
anschlieBenden Transfer moéglichst leicht zu gestalten.

Inhalte + Wirtschaftsplanung
+ Berichtswesen/Kennzahlensysteme
+ Grundlagen der Deckungsbeitragsrechnung
+ Medizincontrolling

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten in einer Leitungsfunktion
der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 15 Personen.

Termin auf Anfrage, 13:00 - 16:30 Uhr

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 2 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fur Fihrungskrafte”.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-GOE-LOPS-TA

8 Gesundheitsokonomie

LOPS-Strukturprifungen und G-BA Qualitatskontrollen
Gut aufgestellt in die MD-Priifungen

Im Rahmen der Neuerungen durch das MDK-Reformgesetz sind alle Krankenhauser ab 2021
dazu verpflichtet, jahrlich Strukturprufungen der OPS-Kodes (zur Abrechnung der intensiv-
medizinischen oder anderen Komplexbehandlungen) durch den medizinischen Dienst (MD)
durchfiihren zu lassen.

Neben den bereits jahrlich zusatzlich zu den Strukturprifungen stattfindenden Qualitatskon-
trollen des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA), wird der MD nun auch mit Inkrafttre-
ten der LOPS-Richtlinie im Mai 2025 die Leistungsgruppenzuweisungen und die Einhaltung
der Qualitatskriterien fur diese Leistungsgruppen prufen.

Um positive Prufungen zu erreichen und Erlésausfalle zu vermeiden, ist ein gemeinsames
Vorgehen von Kliniken, Qualitatsmanagement und Medizincontrolling unerlasslich.

Hierzu wurde ein QM-Prozess etabliert, der fortlaufend und somit nachhaltig die Einhaltung
der Strukturvoraussetzungen Uberwacht.

Inhalte + Hintergriinde zu den LOPS-Strukturprifungen und G-BA Qualitats-
kontrollen
+ Richtlinie nach § 283 Absatz 2 Satz 1 Nr. 3SGB V
+ Der QM-Prozess der LOPS-Strukturprifungen und G-BA Qualitats-
kontrollen in der UME
+ Was wird gepruft?
+ Welche Dokumente sind vorzuhalten?

Zielgruppe Arztinnen/Arzte, QMB's und Interessierte aller Abteilungen

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage, 60 Minuten

Referent/in Deborah Beckmann

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-GF-PRAKU-TV1-3

n 9 Gesundheitsforderung

Praventionskurs Kunstkontakt
Kunstlerisch-therapeutische Werkstatt im Museum

In dieser exklusiven Workshopreihe laden wir Euch ein, in einer inspirierenden und ent-
spannten Atmosphare Eure persoénlichen Ressourcen und kreativen Potenziale zu entde-
cken. Durch kiinstlerisches Gestalten - ganz ohne Vorkenntnisse - férdern wir gemeinsam
Resilienz, emotionale Regulation und Selbstwirksamkeit. Begleitet vom Team des ZfkT und
des Museum Folkwang erlebt lhr, wie kreative Ausdrucksformen zu innerer Balance, menta-
ler Stérke und neuer Energie fir den Arbeitsalltag beitragen. Freut Euch auf eine achtsame
Auszeit mit gemeinsamer Werkbetrachtung, kreativer Praxis im Atelier und kleinen kulinari-
schen Pausen - flr eine stabilere, lebendigere psychische Verfassung.

Dieses Angebot leistet zugleich einen nachhaltigen Beitrag zum Betrieblichen Gesundheits-
management (BGM), indem es praventiv die psychische Gesundheit starkt und langfristig
das Wohlbefinden sowie die Leistungsfahigkeit im Arbeitskontext fordert.

Inhalte + Kreative Auszeit
Nimm Dir bewusst Zeit fur Kunst und Selbstfursorge
+ Professionelle Begleitung
Erfahrene Therapeutinnen und Therapeuten sowie
Kunstpadagoginnen/-padagogen stehen Dir zur Seite
+ Offenes Format
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Neugier gentigt

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-GF-PRAKU-TV1) 21.02.2026 oder

(26-SE-GF-PRAKU-TV2) 13.06.2026 oder
(26-SE-GF-PRAKU-TV3) 19.09.2026
jeweils von 11:00 - 15:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Kinstl. Therapeutinnen/Therapeuten des Zentrums fir Kiinstlerische
Therapien (ZfkT) sowie Folkwang Team Bildung und Vermittlung

Besondere Hinweise Bequeme Kleidung, in der Du Dich wohlflhlst. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.
Dieser Kurs kann ausschlieBlich in der Freizeit besucht werden.

ort Folkwang Museum, Essen
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26-SE-GF-LARG-TA

9 Gesundheitsforderung

~Locker und aktiv” - Der beste Weg zur Riickengesundheit
Praventionskurs ganzheitliche Riickenschule

Rickenschmerzen gehéren in Deutschland zu den haufigsten gesundheitlichen Beschwer-
den unserer Gesellschaft. Hauptursache sind vor allem enorme korperliche Belastung/
Fehlhaltung aber auch psychische Faktoren wie z. B. Stress, Angst und Arbeitsunzufrieden-
heit. Unsere Rickenschule, nach neuesten Richtlinien, mochte die Teilnehmer/innen zu
einem bewegteren Lebensstil fuhren. Radfahren ist besser als Autofahren und Treppen-
steigen besser, als den Fahrstuhl zu benutzen. Die tagliche ,Muskelpflege”, bestehend aus
Dehn-, Kraftigungs- und Koordinationsiibungen, wird zur Normalitat. Wir zeigen Moglich-
keiten auf, wie individuelle physische und psychosoziale Gesundheitsressourcen besser
genutzt werden kdnnen und nach Beendigung dieses Riickenschulkurses weitere gesund-
heitsférdernde Aktivitaten gefunden und in den Alltag integriert werden kénnen. Das indivi-
duelle Wohlbefinden verknupft mit Freude und Spal3 an der Bewegung nimmt dabei einen
wichtigen Platz ein - es gilt eben, ,locker und aktiv” mit der eigenen Rickengesundheit
umzugehen.

Inhalte + Haltungs- und Bewegungsschulung
+ Kérperwahrnehmung und Kérpererfahrung
+ Strategien zur Schmerzbewaltigung
+ Entspannung und Stressmanagement
+ Entsprechende Wissensvermittlung und Information

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage: (0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie)
Dauer 10 x 60 Minuten
Referent/in Physiotherapeut/in, Zertifizierte/r Rickenschullehrer/in nach KddR

Besondere Hinweise Anmeldungen und weitere Informationen unter (0201) 723-3201
(Empfang der Physiotherapie).

Ort Operatives Zentrum 1, EG, Physiotherapie Ambulanz

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Far externe Teilnnehmende wird eine GebUhr von 120,00 € erhoben.
Bei diesem Kurs handelt es sich nicht um einen durch die ,Zentrale
Priufstelle Pravention” zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V.
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26-SE-GF-YOGAO-TA

n 9 Gesundheitsforderung

Yoga Online

Yoga tragt maRRgeblich dazu bei, Stress zu reduzieren, den Alltag hinter sich zu lassen und
wieder mehr bei sich anzukommen. In Zeiten wie diesen, wo die Welt Kopf steht, ist eine
regelmaRige Yoga Praxis Gold wert.

Der Kurs ist auch fur Anfanger/innen geeignet, da es sich bei dem sog. ,Hatha Yoga” um eine
sehr sanfte Form des Yogas handelt, die gut zum Einstieg ins Yoga geeignet ist.

Der Kurs wird von unserem Kooperationspartner, dem pme Familienservice, angeboten.

Zielgruppe

Termin

Ansprechpartner/in

Referent/in

Besondere Hinweise

Kosten
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Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.

Das Online-Yoga findet immer dienstags abends (20:00 - 21:30 Uhr)
statt. Die Yoga-Einheiten werden aufgezeichnet und stehen im Nach-
gang zur Verfligung, damit Sie lhren Yoga-Kurs machen kénnen, wann
und wo Sie wollen. Die Aufzeichnungen bekommen die Teilnehmen-
den mittwochs vormittags per E-Mail zugeschickt.

Um den Link zur Anmeldung zu erhalten, wenden Sie sich bitte an
Elisa Wilke von der Abteilung fir Familie & Gesundheit,
FamilieGesundheit@uk-essen.de, Tel.: -1641 oder -6096.

zertifizierte Yogalehrer/in mit Krankenkassenanerkennung

Fur den Kurs bendtigen Sie eine Yogamatte/Unterlage, ein Medita-
tionskissen/Kissen, eine Decke fir eine lange tiefe Entspannung und
Wasser.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.



26-SE-GF-ACHT-TV1-4

9 Gesundheitsforderung

Achtsamkeit - Ausstieg aus dem Hamsterrad

Belastende Situationen - ob im Beruf oder im privatem Umfeld - kénnen auf Dauer das
innere Gleichgewicht stéren und krank machen. Gerade Menschen in helfenden Berufen
sind besonders haufig mit belastenden Situationen konfrontiert. Das Kultivieren von Acht-
samkeit fordert das Vertrauen in die selbstregulatorischen Krafte des Kérpers und hilft,
freundlich und respektvoll mit sich selbst und anderen in Beziehung zu sein und zu bleiben.
Freundliche achtsame Prasenz ist heilsam und fordert Ruhe, Gelassenheit und Klarheit.
Ziele des Seminars sind neben der effektiven Bewaltigung von Stressreaktionen auch die
Erhéhung von Konzentrationsfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitat, mentale und emotionale
Stabilisierung sowie die Wahrnehmung eigener und fremder Emotionen.

Inhalte + Erkennen von persénlichen Stressauslésern

+ Umgang mit stressausldsenden Gedanken

+ Selbstwahrnehmung und emotionale Selbstkontrolle, Umgang mit
schwierigen Gefiihlen wie Arger oder Wut

+ Achtsamkeitsibungen

* Kultivierung von Achtsamkeit im beruflichen und persénlichen
Umfeld

+ Aus Grubelketten aussteigen

+ Die sieben Saulen und die sieben Schlussel der Resilienz

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-GF-ACHT-TV1) 26.02.2026 oder

(26-SE-GF-ACHT-TV2) 23.03.2026 oder
(26-SE-GF-ACHT-TV3) 22.07.2026 oder
(26-SE-GF-ACHT-TV4) 28.10.2026; jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Annette Held

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Far externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 170,00 € erhoben.
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26-SE-GF-GKOCH-TV1-2

n 9 Gesundheitsforderung

Gesund kochen und genieBen

Im Wesentlichen kennt man seine Ernahrungssiinden, aber die Umstande (Zeitmangel,
Stress, ...) lassen sich leider selten verandern. Trotzdem sollte man eine gesunde, ausgewo-
gene Erndhrung zum Ziel haben, um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit zu unterstitzen.

Informationen und Tipps bieten lhnen Anregungen fur eine einfache und praktikable

Umsetzung.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten
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+ Grundlagen einer gesunden Erndhrung

+ Moglichkeiten der Zubereitung fir schnelle und gesunde Speisen
+ Rezepte, u. a. fur Meal-Prep

+ Aktive Zubereitung

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 8 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

+ Thema: ,Leichte Fruhlingskiche”
(26-SE-GF-GKOCH-TV1) 05.03.2026 oder

« Thema: ,Fit durch den Herbst"
(26-SE-GF-GKOCH-TV2) 10.09.2026
jeweils von 15:30 - 20:30 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Stefanie Rupietta

Dieses Seminar kann von Beschéaftigten der UME ausschlieBlich in der
Freizeit besucht werden.

Bitte bringen Sie eine Kochschirze mit.

Die Rezepte werden in der UK Essen Cloud hochgeladen.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine GebUhr von 60,00 € erhoben.



26-SE-GF-WLBA-TV1

9 Gesundheitsforderung

Work-Life-Balance
Ausgeglichen oder ausgepowert?

Die Anforderungen, die das tagliche Leben an uns stellt, wachsen stetig und dndern sich mit
rasanter Geschwindigkeit - wir sind stetig herausgefordert,

+ das optimale Gleichgewicht zwischen Beruf und Privatleben zu finden,

+ die Anforderungen in Einklang mit den eigenen Winschen und Werten zu bringen und

+ unsere Kompetenz im Arbeitsumfeld unter Beweis zu stellen.

Lernen Sie in diesem Workshop das Konzept der Lebensbalance kennen und
erfahren Sie, was Sie tun kdnnen, um mehr Balance in Ihr Leben zu bringen.

Inhalte + Was bedeutet Balance eigentlich?
+ Wie sieht meine Lebenssituation jetzt aus?
* Wann bin ich persoénlich in Balance?
* Wer oder was sind meine Energiegeber und Powerklauer?
+ Welche konkreten MaBnahmen kann ich setzen, um meine Balance
zu starken?

Wir arbeiten mit einer Mischung aus kurzen Frontalvortragen, prakti-
schen Beispielen und viel praktischen Ubungen, die die Umsetzung
des Erlernten im Alltag erleichtern. Am Ende des Workshop haben die
Teilnehmenden ihre Lebenssituation klar analysiert und haben kon-
krete, einfache Ubungen und Methoden an der Hand, die es ihnen
ermoglichen, mehr Balance in ihr Leben zu bringen.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 07.05.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Kristina Natum-Kohlenberg
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 130,00 € erhoben.
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26-SE-GF-PILA-TA

n 9 Gesundheitsforderung

Pilates
Kraft und Geschmeidigkeit - Anfianger und Fortgeschrittene

Body Balance Pilates ist ein Ubungssystem, das auf dem Gleichgewicht von Geist und Kér-
per basiert und naturliche, normale Bewegungen wiederherstellt. Die Wahrnehmung wird
geschult, um die Bewegungen des Korpers zu kontrollieren. Durch die Konzentration auf die
wichtigen Haltungsmuskeln wird der Rumpf stabilisiert. Zu schwach gewordene Muskeln
werden gekraftigt, verkurzte Muskeln gedehnt. Die Bewegungen werden flie3end kontrol-
liert und dabei mit entsprechender Atmung kombiniert. Ein muskulares Gleichgewicht wird
wiederhergestellt.

Dieses Ubungskonzept ist nicht nur ideal, wenn Sie unter Riickenbeschwerden leiden, son-
dern dient der allgemeinen Erhaltung der Gesundheit und Pravention von Rickenproble-
men. Haltungsschwachen kdnnen verbessert und die Heilung von stressbedingten Erkran-
kungen kann positiv beeinflusst werden.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 7 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage: (0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie)
Kurszeiten: mittwochs, 14:30 - 15:30 Uhr

Dauer 8 x 60 Minuten

Referent/in Pilates-Instruktor/innen

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UME ausschlieBlich in der
Freizeit besucht werden.

Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie
unter (0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie).

Oort Operatives Zentrum 2, Ebene A1, Physiotherapie Ambulanz

Kosten FuUr Beschaftigte der UME betragt die Teilnahmegebihr 90,00 €.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 96,00 € erhoben.
Bei diesem Kurs handelt es sich nicht um einen durch die ,Zentrale
Priufstelle Pravention” zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V.
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26-SE-GF-FITW-TA

9 Gesundheitsforderung

Fit @ Work
Offenes Training auf der hauseigenen Trainingsflache

Sie wollten schon immer etwas fir lhre Fitness tun?

Sie suchen eine ansprechende Trainingsflache in Ihrer Nahe?

Sie mdchten nachmittags oder abends trainieren?

Unsere Programme flr Beschaftigte an den sportmedizinischen Geraten machen es lhnen
leicht, Ihr Ziel zu erreichen. Ob dies nun ein starker Ricken, mehr Ausdauer, mehr Beweg-
lichkeit oder eine bessere Figur ist.

Nach einer kurzen Einweisung trainieren Sie eigenstandig.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.

Termin Offnungszeiten der Trainingsflache:
Montag von 11:30 - 13:00 Uhr + 16:00 - 19:00 Uhr
Dienstag von 16:00 - 19:00 Uhr
Mittwoch von 11:30 - 13:00 Uhr + 15:00 - 17:00 Uhr
Donnerstag von 15:00 - 20:00 Uhr
Freitag von 13:00 - 17:00 Uhr

Referent/in Physiotherapeut/in

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann von Beschéftigten der UME ausschlieBlich in der
Freizeit besucht werden.

Helle und saubere Umkleide- und Duschmoglichkeiten sind vor-
handen.

Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie
unter (0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie). Weitere Infor-
mationen Uber das gesamte Kursangebot finden Sie auch auf der
Homepage der Physiotherapie https://physiotherapie.uk-essen.de/.

Oort Operatives Zentrum 1, EG, Physiotherapie Ambulanz

Kosten Fir Beschaftigte der UME betragt die Teilnahmegebiihr 20,00 €/Monat.
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26-SE-GF-ECOA-TA

n 9 Gesundheitsforderung

e-Coaches

Sie sind gestresst, méchten mit dem Laufen anfangen und sich fit im Job halten? Dann sind
vielleicht die e-Coaches etwas fur Sie!

Die Abteilung fir Familie & Gesundheit bietet gemeinsam mit dem pme-Familienservice und
der Bildungsakademie an, Sie in der Erhaltung und nachhaltiger Verbesserung Ihrer Gesund-
heit zu unterstitzen!

Inhalte Bei den e-Coaches handelt es sich um digitale Gesundheitsprogramme,
die sich mit den Themen
« ,Stress”,
+ ,Laufen”und
« ,FitimJob”
befassen. In 10- bis 12-Wochen-Lektionen werden Sie interaktiv und
abwechslungsreich geschult und kénnen lhre Gesundheitskompetenz
so nachhaltig starken. Es werden wochentlich neue Lektionen freige-
schaltet. Die Lektionen beinhalten interaktive Selbsttests, Quiz, Tipps
und eine Tagebuchfunktion.

Wie melde ich mich an?
Hier gelangen Sie zur Anmeldung: https://mein.familienservice.de/

Es ist notwendig, dass Sie sich mit Ihrer Firmen-Adresse (z. B. Vorna-
me.Name@uk-essen.de) anmelden und sich einen Account erstellen.
AnschlieBend kénnen Sie das Coaching-Programm unter ,e-Services”
auswahlen und starten. Es ist auch moglich mehrere Programme
gleichzeitig durchzufuhren.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.
Dauer Die Dauer der Lektionen liegt bei ca. 15 - 30 Minuten.

Ansprechpartner/in  Elisa Wilke, Abteilung fur Familie & Gesundheit, Tel. 6096 oder
FamilieGesundheit@uk-essen.de

Besondere Hinweise Sollten technische Probleme auftreten, kdnnen Sie sich an die kosten-
freie Servicehotline des pme-Familienservice wenden:
0800-801007080.

Kosten Die Anmeldung ist kostenlos! Zudem kdnnen die Programme auch
von Beschaftigten in Elternzeit, im Homeoffice und sogar von Angeho-
rigen wahrgenommen werden.
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26-SE-GF-LATR-TA

9 Gesundheitsforderung

Lauftraining

Laufen hat nicht nur einen positiven Einfluss auf Gesundheit und Leistungsfahigkeit,
Wohlbefinden und Lebensqualitat. Laufen macht und bringt auch Spald - erst recht in der
Gruppe! Deshalb bietet die Universitatsmedizin ihren Beschaftigten professionelle
Laufworkshops mit der Sportwissenschaftlerin und ehemaligen Leichtathletin Gabriele
Gaul an.

Inhalt + Tipps und Tricks zur Verbesserung des eigenen Laufverhaltens
+ Intervalltraining mit individuell angepassten Schwierigkeitsgraden
+ Laufspezfische Kraftigung und Koordination

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Sowohl Neulinge als auch erfahrene Lauferinnen und Laufer sind bei
diesem Workshop richtig aufgehoben.

Teilnehmerzahl offen
Termin auf Anfrage: (0201) 723-6563 (Gabriele Gaul3) oder

(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie)
Referent/in Gabriele Gaul}

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UME ausschlief3lich in der
Freizeit besucht werden.

Die Interessierten sollten bei der Anmeldung ihre Lauferfahrung
mitteilen. Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhal-
ten Sie unter (0201) 723-6563 (Gabriele GauR) oder (0201) 723-3201
(Empfang der Physiotherapie).

Ort Ein Treffpunkt wird jeweils kurzfristig per E-Mail bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
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26-SE-GF-GWPS-TV1-2

n 9 Gesundheitsforderung

Gewaltpravention und Selbstschutz - Im Vorfeld Situationen erkennen und
einordnen kann Gewalt verhindern

In diesem Kurs lernen wir, welche Faktoren zu einer Eskalation fihren konnen und wie wir
damit besser umgehen, um moglichst unbeschadet aus der Situation zu kommen.

Dieser Kurs soll fir mehr Verstandnis sorgen und wird abgerundet durch praktische Ubun-
gen zum Thema Korpersprache, Distanz, Taktik und Kommunikation, Basis Techniken zum
Selbstschutz und Schlag- und Tritttechniken fur den Notfall.

Besonderer Wert wird auf die realistisch machbare Umsetzung der Techniken gesetzt.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

ort

Kosten
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+ Was die Deeskalation fir einen Aufschluss Gber das Verhalten des
Aggressors gibt

+ Wie Korpersprache und Positionierung im Konfliktfall helfen

+ Die Psychologie hinter der Gewalt

+ Wie gehe ich mit sexueller Beldstigung um?

+ Der Umgang mit Angst

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-GF-GWPS-TV1) 08.05.2026 oder
(26-SE-GF-GWPS-TV2) 09.10.2026
jeweils von 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Anke Fischer

Bitte einfache Sportkleidung mitbringen.
Fur interessierte Teams bieten wir auch Inhouse-Schulungen zur
Gewaltpravention und Selbstschutz an.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.



26-SE-GF-NHKB-TA

9 Gesundheitsforderung

Naturheilkundliche Selbsthilfe - Bei Beschwerden des Bewegungs-

apparates

Dieses Seminar mdchte Teilnehmende gezielt in ihrer Selbstflrsorge unterstitzen. Die
angewandten naturheilkundlichen Selbsthilfestrategien zielen darauf ab, individuelle Krank-
heitsausléser und beruflich bedingte Stressoren abzufangen und Angebote zu machen, um
diesen entgegen zu wirken. Teilnehmende lernen in diesem Seminar ausgewahlte naturheil-
kundliche Selbsthilfeverfahren bei chronischen Beschwerden des Bewegungsapparates

kennen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Naturheilkundliche Selbsthilfe bei Beschwerden des Bewegungs-
apparates

* Reiz-/Regulationstherapie nach Kneipp

+ Schropfkopfmassage

+ Warmende und schmerzreduzierende Wickel und Auflagen

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.

Teilnehmen kdnnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage (90 Minuten)

Jessica Wittek

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-GF-NHKS-TA

n 9 Gesundheitsforderung

Naturheilkundliche Selbsthilfe - Bei Schlafstérungen

Dieses Seminar méchte Teilnehmende gezielt in ihrer Selbstfursorge unterstitzen. Die
angewandten naturheilkundlichen Selbsthilfestrategien zielen darauf ab, individuelle Krank-
heitsausléser und beruflich bedingte Stressoren abzufangen und Angebote zu machen, um
diesen entgegen zu wirken. Teilnehmende lernen in diesem Seminar ausgewahlte naturheil-
kundliche Selbsthilfeverfahren bei Schlafstérungen kennen.

Das Seminar beinhaltet neben der Vermittlung von theoretischen Inhalten auch einen prak-
tischen Anteil, in dem Teilnehmende die vorgestellten Methoden ausprobieren kdnnen wie
zum Beispiel das Herstellen von Aromasticks.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte
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Naturheilkundliche Selbsthilfe bei Schlafstdrungen

* Reiz-/Regulationstherapie nach Kneipp
* Schlafférdernde Tees

* Atherische Bienenwachsauflagen

* Aromasticks

* Aromadle zur Selbstanwendung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage (90 Minuten)

Jessica Wittek

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-GF-RESIL-TV1-2

9 Gesundheitsforderung

Resilienzférderung und Gelassenheit im Beruf

Dieser Workshop ist eine wertvolle Gelegenheit fir Beschaftigte, um wichtige Fahigkeiten zu
entwickeln, die sowohl ihre personliche als auch ihre berufliche Entwicklung fordern.

Inhalte + Definition von Resilienz; die eigene Resilienz inklusive Resilienz-

fragebogen

+ Gefuhle und deren Regulation

+ Achtsamkeit, Selbstflrsorge und sich selbst Gutes tun

+ Foérderung und Behinderung der Resilienzentwicklung

+ Zeitund Gelassenheit im Alltag: Was raubt, was gibt Energie?
Welche Umstande kénnen gelassen angenommen werden, welche
eher nicht?

+ Arbeit an beeinflussbaren Faktoren im Alltag und im Berufsleben

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 20 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-GF-RESIL-TV1) 23.06.2026 oder

(26-SE-GF-RESIL-TV2) 24.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss finf Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Karsten Hartdegen

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erflllung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-SP-KOEN-TV1

10 Sprachen

Kommunikation auf Englisch - Telefon und Patientenaufnahme

Dieser Kurs rustet die Teilnehmenden mit den notwendigen Sprachfertigkeiten aus, um am
Telefon und im persénlichen Gesprach flissig sprechen, verhandeln und argumentieren zu

koénnen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Erster Kontakt, Gesprachseréffnung am Telefon

+ Durchstellen und verbinden lassen, den eigenen Namen bzw. den
Namen der Institution nennen, um Verbindung bitten, den Namen
der Anruferin/des Anrufers erfragen, den Grund des Anrufs nennen
bzw. erfragen

+ Nachrichten aufnehmen und hinterlassen, eine Nachricht struktu-
rieren, buchstabieren, Zahlen durchsagen oder einen Rickruf
organisieren

* Im persdnlichen Gesprach: Personalien aufnehmen, Versicherung
klaren, Giberweisende/n Arztin/Arzt erfragen sowie Diagnose erfra-
gen und notieren

Dieser Kurs richtet sich an alle Beschaftigten im Sekretariat, in der
Verwaltung sowie in der Patientenaufnahme.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

03.09. - 05.11.2026
jeweils donnerstags von 16:30 - 18:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Der Kurs wird von einer/einem Referentin/Referenten der Stevens
Sprachschule geleitet.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-SP-MEEN-TV1

10 Sprachen

Medical English

Dieser Kurs soll den Abbau von Hemmungen bei der Kommunikation mit englischsprachi-
gen Patientinnen/Patienten férdern und einen sicheren Umgang mit der Sprache gewahr-

leisten.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Anwendung und Ausbau der grammatikalischen Kenntnisse

+ Formulierung von Fragen

+ Erweiterung des Horverstandnisses

+ Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit und des Vokabulars fir
Gesprache mit Patientinnen/Patienten Uber medizinische Notwen-
digkeiten wie z. B. reassuring patients, examining the patient, giving
a diagnosis and giving day-to-day-care

Dieser Kurs ist fur medizinisches Personal geeignet, das mit englisch-
sprachigen Patientinnen/Patienten kommunizieren muss. Das Pro-
gramm wird an die jeweiligen Vorkenntnisse und fur die Teilnehmen-
den nétigen Kursinhalte angepasst.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05.05. - 30.06.2026
jeweils dienstags von 16:30 - 18:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Der Kurs wird von einer/einem Referentin/Referenten der Stevens
Sprachschule geleitet.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 90,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-SP-STLH-TV1

10 Sprachen

Strategien zum Lese- und Horverstehen

Fachsprache, Alltagssprache, Dialekte - das Horverstandnis in einer Fremdsprache istimmer
wieder eine Herausforderung.
Aber auch das Lesen von Texten istimmer wieder eine Herausforderung.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Bedeutung des HOr- und Leseverstehens im Alltag
+ Was ist wichtig fur ein gutes Horverstehen?

+ Kompetenzbereich Héren: Horziel

+ Strategien zum Hor- und Leseverstehen

+ Anwendungsbeispiele

Fur Deutschlernende auf den Sprachniveaus B1/B2, die ihr Hor- und
Leseverstandnis trainieren moéchten.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

01.-22.06.2026
jeweils montags von 14:30 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Jutta Meyer

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-SP-SSD-TA

10 Sprachen

Mehr Sicherheit beim Sprechen auf Deutsch - Stammtisch

In gemutlicher Runde kombinieren wir Tipps zum Sprachenlernen und interkultureller Kom-
munikation mit einfachem ,Klénen” auf Deutsch.

Inhalte * Wie bekomme ich mehr Sicherheit beim Sprechen der deutschen
Sprache?
+ Tipps und Tricks, Lernstrategien fir die Fachsprache,
Alltagssprache
+ Austausch mit Kolleginnen/Kollegen

Zielgruppe Internationale Arztinnen/Arzte, wissenschaftliche Kolleginnen/Kolle-
gen, die mehr Sicherheit beim Gebrauch der deutschen Sprache
erwerben mochten.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 4 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Jutta Meyer

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann nur in der Freizeit besucht werden.
ort Colonia Haus, ZweigertstraRe 37, 45130 Essen

Kosten Fir eine gemutliche Atmosphare kdnnen eigene Getranke und Snacks
mitgebracht werden.
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26-SE-SP-DGL-TV1

10 Sprachen

Deutsch gemeinsam lesen

Gemeinsam lesen wir deutsche Texte und/oder Blcher.
Es warten spannende, lustige und interessante Geschichten.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Lesestrategien anwenden

+ Erweiterung des Wortschatzes
+ Erweiterung von Redemittel

* Redewendungen

+ Landeskunde

Fuar Deutschlernende auf den Sprachniveaus B1/B2, die ihr Lese-
verstehen verbessern mochten.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

05.-26.10.2026
jeweils montags von 14:30 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Jutta Meyer

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-SP-IKPST-TV1-3

10 Sprachen

Interkultureller Pflegestammtisch

Die Kolleginnen und Kollegen von EIMK und des internationalen Bewerbermanagement
Pflege laden Sie ein, in entspannter Runde mit Kolleginnen und Kollegen aus aller Welt aus-
zutauschen. Der Pflegestammtisch bringt Sie zusammen - fir spannende Gesprache,
gegenseitiges Kennenlernen und vielleicht sogar neue Freundschaften!

In gemutlicher Runde und entspannter Atmosphare haben Sie die Méglichkeit, sich auf
Deutsch auszutauschen und neue Kontakte zu knipfen. Wir freuen uns auf Sie und lhre
Geschichten, sowie Neugier und gute Laune!

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise
ort
Kosten

Registrierpunkte

¢ Interkulturalitatin der Pflege

+ Tipps flr die Arbeit im Schichtdienst
+ Freizeittipps rund um Essen

+ Tipps fur Kinderbetreuung

+ Einkaufstipps: Wo bekomme ich was?

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten im Pflegedienst.

Teilnehmen kénnen bis zu 40 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-SP-IKPST-TV1) 10.02.2026 oder

(26-SE-SP-IKPST-TV2) 09.06.2026 oder

(26-SE-SP-IKPST-TV3) 15.12.2026

jeweils dienstagnachmittags (flexible Zeiten je nach Aktivitat)

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Internationales Bewerbermanagement (IBM), Bildungsakademie
(Abteilung EIMK)

Dieses Seminar kann nur in der Freizeit besucht werden.
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-SP-DIA-TV1-2

10 Sprachen

Deutsch fiir internationale Arztinnen und Arzte

Die Veranstaltung hat 3 Module mit folgenden Inhalten:

Modul 1 - Schriftliche Interaktion im arztlichen Berufsalltag

Es werden 3 relevante Aspekte der schriftlichen Interaktion im arztlichen Berufsalltag
detailliert dargestellt: Arztbriefe, Konsiliarberichte, dienstliche Korrespondenz.

Die formelle und informelle Korrespondenz im Handlungsfeld Arzt-Arzt-Kommunikation
umfasst das Erlernen von Strategien, medizinische Information situationsadaquat zu struk-
turieren sowie den Sprachstil konkreter Textsorten zu identifizieren.

Modul 2 - Miindliche Interaktion im adrztlichen Kolleginnen- und Kollegenkreis

Es werden verschiedene Szenarien des Handlungsfeldes , Arzt-Arzt-Kommunikation” thema-
tisiert.

Die Teilnehmenden lernen in verschiedenen Handlungssituationen (Patientenvorstellung,
Visite, Patiententbergabe etc.) unterschiedliche Sprachregister zu erfassen und den Inhalt
dieser Gesprache in relevanten Punkten zu verifizieren.

Modul 3 - Empathisch-Interkulturelle Arzt-Patienten-Kommunikation

Es werden kommunikative Strategien sowie kommunikative Sprachhandlungen, die inner-
halb typischer Szenarien der Handlungsfelder ,Arzt-Patienten-Gesprach” bzw. ,Arzt-Ange-
hérigen-Gesprach” stattfinden, detailliert besprochen.

Die Teilnehmenden lernen, wie sie angemessen inhaltlich-kommunikativ in gegebenen
Handlungssituationen agieren. Das Umswitchen von medizinischer Fachsprache in die fur
die Personengruppe ,Patienten” bzw. ,Angehdrige” verstandliche allgemeine Sprache steht
im Vordergrund. Die sprachliche Realisierung der Handlungssituationen ist in den empa-
thisch-interkulturellen Rahmen eingebettet.

Inhalte Modul 1
+ Fachsprache vs. Alltagssprache
+ Schriftliche Weitergabe relevanter patientenbezogenen Informa-
tionen
+ Aufbau und Stil der Arztbriefe, Aufbau und Stil der Konsiliarberichte
+ Dienstliche routinemaRige E-Mail-Korrespondenz
+ Formulierungshilfen, Anwendungsbeispiele

Fortsetzung auf den nachsten Seiten
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Fortsetzung Deutsch fiir internationale Arztinnen und Arzte

Modul 2

+ Fachsprache vs. Alltagssprache

+ Struktur und Stil einer Patientenvorstellung

+ Sprachregister beim Visitengesprach

+ Kommunikation an den Schnittstellen (Ubergabe)

+ Struktur und sprachliche Nuancen eines Kurzvortrags
+ Kommunikation zur Klarung der Zusammenarbeit

Modul 3

+ Anamneseerhebung

+ Korperliche Untersuchung

+ Diagnosegesprach

+ Aufkldrungsgesprach

« Techniken der arztlichen Gesprachsfihrung
+ Empathie und Interkulturalitat

Zielgruppe Modul 1
Internationales Arztepersonal, das sein Verstandnis in der schrift-
lichen medizinischen Kommunikation verbessern méchte.

Modul 2
Internationales Arztepersonal, das mehr Sicherheit in beruflicher
Kommunikation mit den Kolleginnen und Kollegen erwerben méchte.

Modul 3

Internationales Arztepersonal, das kommunikative Strategien patien-
tengerechter Sprache im empathisch-interkulturellen Kontext erwei-
tern mochte.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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- Fortsetzung Deutsch fiir internationale Arztinnen und Arzte

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in
Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte
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Modul 1
(26-SE-SP-DIAP-M1-TV1) 13. - 15.04.2026 oder
(26-SE-SP-DIAP-M1-TV2) 07. - 09.09.2026

Modul 2
(26-SE-SP-DIAP-M2-TV1) 20. - 22.04.2026 oder
(26-SE-SP-DIAP-M2-TV2) 14. - 16.09.2026

Modul 3 )

(26-SE-SP-DI{\P—I\/I3-TV1) 27.-29.04.2026 oder
(26-SE-SP-DIAP-M3-TV2) 21. - 23.09.2026

jeweils von 09:00 - 12:15 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Marina Jabbarova

Die Termine und Module kénnen jeweils einzeln gebucht werden.
Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-ITS-RKNKISY-TV1-3

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Rechtskonforme Nutzung und Entwicklung von KI-Systemen -
Einflihrung in die KI-VO

Dieser Kurs vermittelt eine fundierte Einfiihrung in die Grundlagen der Kl-Verordnung sowie
in die rechtssichere und verantwortungsvolle Nutzung von Kl-Systemen.

Die Teilnehmenden lernen die zentralen Ziele der Verordnung kennen und erhalten einen
Uberblick Gber die verschiedenen Klassifizierungen von Kl-Systemen. Ein besonderer Fokus
liegt auf den gesetzlichen Anforderungen und Pflichten im Umgang mit Hochrisiko-KI-Syste-
men sowie solchen mit allgemeinem Verwendungszweck - sowohl in der Anwendung als
auch in der Entwicklung. Erganzend dazu bietet der Kurs einen Einblick in den Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz in der wissenschaftlichen Forschung.

Inhalte + Einfuhrung in Kl und die KI-Verordnung: Definition und Ziele
+ Klassifizierung von Kl-Systemen: Einstufung und Kriterien fur die
Klassifizierung
+ Verbotene KI-Systeme
+ Anforderungen an Hochrisiko-KI-Systeme
+ KlI-Modelle mit allgemeinem Verwendungszweck
+ Forschung und Kl Labore
+ Kl Governance an der UME

Zielgruppe Alle Beschaftigten der UME, die ihr Wissen Uber rechtskonforme
Entwicklung und Anwendung von KI-Systemen erweitern méchten.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 30 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-ITS-RKNKISY-TV1) 09.03.2026, 08:00 - 10:00 Uhr oder

(26-SE-ITS-RKNKISY-TV2) 08.06.2026, 13:00 - 15:00 Uhr oder
(26-SE-ITS-RKNKISY-TV3) 12.11.2026, 16:00 - 18:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Dr. Maja Ullrich, Bernd Mayer

Oort Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-KI-TA

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Innovative Versorgungsansatze mit Kl fir Gesundheitsfachberufe

Der Kurs bietet eine Einfihrung in die Grundlagen und Anwendungen der Kunstlichen Intel-
ligenz (KI) im Gesundheitswesen, sowie die internen Entwicklungen innerhalb der UME. Die
Teilnehmenden lernen, wie KI-Technologien die Diagnose, Behandlung und Patientenversor-
gung revolutionieren kénnen. Dabei wird auch darauf eingegangen, wie Kl in der medizini-
schen und klinischen Forschung und bei der Erstellung innovativer Versorgungsansatze
eingesetzt wird; zudem werden Grundlagenkonzepte der kiinstlichen Intelligenz in Kombi-
nation anwendungsnah vermittelt und ethische Fragestellungen betrachtet.

Inhalte + Kl'im Gesundheitswesen und in der UME

+ FHIR, Datenstandards und Interoperabilitat: Grundlagen fir das
Smart Hospital

* Machine- und Deep-Learning: Grundlagen und klinische Einsatz-
potenziale

+ Kl-unterstltzte Diagnosen, Therapie und Bildanalyse: Einsatz am
Point of Care

+ Kl und Erklarbarkeit: Von der Blackbox zur nachvollziehbaren Ent-

scheidung
Zielgruppe Alle Beschaftigten der UME, die ihr Wissen Uber Kl erweitern und die
Potenziale von KI fir innovative Versorgungsansatze kennenlernen
mochten.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 30 Personen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage, zweitdgiges Seminar

Referent/in Dr. René Hosch, Bernadette Hosters

Oort Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-KIMW-M1-7-TV1/TA

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Kl in Medizin und Wissenschaft - theoretische und
praktische Anwendungen

Kinstliche Intelligenz (KlI) verandert das Gesundheitswesen grundlegend - von der Versor-
gung Uber die Forschung bis zur Verwaltung.

Diese interdisziplinare Seminarreihe vermittelt praxisnah, wie Kl im medizinischen Alltag
sinnvoll eingesetzt werden kann - etwa bei Analyse, Kommunikation, Dokumentation und
Entscheidungsunterstiitzung. So kdnnen Teilnehmende einen reflektierten und verantwor-
tungsvollen Umgang mit KI-Werkzeugen lernen.

AulRerdem wird vermittelt, wie Potenziale und Risiken kompetent eingeschatzt werden
kénnen.

Die Reihe richtet sich an alle, die medizinische, wissenschaftliche oder organisatorische
Prozesse durch KI-Anwendungen verbessern méchten - fundiert, praxisorientiert und
ethisch verantwortungsvoll.

Inhalte 1. Modul - Einfiihrung in Kl im Gesundheitswesen
(26-SE-ITS-KIMW-M1-TV1)

Inhalte:
+ Entwicklung Kl in der Medizin: Grundlagen, Definition
+ Aktuelle Einstzgebiete: Diagnostik, Verwaltung, Therapie
+ Anwendungsbeispiele, Datennutzung, Interoperabilitat
« Chancen und Risiken, Bias
* Ausblick: ,,Quo Vadis? Kl in der Medizin"

2. Modul - KI-Werkzeuge im medizinischen Alltag
(26-SE-ITS-KIMW-M2-TV1)
Inhalte:
+ Uberblick Gber KI-Tools, z. B. ChatGPT, Programme Uni DUE, Bing
Copilot, DALLE u. a.
+ Welche Kl nutze ich wofur?
* Wie verbessere ich meine Suchergebnisse?

Fortsetzung auf den nachsten Seiten
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- Fortsetzung Kl in Medizin und Wissenschaft - theoretische und praktische Anwendungen

+ Einsatz im Klinikalltag:
o Arztbrief-Generierung
o Gesprachsprotokolle
o Uberleitungsbégen
o Zusammenfassungen
o Patientenaufklarung
o Bilderkennung z. B. Wunddokumentation und Einschatzung
Mobilitatsstatus

3. Modul - Recherche, Datenanalyse und wissenschaftliches
Arbeiten mit KI (26-SE-ITS-KIMW-M3-TV1)

Inhalte:

+ Kl-gestUtzte Literaturrecherche

+ Wissenschaftliches Schreiben mit K

+ Datenanalyse und visuelle Aufbereitung medizinischer Daten

+ Poster, Prasentationen, Visualisierungen

4. Modul - KI bei Kommunikation & Dokumentation
(26-SE-ITS-KIMW-M4-TV1)

Inhalte:

+ Erstellung von Ansprachen, Patienteninformationen, E-Mails

« Zusammenfassungen von Besprechungen

+ Kl-gestltzte Bearbeitung von Anfragen

+ Ubersetzung mit Kl

5. Modul - Kl in der wissenschaftlichen Karriere und
Weiterbildung (26-SE-ITS-KIMW-M5-TV1)

Inhalte:

+ UnterstlUtzung bei Antragsstellung und Verschriftlichung

* Online-Weiterbildungen, eLearning-Kurse

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Kl in Medizin und Wissenschaft - theoretische und praktische Anwendungen

6. Modul - Kl in der Codierung (26-SE-ITS-KIMW-M6-TA)
Inhalte:

+ Klin der Codierung an der UME

* Momo von TIPLU

7. Modul - Kl und Ethik (26-SE-ITS-KIMW-M7-TV1)

Inhalte:

« Klin der Medizin

+ Grundlegende Begriffe

+ Verhaltnis von Mensch-Maschine/Technik

« Daten & Datenlicken

+ Ethische Herausforderungen beim Einsatz von Kl in der Medizin

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.

Termin (26-SE-ITS-KIMW-M1-TV1); 09.02.2026, 12:30 - 15:30 Uhr
(26-SE-ITS-KIMW-M2-TV1); 06.03.2026, 09:00 - 12:30 Uhr
(26-SE-ITS-KIMW-M3-TV1); 06.03.2026, 13:00 - 16:30 Uhr
(26-SE-ITS-KIMW-M4-TV1); 20.03.2026, 09:00 - 12:30 Uhr
(26-SE-ITS-KIMW-M5-TV1); 20.03.2026, 13:00 - 16:30 Uhr
(26-SE-ITS-KIMW-M6-TA); auf Anfrage
(26-SE-ITS-KIMW-M7-TV1); 13.11.2026, 12:00 - 14:30 Uhr

Ansprechpartner/in  Patrizia Stumpf

Besondere Hinweise Alle Module kdnnen einzeln gebucht werden.

ort Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-KIL-TV1-2

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Kl in der Lehre

Die Kinstliche Intelligenz ist im medizinischen Alltag, der Patientenversorgung wie auch in
der Lehre nicht mehr wegzudenken. Wir nutzen Kl-Tools bereits als festen Bestandteil unseres
Alltags, ob bewusst oder unbewusst. Dieses Seminar gibt Lehrerenden in unterschiedlichen
Settings Hinweise, wie sie die Kl sinnvoll und effizient in den Unterricht integrieren kdnnen,
ohne dabei den Uberblick zu verlieren.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ EinfUhrung in die KI - die wichtigsten Begriffe einfach erklart

+ Unterrichtsmaterial erstellen mit Hilfe der kiinstlichen Intelligenz
+ Einsatz von Kl-Tools im Unterricht

+ Kl-Tools als Study-Buddy

+ Datenschutz & Rechtliches

Lehrende, die bisher nicht oder nur wenig mit kunstlicher Intelligenz
gearbeitet haben.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Einsatz in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-ITS-KIL-TV1) 13.04.2026 oder
(26-SE-ITS-KIL-TV2) 28.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

funf Wochen vor Seminarbeginn
Alexander Erdwein

Es handelt sich um ein praxisorientiertes Seminar; somit werden alle
Teilnehmenden gebeten ein digitales, internetfahiges Endgerat mitzu-
bringen.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-ITS-VIRETEM-TV1

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Virtual Reality und immersive Technologien in der Medizin

Virtual Reality und immersive Technologien haben das Potenzial zu verandern, wie wir
heilen, arbeiten und lernen. In diesem praxisorientierten Seminar des Zentrums fur virtuelle
und erweiterte Realitat in der Medizin (ZvRM) der UME erhalten Sie einen fundierten Ein-
blick in aktuelle Anwendungen von Virtual, Augmented und Mixed Reality (XR) im klinischen
Kontext.

XR bietet Mehrwert fur viele Stakeholder im Krankenhaus: Patient/innen profitieren z. B.
von schmerzlindernden und angstreduzierenden Anwendungen, Pflegekrafte und Thera-
peutinnen/Therapeuten kdnnen gezielt entlastet werden, arztliches Personal erhdlt neue
Werkzeuge fur Behandlung, Aufklarung und Planung - und Studierende lernen und trainie-
ren mit praktischen, realitdtsnahen Simulationen.

In diesem Seminar lernen Sie aktuelle XR-Projekte der UM Essen kennen und erfahren mehr
aus der Forschung zu XR. Das Herzstuck dieses interaktiven Seminars bilden das praktische
Testen und Erleben verschiedener XR-Anwendungen sowie die gemeinsame Entwicklung
kreativer Ideen flur XR-Losungen.

Inhalte + Vermittlung eines grundlegenden Verstandnisses fur Extended
Reality (XR), d. h. Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR), Mixed
Reality (MR) und immersiver Technologien (z. B. digitale Spiele) in
der Medizin
+ Uberblick Giber populire XR-Apps und den Stand der Technik
+ Wissenschaftliche Grundlagen zur Wirkung von immersiven Medien
auf Erleben und Verhalten
* Prakt. Beispiele fur klinische Anwendungsbereiche wie Schmerz-
reduktion, Angstbewaltigung, Rehabilitation, etc. an der UME
+ Ausprobieren und Erleben von XR
Kreativer Ideation-Workshop zur Entwicklung neuer Ideen fur
XR-Anwendungen im Krankenhausalltag
+ Offene Diskussion zu Potenzialen und Herausforderungen von XR
im klinischen Alltag aus Sicht der Teilnehmenden

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Virtual Reality und immersive Technologien in der Medizin

Termin 17.06.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Dr. Stefan Liszio

Besondere Hinweise Fiir ein komfortables XR-Erlebnis wird Brillentrager/innen empfohlen,
nach Moéglichkeit Kontaktlinsen zu tragen. Bitte beachten Sie auRRer-
dem, dass fur das vollstandige Wahrnehmen raumlicher Inhalte (z. B.
Tiefenwirkung) Stereosehen erforderlich ist - die Teilnahme am Semi-
nar ist jedoch auch bei Einschrankungen des Sehvermdégens moglich.
Bei weiteren Fragen im Vorfeld, wenden Sie sich gerne an
virtuelle.realitaet@ume.de

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-SMART-TV1-2

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Smart Hospital/Digitalisierung

Der Kurs zeigt aktuelle Entwicklung und Potentiale der Digitalisierung im Gesundheitswesen
auf. Neben der Betrachtung der Technologie selbst, wird der Zugewinn fur Patientinnen/
Patienten und Beschaftigte aber auch die Chancen im Bereich der Kompetenzerweiterung
fur die Pflege in den Fokus geruckt.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

ort
Kosten

Registrierpunkte

+ Digitale Potentiale in der klinischen Versorgung z. B.
o Elektronische Patientenakte
o Digital Devices (Digitale Hilfsmittel) wie: Sensortechnologie,
Tracking, Wearables
o Robotik in der Pflege
+ Nutzen der kinstlichen Intelligenz in der Pflege, z. B. Vorhersage
von Risikofaktoren, Potentiale der Bilderkennung
* Neue, digitale Versorgungsformen, z. B.:
o Transsektorale Strukturen wie Einsatz von DIPA/DIGA, Telecare/
Telemedizin, digitales Entlassungsmanagement
o Ambient Assisted Living
+ Ethische und rechtliche Rahmenbedingungen
+ Weiterentwicklung des Pflegefachberufes durch innovative Versor-
gung
Der Kurs wendet sich an alle aktiven Praxisanleitenden in der Pflege
der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-ITS-SMART-TV1) 11.03.2026 oder
(26-SE-ITS-SMART-TV2) 23.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Beschaftigte der Stabststelle Entwicklung und Forschung Pflege

Dieses Seminar kann zur Erfillung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fir Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-ITSYS-TV1-2

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

IT-Systemlandschaft an der UME

Patientenversorgung und Forschung sind ohne Digitalisierung und IT undenkbar geworden.
Aber was braucht es dafir eigentlich, vom Internetanschluss bis zum Endgerat, vom einzel-
nen Blutdruck bis zu Big Data und KI?

Wahrend der Veranstaltung fihrt Sie der Referent virtuell durch Rechenzentren und Netz-
werkverteilerrdume, informiert Uber Infrastruktur und Systeme, klart iber Cyber-Risiken
auf und erklart die wichtigsten Systeme der UME.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Digitalisierung und IT

+ Visionen und Marktrealitat

+ Infrastruktur & Life Cycle Management
+ Cyber Security

+ Applikationen & Systeme

* Prozesse & Services

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 25 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-ITS-ITSYS-TV1) 21.04.2026 oder
(26-SE-ITS-ITSYS-TV2) 07.10.2026
jeweils von 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Armin de Greiff

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-ITS-DIGTO-TV1-4

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Digitale Tools fiir Praxisanleitende in der Praxis

Digitale Tools spielen in der Ausbildung beim Lernen, Strukturieren und Organisieren eine
immer grofl3ere Rolle. Dabei kann auch KI (kinstliche Intelligenz) genutzt werden. In diesem
Seminar werden Anwendungen/Apps/WebApps und Methoden vorgestellt, die Praxisanlei-
tende fur die Ausbildung nutzen kénnen. Der Kurs wird neben Input-Phasen (Vortrag/De-
monstration) auch Ubungsphasen an digitalen Endgeréten enthalten, in denen die Teilneh-
menden selbst aktiv werden sollen.

Inhalte * Nutzung der WebApp Learning Apps: Erstellung von digitalen
Ubungsmaterialien

* Nutzung von Learning Snacks: Erstellung von digitalen Selbst-
lerneinheiten

+ Nutzung von Padlets zur Organisation und Visualisierung von
Ausbildungsinhalten (ggf. alternativ Taskcards)

+ Nutzung von digitalen, sich selbst korrigierenden schriftlichen
Uberprifungen im Ausbildungsalltag zur Ubung, Festigung und
zum Abprifen von Lerninhalten mit der Lernplattform Exammi

+ Weitere Anwendungen/webbasierte Lerntools/Apps/Nutzung von
Kl zur Unterstitzung des Lernprozesses kdnnen in dieser Veranstal-
tung ebenfalls Bericksichtigung finden

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Praxisanleitenden.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-ITS-DIGTO-TV1) 12.03.2026 oder

(26-SE-ITS-DIGTO-TV2) 18.06.2026 oder
(26-SE-ITS-DIGTO-TV3) 24.09.2026 oder
(26-SE-ITS-DIGTO-TV4) 19.11.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss finf Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Dirk Schlechter

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-MSOFG-TA

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Grundlagen Microsoft Office 2024

In diesem Kurs wird den Kursteilnehmenden erméglicht, einen ersten Uberblick Giber das
Betriebssystem Windows und das dazugehdrige Office-Paket zu erlangen.

Die Kursteilnehmenden erhalten Gelegenheit, Kenntnisse Uber die praktischen Anwendungs-
bereiche der folgenden Programme zu bekommen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Oort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Grundzige des Office-Paketes:
> Word
o Excel
o PowerPoint

+ Google Chrome

Das Zusammenspiel der einzelnen Programme, z. B. das Kopieren und
Einflgen mit der Zwischenablage oder die Nutzung der in Excel
erfassten Daten in der Textverarbeitung, wird erarbeitet.

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage (4 x 4 Stunden)
Michael Ritter
EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

FlUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-ITS-MSWG-TA

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Word 2024 - Grundlagen

Die Teilnehmenden sollen die Grundstruktur von Word kennenlernen, um eigene Texte er-
stellen und gestalten zu kénnen. Anhand von Beispielen werden ihnen die Grundlagen der
Textbearbeitung, Textgestaltung und Formatierung vermittelt.

Weitere Themen sind das Arbeiten mit Dokumentvorlagen sowie mit Formatvorlagen.
Aktive Teilnahme an der inhaltlichen Gestaltung durch die Teilnehmenden ist ausdricklich

erwdinscht.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Kennenlernen der Grundstruktur

+ Zeichen- und Absatzformatierung

+ Druckgestaltung

+ Arbeiten mit Formatvorlagen

+ Textkorrektur, Silbentrennung

+ Tabstopps und Tabellen

+ Abschnitte, Spaltendruck, Kopf- und FuRRzeilen
+ Einfacher Serienbrief

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage (4 x 4 Stunden)
Michael Ritter

Kenntnisse beziglich der Windows-Fenstertechnik und der Datei-
ablage sind erforderlich.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-MSEG-TV1-4

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Excel 2024 - Grundlagen

Den Teilnehmenden wird der Anwendungsbereich der Tabellenkalkulation Excel vorgestellt.

Dazu wird zunachst dargestellt, welche Aufgaben unter Verwendung des Programms geldst
werden kénnen. Die graphische Darstellung der tabellarisch erfassten Daten wird erlautert.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Grundlagen der Tabellenbearbeitung

* Arbeiten mit Formeln

+ Zellformatierung

+ Funktionen und Namen

+ Tabellen und Arbeitsmappen

+ Umsetzung der Tabellen in grafische Darstellungen
+ Einfache Wenn-Dann-Funktionen

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-ITS-MSEG-TV1) 16. - 19.03.2026 oder
(26-SE-ITS-MSEG-TV2) 04. - 07.05.2026 oder
(26-SE-ITS-MSEG-TV3) 07. - 10.09.2026 oder
(26-SE-ITS-MSEG-TV4) 02. - 05.11.2026
jeweils von 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Michael Ritter

Die Teilnehmenden sollten Grundkenntnisse in der Textverarbeitung
haben.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-ITS-MSEV-TV1-3

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Excel 2024 - Vertiefung

Die Teilnehmenden werden im Verlauf dieses Kurses komplexe Excel-Anwendungen erstel-
len, die eine umfangreiche Datenanalyse ermdglichen. Auch mit der ,Was-ware-wenn-Ana-
lyse” sollen sich die Teilnehmenden auseinandersetzen. Ferner werden Diagramme zur
Datenanalyse vorgestellt.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Tabellen gliedern

+ Komplexe Wenn-Dann-Funktionen

« Mit Datenbanken in Excel arbeiten

+ Tabellen kombinieren und konsolidieren

+ Pivot-Tabelle erstellen und anpassen

+ Was-ware-wenn-Analyse (Trendanalyse, Datentabellen, Zielwert-
suche)

+ Diagramme zur Datenanalyse

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-ITS-MSEV-TV1) 13. - 16.04.2026 oder
(26-SE-ITS-MSEV-TV2) 22. - 25.06.2026 oder
(26-SE-ITS-MSEV-TV3) 23. - 26.11.2026
jeweils von 09:00 - 13:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Michael Ritter

Die im Grundkurs vermittelten Kenntnisse sind unabdingbare Voraus-
setzungen, um dem Kurs folgen zu kénnen.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-MSAG-TA

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Access 2024 - Grundlagen

Das Datenbankprogramm Access wird mit seinen Einsatzmaoglichkeiten vorgestellt. Die
Kursteilnehmenden bekommen Gelegenheit, die grundlegenden Arbeitstechniken von
Access kennenzulernen.

Anhand von Beispielen werden verschiedene Datenbankobjekte, Tabellen, Formulare, Be-
richte und Abfragen angelegt, gedndert und bearbeitet. Auf Wunsch wird die Erstellung von
Diagrammen und Etiketten oder ein Einblick in die Erstellung von Makros die Einfihrung in
Access abschliel3en.

Inhalte + Aufbau und Ubersicht des Leistungsspektrums einer relationalen
Datenbank
+ Grundlegende Arbeitstechniken
+ Anlegen, Andern und Bearbeiten der verschiedenen Datenbank-
objekte (Tabellen, Formulare, Berichte, Abfragen)
+ Ggf. Diagramme und Etiketten bzw. Erstellung von Makros

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage (4 x 4 Stunden)
Referent/in Michael Ritter

Besondere Hinweise Kenntnisse in der Funktionalitat des Office-Paketes (vgl. Grundlagen-
kurs Windows) sind erforderlich.

Bei Bedarf kann ein Vertiefungskurs eingerichtet werden.

ort EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 140,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-MSOG-TA

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

MS Outlook im Biiro 2024 - Grundlagen

In diesem Kurs wird den Teilnehmenden das Anwendungsspektrum des Personal-Informa-
tion-Managers Outlook vorgestellt. Sie erlernen die Funktion und Verwendung von E-Mails
und die Verwaltung von Terminen, Kontakten und Aufgaben. Zudem werden sie das vielsei-
tige Programm umfassend zu nutzen wissen, auch im Rahmen von gegenseitigen Freigaben.
Die Teilnehmenden werden anhand praktischer Ubungen zur selbstandigen Beherrschung
des Programms gefuhrt.

Die Interaktion der Teilnehmenden an der Kursgestaltung wahrend des Kurses ist ausdrick-

lich erwlnscht.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Einrichten von Outlook fur Exchange

+ Erstellen und Versenden von E-Mails

+ Empfangen, Weiterleiten und L6schen von E-Mails

+ Benutzung von Mailverzeichnissen und die Ablage von E-Mails in
der Outlook-Verzeichnisstruktur

* Anpassen des persdnlichen Outlook-Profils

+ Kalenderfunktion und Terminplanung

+ Erstellen und Bearbeiten von Notizen

+ Einrichten des Abwesenheitsassistenten

+ Berechtigungen und Freigaben auf die verschiedenen Postfachbereiche

+ Regelassistenten einrichten

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens (Inhalt ist die
Anwendung von MS Outlook, nicht die Internetanwendung Outlook
Web App).

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen. Der Kurs wird ab 8 Anmeldun-
gen eingerichtet.

auf Anfrage (1 x 4 Stunden)
Michael Ritter

Voraussetzung sind Grundkenntnisse mit der Windows-Fenster-
Technik und dem Umgang mit einem PC.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine GebUhr von 60,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-MSPP-TA

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Prasentationen erstellen mit PowerPoint 2024

Das Prasentationsprogramm PowerPoint wird vorgestellt. Den Teilnehmenden des Kurses
werden die Moglichkeiten des Programms nahegebracht. Es wird erldutert, wie eine Prasen-
tation am sinnvollsten zu gliedern ist. Die Teilnehmenden kénnen sich mit den vorhandenen
Vorlagen sowie den im Programm enthaltenen Assistenten und Ratgebern auseinander-

setzen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Kennenlernen der Arbeitsoberflache

+ Erstellen einer schnellen Prasentation mit dem Autoinhalts-Assis-
tenten

+ Bearbeiten von Folien (hinzufligen und I6schen)

+ Editieren von Texten

« Entwurf einer eigenen Prasentationsvorlage

* Erstellen von Diagrammen

+ Animation von Text und Grafiken

« Erstellen einer Individual-Prasentation

+ Erstellen von Masterfolien

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage (3 x 4 Stunden)
Michael Ritter

Grundkenntnisse in Bezug auf ein Textverarbeitungsprogramm sind
Voraussetzung.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-ITS-EeLKAG-TV1

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Erstellung von eLearning-Kursen - Grundlagen der Autorentoolsoftware

In diesem eLearning lernen Sie im Selbststudium effektiv und qualitativ hochwertige
multimediale und interaktive eLearning-Kurse zu erstellen!

Am Ende fertigen Sie nach Vorlage Ihr erstes eigenes eLearning an. Diese Abschlussarbeit
sichert Ihre erlernten Fahigkeiten.

Inhalte

Zielgruppe

Termin
Dauer

Besondere Hinweise

Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Kennenlernen der einzelnen Softwaretools in Articulate
*+ Screencast Erstellung
+ Bearbeitung von Bildschirmaufnahmen
+ Importieren von PowerPoint-Folien
+ Powerpoint-Folien aufwerten und zum eLearning umwandeln
+ Erstellen eines eigenen eLearning nach Vorlage
o Erstellen von Interaktionen (Akkordeon, Schaltflachen, Hotspots,
Marker usw.)
o Quiz-Erstellung (Multiple Choice, Lickentext, Drag & Drop)

Der Kurs eignet sich fur Beschaftigte und Verantwortliche, die
moderne, interaktive eLearning-Kurse erstellen méchten.

Dieser Kurs kann jederzeit durchgefihrt werden.
ca. 8 Stunden im Selbststudium inkl. Abschlussarbeit

Voraussetzung sind Grundkenntnisse mit PowerPoint.

Der Kurs ,Erstellung von eLearning - Grundlagen der Autorentoolsoft-
ware" ist Voraussetzung fur den Kurs , Erstellung von eLearning - Ver-
tiefung der Autorentoolsoftware”.

Informationen zum eLearning oder Anmeldungen erhalten Sie unter
(0201) 723-86355; E-Mail: Bildungsakademie-online@uk-essen.de.
LMS-Team

Selbststudium eLearning
(Anmeldungen erfolgen direkt im Lernmanagementsystem (LMS))

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-EeLKAV-TV1-3

11 IT und IT-Sicherheit, KI und VR/AR

Erstellung von eLearning-Kursen - Vertiefung der Autorentoolsoftware

In diesem Kurs lernen Sie Tipps und Tricks fur die Autorentoolsoftware kennen.
AuBerdem haben Sie die Méglichkeit, Fragen zu eigenen Inhalten und deren Umsetzung

zu stellen.

Inhalte + Vertiefung der einzelnen Softwaretools in Articulate
+ Vermittlung erweiternder Kenntnisse im Erstellen

eines eigenen elLearning

+ Tipps & Tricks

Zielgruppe Der Kurs eignet sich fur Beschaftigte und Verantwortliche, die
moderne, interaktive eLearning-Kurse erstellen méchten.

Termin (26-SE-ITS-EeLKAV-TV1) 11.03.2026 oder
(26-SE-ITS-EeLKAV-TV2) 17.06.2026 oder
(26-SE-ITS-EeLKAV-TV3) 23.09.2026
jeweils von 09:30 - 12:00 Uhr

Voraussetzung LErstellung von eLearning-Kursen - Grundlagen der Autorentoolsoft-
ware” inkl. Abschlussarbeit

Referent/in LMS-Team, Bildungsakademie

ort Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Kosten FUr Beschaftigte des UK Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV1-4

11 IT und IT-Sicherheit, Kl und VR/AR

Nutzung des LMS fir Vorgesetzte und QMBs

Das Lernmanagementsystem (LMS) der Bildungsakademie bietet das bekannte Aus-, Fort-

und Weiterbildungsprogramm auf neuen Wegen online an und gibt den Beschaftigten neue
Moglichkeiten, ihre Teilnahmen und ihr Lernen selbst zu verwalten.

Besonders fur Vorgesetzte und Qualitatsmanagementbeauftragte des UK Essen (QMBs)
bietet das LMS vielfaltige Auswertungs- und Dokumentationsmaoglichkeiten - vor allem im

Bereich der Pflichtschulungen, die Beschaftige regelmaRig zu absolvieren haben.
Der Kurs richtet sich an Vorgesetzte und QMBs des UK Essen und gibt einen Uberblick tiber
die Moéglichkeiten und wesentlichen Funktionen des LMS. Auch Ihre Fragen sowie Tipps und
Tricks werden ausflhrlich besprochen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Referent/in
Oort
Kosten

Registrierpunkte

+ Informationen zu Beschaftigten: Mitarbeiteransicht, Auswertung

Pflichtschulungen etc.
+ Erlduterung QMB Dashboards (Jahresauswertungen)
+ Genehmigung von Veranstaltungen
+ Nutzung von Filtern zur individuellen Darstellung der Inhalte
+ Zuweisung von Pflichtschulungen
+ Dokumentation von bereichsspezifischen Pflichtschulungen

* Nutzung von Kommunikationsmoglichkeiten und Erinnerungen

+ Zeit fur lhre Fragen rund um das LMS
* Tipps und Tricks fur die tagliche Nutzung

Vorgesetzte, QMBs und Beschéaftigte des UK Essen, die Auswertungen

im LMS vornehmen.

Teilnehmen kénnen bis zu 30 Personen.
Der Kurs wird ab 3 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV1) 27.01.2026 oder
(26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV2) 18.06.2026 oder
(26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV3) 24.09.2026 oder
(26-SE-ITS-LMS-VQMB-TV4) 08.12.2026
jeweils von 11:00 - 12:00 Uhr

Team der Fort- und Weiterbildung, Bildungsakademie
Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)
FlUr Beschaftigte des UK Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare
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26-SE-KHAS-HYRE-TV1-3

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Refresher-Kurs Hygiene

Hygienebeauftragte Arztinnen/Arzte und Pflegefachpersonen sind gesetzlich verpflichtet,
sich regelmalig (spatestens alle zwei Jahre) auf dem Gebiet der Hygiene und Infektions-
pravention fortzubilden.

Standig neue Empfehlungen und Vorschriften machen es notwendig, das bereits vorhan-
dene Wissen wieder zu aktualisieren.

Wir bieten daher an der UME einen Refresher-Kurs fur Hygienebeauftragte an.

Zielgruppe Hygienebeauftragte Pflegefachpersonen sowie Hygienebeauftragte
Arztinnen und Arzte der UME.
Die Veranstaltung ist auch geeignet fur Teilnehmende aus anderen
Einrichtungen, die das Konzept und die Themen der UME Uberneh-
men wollen.

Termin (26-SE-KHAS-HYRE-TV1) 11.06.2026 oder
(26-SE-KHAS-HYRE-TV2) 09.07.2026 oder
(26-SE-KHAS-HYRE-TV3) 19.11.2026
jeweils von 08:30 - 16:30 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fur externe Teilnehmende wird eine GebUhr von 150,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KHAS-TtT-TV1-4

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Train the Trainers - Treffen der Hygienebeauftragten

Das Netzwerk der Hygienebeauftragten Pflegefachpersonen, Arztinnen und Arzte sollte
regelmaRig die Gelegenheit zum Austausch haben.

Zudem sieht die HygMedVo NRW vor, dass alle Beschaftigten mindestens 1 x pro Jahr zu
einem hygienisch relevanten Thema unterrichtet werden. Diese Schulung muss dokumen-
tiert werden. Am Universitatsklinikum Essen wird diese Aufgabe teils auch von den Hygiene-
beauftragten GUbernommen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

ort
Kosten

Registrierpunkte

Die Krankenhaushygiene bietet zum Austausch der Hygienebeauf-
tragten und zur Unterstitzung der Durchfihrung lokaler Schulungen
mehrmals jahrlich Kurzschulungen (,Train the Trainers”) und Aus-
tauschtermine zu verschiedenen aktuellen Themen der Hygiene an.
Die Themen werden so prasentiert, dass die Teilnehmenden sie auf
ihrer Station bzw. in ihrer Abteilung, z. B. in einer Teambesprechung,
weitervermitteln kénnen. Material dafir wird von der Krankenhaus-
hygiene zur Verfugung gestellt.

Alle Hygienebeauftragten Pflegefachpersonen, Hygienebeauftragten
Arztinnen und Arzte des Universitatsklinikums Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 30 Personen.

(26-SE-KHAS-TtT-TV1) 26.02.2026 oder
(26-SE-KHAS-TtT-TV2) 23.04.2026 oder
(26-SE-KHAS-TtT-TV3) 27.08.2026 oder
(26-SE-KHAS-TtT-TV4) 12.11.2026
jeweils von 13:30 - 14:30 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Hygienebeauftragte Pflegefachpersonen sowie Hygienebeauftragte
Arztinnen und Arzte der UME

Die konkreten Themen werden im Vorfeld aktuell auf der Website der
Krankenhaushygiene (https://hygiene.ume.team) bekannt gegeben.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KHAS-AFSSV-TV1

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz nach § 145 Abs. 2 Nr. 3
und Nr. 5 der Strahlenschutzverordnung

Dieser Kurs dient zur Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz gemaR § 145 Abs. 2
Nr. 3 und Nr. 5 der Strahlenschutzverordnung.

Es werden verschiedene zielgruppenspezifische Schulungen wie folgt angeboten:

+ 4-stundige Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz (reine Prasenzzeit)

+ 8-stlndige Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz in der Rdntgendiagnostik
(Blended-Learning-Kurs - 50% der Zeit im Selbststudium)

+ 12-stundige Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz in der Rontgendiagnostik,
Strahlentherapie und Nuklearmedizin (Blended-Learning-Kurs - 50% der Zeit im Selbst-

studium)

Stundenumfang der
jeweiligen Zielgruppe

Inhalte

Zielgruppe

Termin
ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ OP-/Pflegefachpersonen (4 Std. reine Prasenzzeit)

* MPEs (8 oder 12 Std. a 50% der Zeit im Selbststudium)

+ Arzte (individuell: 8 oder 12 Std. & 50% der Kurszeit im Selbst-
studium)

* MT-Rs (12 Std. a 50% der Kurszeit im Selbststudium), Gesamt-
umfang der Fachkundeaktualisierung empfohlen; bis auf einzelne,
individuelle Ausnahmen

+ Stand der Technik im Strahlenschutz

+ Neue Entwicklungen der Geratetechnik und deren Anwendung

+ Indikationsstellung zur Untersuchung mit Roéntgenstrahlung unter
Berucksichtigung alternativer Diagnoseverfahren

+ Aktuelle Entwicklungen auf dem Gebiet der Qualitatssicherung

« Erfahrungen der arztlichen/zahnarztlichen Stellen

+ Geanderte Rechtsvorschriften und Empfehlungen

Arztinnen/Arzte, Strahlenschutzbeauftragte, MPE, MT-R und OP-Pflege-
fachpersonen

24.02.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Dieser Kurs ist durch das HdT bei der Arztekammer Nordrhein
zertifiziert.



26-SE-KHAS-GSKH-TA

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Gefahrstoffe im Krankenhaus

Nach dem Gefahrstoffrecht missen alle Personen, die mit Gefahrstoffen arbeiten, in deren
Eigenschaften und Handhabung unterwiesen sein. Die Teilnehmenden erhalten Tipps und
Hinweise auf typische Gefahrstoffe im Krankenhaus sowie auf korrekten Umgang damit.

Das Ziel der Schulung ist es, die Teilnehmenden zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen zu

befahigen.

Erganzend sind auch Arbeitsschutzaspekte (z. B. Nadelstichverletzungen oder Feuchtarbeit)

moglich.

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in
Ansprechpartner/in
ort

Kosten

Registrierpunkte

Kurs 1: Arztinnen und Arzte , OP- und Pflegefachpersonen,
Reinigungsdienst und weitere
Kurs 2: Beschaftigte in Laboren

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

auf Anfrage

Detlef Bertling

Detlef Bertling, Tel. (0201) 723-3884, detlef.bertling@uk-essen.de
Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 50,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KHAS-GSENT-TA

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Gefahrstoffentsorgung im UK Essen
Praktische Umsetzung der Entsorgungsvorschriften des UK Essen

Nach der Dienstanweisung zur Sammlung und Entsorgung von Abféllen (Hinweis: beruhend
auf den geltenden rechtlichen Vorschriften) sind fir den Menschen und die Umwelt gefahr-
liche Stoffe gesondert zu entsorgen.

Die Teilnehmenden erhalten sowohl einen Uberblick Giber die Verfahrensweisen als auch
praktische Informationen zur Entsorgung von chemischen Sonderabfallen.

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Ansprechpartner/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME, die fur die
Gefahrstoffentsorgung zustandig sind, z. B. Laborbeschaftigte, sowie
an externe Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Detlef Bertling

Detlef Bertling, Tel. (0201) 723-3884
Die Anmeldung fur die Schulung erfolgt Gber die Bildungsakademie.

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 50,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-KHAS-EVAKU-TV1

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Evakuierung im Brandfall

Das Seminar beinhaltet u. a. folgende Themen:

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Rechtliche Grundlagen

+ Interne/externe Gefahrenlagen fur das Krankenhaus

+ Erfahrungen aus der Krankenhausevakuierung Dresden

+ FUhrungsorganisation (Wer ist fur was zustandig?)

+ Zusammenarbeit im Schadensfall zwischen Krankenhaus und
Feuerwehr

+ Altes und neues Schadenszenario

+ Gefahrenanalyse: Was bedroht den Krankenhausbetrieb?

Der Kurs wendet sich vor allem an Arztinnen und Arzte sowie Pflege-
fachpersonen mit Fihrungsaufgaben an der UME.

Teilnehmen kdénnen bis zu 20 Personen.

11.12.2026, 09:00 - 12:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Bernd WeiBhaupt

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-KHAS-WABH-TV1-17

12 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Weiterfiihrende Ausbildung zum/zur Brandschutzhelfer/in

Die Ubernahme von Verantwortung im Brandschutz ist ein wesentlicher Beitrag zur Erho-
hung der betrieblichen Sicherheit. Durch die schnelle Einleitung von Erstmalinahmen im
Brandfall kdnnen Personen- und Sachschaden vermieden oder auf ein Minimum reduziert
werden. Zudem stellen wir so sicher, dass die gesetzlichen Anforderungen im Brandschutz
jederzeit erfullt sind.

Zu diesem Zweck bieten wir eine weiterfihrende Ausbildung fir Brandschutzhelfer/innen
an. Diese Schulung ist ein integraler Bestandteil unseres umfassenden Sicherheitskonzepts
und richtet sich an alle Beschaftigten, die Interesse daran haben, aktiv zur Sicherheit am
Arbeitsplatz beizutragen.

Die Ausbildung umfasst sowohl theoretische Grundlagen als auch praktische Ubungen und
befahigt die Teilnehmer/innen dazu, im Ernstfall schnell und kompetent zu handeln. Werden
Sie Teil unseres Sicherheitsnetzes und leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
unserer Patientinnen/Patienten und Beschaftigten.

Inhalte + Aufgaben der Brandschutzhelfer/innen
+ Grundlagen des Brandschutzes
+ Gefahren durch Brande
+ Verhalten im Brandfall
+ Evakuierung von Patientinnen/Patienten, Besucher/innen und
Beschaftigten
+ Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
+ Praktische Léschibungen mittels Feuerloschern

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Teilnahmerhythmus alle 3 Jahre

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Weiterfihrende Ausbildung zum/zur Brandschutzhelfer/in

Termin (26-SE-KHAS-WABH-TV1) 06.03.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV2) 30.03.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV3) 10.04.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV4) 20.04.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV5) 13.05.2026, 12:00 - 15:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV6) 29.05.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV7) 03.06.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV8) 19.06.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV9) 10.07.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV10) 20.07.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV11) 27.08.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV12) 22.09.2026, 12:00 - 15:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV13) 06.10.2026, 12:00 - 15:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV14) 16.10.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV15) 11.11.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV16) 27.11.2026, 10:00 - 13:00 Uhr oder
(26-SE-KHAS-WABH-TV17) 15.12.2026, 10:00 - 13:00 Uhr

Referent/in Betriebsfeuerwehr des UK Essen

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-TRAPF-TV1-2

13 Pflege und Medizin

Transkulturelle Pflege

In einer zunehmend globalisierten Welt treffen im Pflegealltag Menschen unterschied-
lichster kultureller Hintergriinde aufeinander - mit verschiedenen Werten, Vorstellungen,
Kommunikationsstilen und Bedurfnissen. Diese Vielfalt bereichert die Pflegepraxis, stellt
Fachkrafte jedoch auch vor neue Herausforderungen.

Das Seminar vermittelt Grundlagen der transkulturellen Pflege, starkt die interkulturelle
Kompetenz und bietet praxisnahe Strategien flr kultursensible Anleitungssituationen.
Ziel ist eine wertschatzende, offene und professionelle Pflegekultur.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Grundlagen und Bedeutung transkultureller Pflege

+ Reflexion eigener Werte, Normen und kultureller Prégungen

+ Kultursensible Kommunikation im Pflege- und Anleitungskontext

+ Umgang mit Missverstandnissen und interkulturellen Konflikten

+ Kulturelle Aspekte in Pflegebeziehungen und Pflegesituationen

+ UnterstlUtzungsstrategien fur Auszubildende mit Migrations-
hintergrund

+ Entwicklung von Handlungskompetenz fiir kultursensible Anleitung

+ Austausch und Praxisbeispiele aus dem Berufsalltag

Das Seminar wendet sich an alle Praxisanleitenden.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-PUM-TRAPF-TV1) 08.05.2026 oder
(26-SE-PUM-TRAPF-TV2) 07.12.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

finf Wochen vor Seminarbeginn
Karsten Hartdegen

Dieses Seminar kann zur Erfullung der berufspadagogischen Fortbil-
dung fur Praxisanleitende (24 Stunden pro Jahr) gebucht werden.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-PUM-PACG-TV1

13 Pflege und Medizin

Palliativmedizin/Palliative Care - Grundlagen

Dieser Kurs (fur Pflegende und den arztlichen Dienst) vermittelt Grundlagenwissen in der
Palliativmedizin und in Palliative Care. Er spricht insbesondere Interessierte aus beiden Be-
rufsgruppen an, fir die dieses Thema eine Bedeutung in ihrem Arbeitsalltag hat und ist Teil
des Projektes ,,Ansprechpartner Palliativmedizin®, mit dessen Hilfe die Palliativmedizin in die
Fachabteilungen getragen werden soll. Die Referenten werden mit unterschiedlichen Metho-
den ihre tagliche Arbeit vorstellen. Uber diese Vielfalt wird die Notwendigkeit des multiprofes-
sionellen Vorgehens und die Bedeutung der Haltung in der Palliativmedizin vermittelt. Danach
sind die Teilnehmenden in der Lage die allgemeine und die spezialisierte palliativmedizinische
Versorgung in ihrer Fachabteilung zu unterstitzen. Es werden Grundlagen vermittelt, die an
den speziellen Angeboten und Vorgehensweisen der UME orientiert sind.

Inhalte + Palliativmedizin der UME
+ Diagnostik und Therapie bei Palliativpatientinnen und -patienten
+ Palliative Pflege
+ Psychosomatik in der Palliativmedizin
+ Anforderungen an den Sozialdienst
+ Sektorenubergreifende Hospizarbeit
+ Zusatzliche Angebote (Physiotherapie, Kunsttherapie, etc.)
* Rechtliche Aspekte in der Palliativmedizin

Zielgruppe Alle interessierten Pflegenden und Arztinnen/Arzte.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.

Termin 04.11.2026, 09:00 - 16:30 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Leitung Prof. Dr. Mitra Tewes, Michelle Baumann

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 150,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
Fortbildungspunkte sind bei der Arztekammer Nordrhein beantragt.
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26-SE-PUM-NHKPAL-TV1

13 Pflege und Medizin

Naturheilkundliche Anwendungen der Pflege in Palliativsituationen

Die Anwendungen werden mit Wickel und Auflagen, sowie aromatherapeutischen MaRRnah-
men durchgefihrt. Zudem wird die therapeutische FuBmassage vorgestellt.

Die Inhalte werden in Theorie und Praxis nahergebracht.

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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Naturheilkundliche Anwendungen bei:
* Insomnie, Depression und Angst

+ Schmerzen

+ Fatigue

+ Ubelkeit und Verdauungsstérungen
+ Mukositis

+ Polyneuropathie

+ Dyspnoe

+ Hautausschlag

Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.

17.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Jessica Wittek, Isabelle Mertens

Bitte ein kleines und ein groRes Handtuch, eine Warmflasche und
wenn moglich eine Yogamatte mitbringen (einige kdnnen auch gestellt
werden).

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 150,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
Fortbildungspunkte sind bei der Arztekammer Nordrhein beantragt.



26-SE-PUM-PACP-TV1

13 Pflege und Medizin

Palliative Care Plus
Vertiefungskurs gema Vorgabe § 39a SGB V

Das Seminar aktualisiert und erganzt die erforderlichen palliativ-pflegerischen und medizi-
nischen Kenntnisse der in diesem Fachgebiet tatigen, professionell Pflegenden.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Ausgewahlte Pflegeinterventionen zur Verbesserung der Lebens-
qualitat
+ Weitere vertiefte Inhalte aus dem Bereich Palliative Care

Der Kurs wendet sich an Beschaftigte mit absolvierter Palliative Care
Fortbildung (160 Stunden) der UME sowie aus externen Einrichtungen
im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

08. +09.12.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Brigitte Luckei, Michelle Baumann

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Fir Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 150,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-PONKG-TV1

13 Pflege und Medizin

Grundlagenseminar Psychoonkologie
Krebskranke Menschen verstehen und begleiten

Die Zahl krebserkrankter Frauen und Manner nimmt weiter zu. Zwar fihren Fortschritte in
Diagnostik und Therapie fast aller bdsartigen Neubildungen dazu, dass Krebserkrankungen
heute friher erkannt und besser behandelt werden kdnnen, dennoch ist die Diagnose Krebs
fur die meisten ein ,Sturz aus der normalen Wirklichkeit”. Die Psychosoziale Onkologie
befasst sich damit, wie Menschen mit einer Krebserkrankung psychisch stabilisiert und
medizinisch, pflegerisch und sozial besser versorgt werden kdnnen. Dabei hat sie auch die
Situation der Angehdrigen als Mitbetroffene im Blick. Im Seminar lernen Sie, welche Unter-
stutzung Krebsbetroffene brauchen, um das Krankheitsgeschehen besser zu verarbeiten
und wie eine individuelle Bewaltigung gefordert werden kann. Nicht zuletzt stellt sich die
Frage der Verarbeitung auch fir Beschaftigte in Medizin-, Pflege- und Sozialberufen.

Inhalte + Epidemiologische Daten der Krebserkrankung

+ Was ist Psychoonkologie?

+ S3-Leitlinie Psychoonkologische Diagnostik, Beratung und
Behandlung

+ Screening Instrumente zur Erhebung des Betreuungsbedarfs

+ Psychoonkologie im klinischen Alltag

+ Belastungsfaktoren von Krebsbetroffenen (individuell, familiar,
sozial, existenziell)

* Subjektive Krankheitserklarungen und ihre Bedeutung

+ Hilfen zur Verarbeitung der Krebserkrankungen

+ Gesprachs- und Kontaktgestaltung mit Krebsbetroffenen

+ Selbstflrsorge flr die Behandelnden

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 10 - 14 Personen.

Termin 19.10.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Susanne Ernst

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos. Fir externe

Teilnehmende wird eine GebuUhr von 120,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-SCOT-TV1

13 Pflege und Medizin

Supportive Care bei onkologischen Therapien

Durch das sich stetig erweiternde Spektrum von onkologischen Therapien steigt gleichzeitig
auch der Anspruch an die Fachpersonen, die an der direkten Patientenversorgung auf der
Station beteiligt sind. Es erfordert eine groRBe Bandbreite an Wissen, welche Symptome/
Phanomene beobachtet werden missen und zu welchem Zeitpunkt eine Intervention erfol-

gen muss.

LSupportive Care”in der Applikation von Zytostatika sowie immunonkologischen Substan-
zen etabliert sich als tagliche Anforderung an die stationare Patientenversorgung in der

Onkologie.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Unterscheidung zwischen Zytostatika und immunonkologischen
Substanzen

+ Definition haufig auftretender Symptomkomplexe

+ Beobachtungsmerkmale im Alltag

+ Assessmentinstrumente

+ Mogliche Therapieansatze fur die ,Supportive Care”

+ Evaluation von Interventionen

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten in der Versorgung onkolo-
gischer Patientinnen und Patienten der UME sowie an externe Interes-
sierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05.10.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Timo Gottlieb, Melisa Dietrich

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 80,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-DFPF-TV1

13 Pflege und Medizin

Diabetesseminar fiir Pflegefachpersonen
Seminar zur Erlangung der ,Basisqualifikation Diabetes Pflege DDG"

Das Seminar richtet sich an Pflegefachpersonen und fokussiert die spezielle Versorgung von
Patientinnen und Patienten mit Diabetes mellitus, was die Therapie, Folgen sowie Begleiter-
scheinungen umfasst. Dies schliel3t die Erhebung des diabetesspezifischen Pflegebedarfs, die
Ableitung, Umsetzung und Evaluation passender PflegemaRnahmen, das Entlassmanagement
sowie die interprofessionelle Zusammenarbeit ein.

Nach Abschluss des Seminars wird den Teilnehmenden ein Zertifikat durch die Deutsche
Diabetes Gesellschaft (DDG) ausgestellt, welches im Weiteren eine Zertifizierung als

,Klinik fur Diabetespatienten geeignet (DDG)" unterstutzt.

Interessierte Pflegefachpersonen erhalten den DDG-Seminaranmeldebogen in der Bildungs-

akademie.
Inhalte + Epidemiologie, Pathophysiologie und Genetik des Diabetes mellitus
+ Therapieschemata & Medikamente
+ Diabetologisches Notfallmanagement
+ Selbsterfahrung
+ Kasuistik & Bedarfserhebung
« Transdisziplindre Zusammenarbeit und Nahtstellenmanagement
Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten in der Versorgung diabeto-
logischer Patientinnen und Patienten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 03. + 04.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Jasna Pavlovic, Dr. Annie Mathew
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 300,00 € erhoben.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-KPDEM-TV1

13 Pflege und Medizin

Klinikpersonal begegnet Demenz
Die Melodie deines Lebens interessiert mich - wertschatzende
Gesprachsfiihrung

Die Teilnehmenden erwerben im Seminar zum einen Kenntnisse Uber das Krankheitsbild
Demenz und zum anderen lernen sie Moglichkeiten der Kommunikation mit Erkrankten
kennen. Wahrnehmung als Grundelement unseres Lebens, ihre Stérung und die Auswirkun-
gen bei Demenzkranken werden verdeutlicht. Wertschatzende Gesprachsfiihrung mit
Menschen mit Demenz ist ein Weg, bei den Betroffenen Geflihle des Angenommenwerdens,
des Verstandenwerdens und der Zugehdrigkeit zu erzeugen und das Selbstvertrauen zu
férdern. Die pflegerische Beziehung zwischen dem Menschen mit Demenz und dem Pflege-
personal wird dadurch harmonisiert und stabilisiert - Vertrauen kann entstehen.

Inhalte + Vorstellung Krankheitsbild Demenz
+ Begleitkonzepte
+ Kommunikation: Ursprung, Zielsetzung und Methodik
* Fallbeispiele und praktische Ubungen
* Praktische Anwendbarkeit

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin 10.12.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Susanne Johannes
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Flr externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 80,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-EDVPF-TV1-2

13 Pflege und Medizin

Die Darstellung des Pflegeprozesses und der Pflegeplanung in der
EDV-gestiitzten Dokumentation

Das ergebnisorientierte Pflege Assessment Acute Care (ePA-AC) ist ein voll standardisiertes,
als Screeningverfahren konzipiertes Assessmentinstrument, das speziell fir den Einsatz in
der akutstationaren Krankenhausversorgung konzipiert worden ist. Damit werden die Pfle-
gebedurftigkeit und gezielt einzelne Risiken wie Dekubitusgefahrdung, Mangelernahrung,
Sturzrisiko und Schmerzen erfasst.

Der Vorteil ist ein standardisiertes, strukturiertes Vorgehen, wobei wesentliche Daten nur
einmal erhoben werden mussen. Erforderliche Handlungsschritte unter Verwendung des
Instrumentes LEP nursing 3 und abschlieRende Ergebnisbewertung kénnen dadurch abgelei-

tet werden.
Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UME, sowohl an
Medico und Copra Anwender/innen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-PUM-EDVPF-TV1) 21.05.2026 oder
(26-SE-PUM-EDVPF-TV2) 12.11.2026
jeweils von 09:00 - 15:30 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Michaela Tapp-Herrenbriick, Valerie Morina, Lisa Sittek
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-ECMO-TV1-2

13 Pflege und Medizin

Grundlagen zu Systemen der Herz- und Lungenunterstitzung (ECMO)

Dieses Seminar richtet sich an Pflegefachpersonen der Intensivstationen und vermittelt

theoretische Grundlagen und den Umgang mit verschiedenen Systemen der Herz- und
Lungenunterstitzung.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Aufbau und Funktionen der aktuellen Systeme
+ Spezielle pflegerische Aspekte

Der Kurs wendet sich an Pflegefachpersonen der Intensivstationen
mit Berufserfahrung.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-PUM-ECMO-TV1) 27.03.2026 oder
(26-SE-PUM-ECMO-TV2) 23.10.2026
jeweils von 09:00 - 14:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Stefan Vogl
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-PFTP-TV1-2

13 Pflege und Medizin

Pflege tracheotomierter Patientinnen und Patienten
Dysphagie bei tracheotomierten Patientinnen und Patienten
im Klinikalltag

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Pflegefachpersonen die Besonderheiten im
Umgang und bei der pflegerischen Versorgung tracheotomierter Patientinnen und Patien-
ten kennen. Neben den theoretischen Grundlagen werden praktische Ubungen hinsichtlich
des Handlings eines Tracheostomas sowie Ubungen beim Vorliegen einer Dysphagie durch-

geflhrt.
Inhalte + Theoretische Grundlagen zu tracheotomierten Patientinnen und
Patienten
+ Umgang mit einem Tracheostoma
+ Theoretische Grundlagen bezlglich Dysphagie
+ Ubungen fir Patientinnen und Patienten mit einer Dysphagie
Zielgruppe Das Seminar wendet sich an alle Pflegefachpersonen, die ihr Wissen
im Umgang mit tracheotomierten Patientinnen und Patienten erwei-
tern wollen.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-PUM-PFTP-TV1) 07. + 08.04 2026 oder
(26-SE-PUM-PFTP-TV2) 20. + 21.10.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Christoph Hein-Kropp
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 160,00 € erhoben.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-GNBI-M1-3-TV1-2

13 Pflege und Medizin

Grundlagen fiir (neue) Beschaftigte auf Intensivstationen

Modul 1: Hdmodynamik und Herz-Kreislaufwirksame Medikamente
(26-SE-PUM-GNBI-M1-TV1) 24.03.2026 oder
(26-SE-PUM-GNBI-M1-TV2) 28.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Modul 2: Grundlagen der Beatmung
(26-SE-PUM-GNBI-M2-TV1) 23.03.2026 oder
(26-SE-PUM-GNBI-M2-TV2) 29.09.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Modul 3: Kontinuierliche Nierenersatzverfahren auf den Intensivstationen/CVVHD
(26-SE-PUM-GNBI-M3-TV1) 25. + 26.03.2026 oder
(26-SE-PUM-GNBI-M3-TV2) 30.09. + 01.10.2026
jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an (neue) Beschaftigte im Pflegedienst aus den
Bereichen der Intensivstationen bzw. der Intermediate Care Stationen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen (Modul 3 bis zu 12 Personen).
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Timo van Megern, Dr. Jan Wiefhoff, Holger Lange

Besondere Hinweise Die Module kdnnen auch einzeln gebucht werden.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare
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26-SE-PUM-CVVHD-TV1-7

13 Pflege und Medizin

CVVHD-Gerateschulung

Bei dieser Schulung handelt es sich um eine umfassende Einweisung in die Fresenius Mult-
Filtrate. Dabei werden sowohl theoretische als auch praktische Inhalte vermittelt, die fur
den sicheren und effektiven Einsatz des Gerats notwendig sind.

Inhalte * Funktion und Fehlermanagement am CVVHD-Gerat
Filterfunktionen und -unterschiede

* Physikalische Gesetzmaligkeiten der Dialysetherapie
Gangige Antikoagulanzien, Wirkung und Nachwirkungen
Umgang mit Dialysezugangen

Dokumentation

* Besonderheiten (z. B. CytoSorb, Pradilution etc.)

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Pflegefachpersonen auf IMC- und Intensiv-
stationen sowie an interessierte Arztinnen und Arzte der UME.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 3 Anmeldungen eingerichtet.

Termin (26-SE-PUM-CVVHD-TV1) 22.01.2026 oder
(26-SE-PUM-CVVHD-TV2) 26.02.2026 oder
(26-SE-PUM-CVVHD-TV3) 19.03.2026 oder
(26-SE-PUM-CVVHD-TV4) 09.07.2026 oder
(26-SE-PUM-CVVHD-TV5) 22.09.2026 oder
(26-SE-PUM-CVVHD-TV6) 29.10.2026 oder
(26-SE-PUM-CVVHD-TV7) 08.12.2026
jeweils 09:00 - 14:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Referent/in Holger Lange

Besondere Hinweise Es wird darum gebeten, das Cordless-Telefon wahrend der Schulung
auszuschalten.

Ort Medizinisches Zentrum, 3. Obergeschoss, Konferenzraum Station
M-Dialyse, Raum 3.0000

Kosten Fur Beschéftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-DYKOM-TV1-3

13 Pflege und Medizin

Dialyse-Kombischulung
Nephro-Basis und CVVHD-Gerateschulung

Die Schulung kombiniert theoretisches Wissen mit praktischer Erfahrung und bereitet opti-
mal auf den Umgang mit dialysepflichtigen Patientinnen und Patienten vor.

Im ersten Teil stehen fachliche und soziale Kompetenzen im Mittelpunkt. Der zweite Teil
beinhaltet die Einweisung in die Fresenius MultFiltrate.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

Teil 1

* Umgang, Ursachen, Procedere bei Dialysepflichtigkeit

* Psychosoziale Aspekte

* Welches Dialyseverfahren fur welche Patientin/welchen Patien-
ten?

* Ernahrung und Medikation im Zusammenhang mit der Dialyse

* Komplikationen wahrend und nach der Dialyse

Teil 2

* Funktion und Fehlermanagement am CVVHD-Gerat

* Filterfunktionen und -unterschiede

* Physikalische GesetzmaRigkeiten der Dialysetherapie

* Gangige Antikoagulanzien, Wirkung und Nachwirkungen

Umgang mit Dialysezugdngen

Dokumentation

* Besonderheiten (z. B. CytoSorb, Pradilution etc.)

Der Kurs wendet sich an Pflegefachpersonen auf IMC- und Intensiv-
stationen sowie an interessierte Arztinnen und Arzte der UME.

Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 3 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-PUM-DYKOM-TV1) 14.04.2026 oder
(26-SE-PUM-DYKOM-TV2) 25.06.2026 oder
(26-SE-PUM-DYKOM-TV3) 10.09.2026; jeweils 07:15 - 15:30 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn
Holger Lange

Medizinisches Zentrum, 3. Obergeschoss, Konferenzraum Station
M-Dialyse, Raum 3.0000

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-DMIN-TV1-4

13 Pflege und Medizin

Delirmanagement auf Intensivstationen

Wahrend der stationdren Behandlung auf einer Intensivstation besteht ein erhdhtes Delir-
risiko fir die Patientinnen/Patienten, welches mit einem verlangerten Krankenhausaufent-
halt, langfristigen kognitiven Einschrankungen sowie einer erh6hten Mortalitat einhergeht.

Das interprofessionelle Team benétigt fundiertes Wissen Uber die Erkennung durch Assess-
mentinstrumente sowie Uber die facettenreiche Pravention und die Therapie eines Delirs,
um das Outcome der Patientinnen und Patienten zu verbessern.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in

Ort
Kosten

Registrierpunkte
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+ Definition, Risikofaktoren und Folgen
+ Erkennung, Vorbeugung, Behandlung
A-F Bundle
o A-C Analgesie, Beatmung, Sedierung
o D Delirpravention, Reorientierung, Therapie
o E (Frih-) Mobilisation
o F Familieneinbezug

Der Kurs wendet sich an den arztlichen und den pflegerischen Dienst
sowie die Physiotherapeutinnen/-therapeuten der Intensivstationen
und der Intermediate Care Stationen der UME.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(26-SE-PUM-DMIN-TV1) 26.01.2026, 10:30 - 12:30 Uhr oder
(26-SE-PUM-DMIN-TV2) 09.02.2026, 15:00 - 17:00 Uhr oder
(26-SE-PUM-DMIN-TV3) 08.06.2026, 10:30 - 12:30 Uhr oder
(26-SE-PUM-DMIN-TV4) 02.09.2026, 15:00 - 17:00 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Jennifer Brendt-Muller, Deborah Toya Pdsselt, Jasmin Szewczyk,
Dietmar Maiwald, Dr. Christoph Philipsenburg, Linda Séchtig,
Dr. Sonja Vonderhagen

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-PUM-DMIMD-TV1-2

13 Pflege und Medizin

Delirmanagement auf Intensiv- und Intermediate Care Stationen - Inter-
professioneller Multiplikatorenkurs ,nach DIVI”

Wahrend der stationaren Behandlung auf einer Intensivstation besteht ein erhéhtes Delir-
risiko fur die Patientinnen/Patienten, welches mit einem verlangerten Krankenhausaufent-
halt, langfristigen kognitiven Einschrankungen sowie einer erhéhten Mortalitat einhergeht.
Das interprofessionelle Team benétigt fundiertes Wissen Gber die Erkennung durch Assess-
mentinstrumente sowie Uber die facettenreiche Pravention und die Therapie eines Delirs, um
das Outcome der Patientinnen/Patienten zu verbessern. Der Interprofessionelle Multiplika-
torenkurs ist durch die Deutsche Interdisziplinare Vereinigung fir Intensiv-und Notfallmedi-
zin (DIVI e. V.) zertifiziert und bietet umfassende Inhalte zum Delirmanagement, welche den
Qualitatsindikatoren der DIVI entsprechen. Das Programm ist durch Fallbeispiele praxisnah
gestaltet und ermdglicht durch interprofessionelle Workshops einen interaktiven Austausch.

Inhalte + Delirdiagnostik, Hands-on-Training, Austausch
+ Delirtherapie, PraventionsmalRnahmen (ABCDEF-Bundle), Rehabili-
tation
+ Delirprognose
+ Delirmanagement, interaktive Workshops
* Qualitdtsmanagement

Zielgruppe Der Kurs wendet sich interprofessionell an den arztlichen, den pflege-
rischen und den physiotherapeutischen Dienst sowie an sonstige
Therapieberufe von Intensivstationen sowie Intermediate Care Statio-
nen. Der Kurs richtet sich an Mitarbeitende der UME sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 30 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet
Termin (26-SE-PUM-DMIMD-TV1) 11. - 12.05.2026 oder

(26-SE-PUM-DMIMD-TV2) 18. - 19.11.2026
jeweils von 08:00 - 18:00 Uhr

Anmeldeschluss sechs Wochen vor Seminarbeginn

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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- Fortsetzung Delirmanagemnt auf Intensiv- und Intermediate Care Stationen - Inter-
professioneller Multiplikatorenkus ,nach DIVI”

Referent/in Jennifer Brendt-Mdller M.Sc., Dr. med. Sonja Vonderhagen (arztliche
Kursleitung), Deborah Toya Pdsselt B.Sc. (PEX Delirmanagement),
Jasmin Szewczyk M.Sc. (APN Delirmanagement), Dietmar Maiwald B.A.,
Dr. med. Simon Dubler, Juliano Kenke, Lara Hirsch, Hannah Hubner,
Inga Jahnel B.Sc., Vanessa Garabella M.Sc., Michelle Baumann M.Sc.,
Eileen Krause, Dipl. Theol. Frederike Seeliger, Dr. med. Andreas Totzeck,
Enno Peitsch

Ansprechpartner/in  Dijana Pennekamp, Tel. (0201) 723-6450
Besondere Hinweise Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat der DIVI bescheinigt.
Ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebuhr von 350,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt.
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26-SE-PUM-ATDM-TV1

13 Pflege und Medizin

Austauschtreffen Delirmanagement

Im Anschluss an den interprofessionellen Multiplikatorenkurs Delirmanagement, soll dieses
jahrliche Austauschtreffen dazu dienen, den interprofessionellen Austausch zum Delir-
management aufrecht zu erhalten.

Welche Hirden treten im Stationsalltag als Multiplikator/in auf?

Welche Unterstitzungsbedarfe werden im weiteren Verlauf gesehen?

Anhand von Fallbesprechungen werden die Inhalte aus dem Multiplikatorenkurs vertieft
und Routinen geschaffen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte

+ Umsetzung der Multiplikatoren/innen-Rolle

+ Vorstellung aktueller Implementierungsstand

+ Austausch Uber den Implementierungsstand

+ Fallbesprechung, Fallbeispiel

+ Unterstltzungsbedarfe und gemeinsame Identifikation/Entwick-
lung von Hilfsmittel

Der Kurs wendet sich an bisherige Teilnehmende der Multiplikatoren-
kurse ,Delirmanagement auf Intensivstationen” aus dem arztlichen
und pflegerischen Dienst sowie der Physiotherapie.

Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

23.11.2026, 08:30 - 16:30 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Deborah Toya P&sselt, Jasmin Szewczyk

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-DAET-TV1-8

13 Pflege und Medizin

Delegation arztlicher Tatigkeiten

Die Vorgaben fur Pflegefachpersonen, Medizinische Fachangestellte (MFA) und/oder Medizi-
nisch-technische Assistentinnen/Assistenten (MTA) die erfillt sein missen, damit eine Dele-
gation arztlicher Tatigkeiten erfolgen kann.

+ Delegation: Ubertragung einzelner Tatigkeiten durch die Arztin/den Arzt an nicht medizini-
sches Personal. Die Anordnung erfolgt durch die Arztin/den Arzt, die Verantwortung der
Delegation bleibt bei der/dem delegierenden Arztin/Arzt.

+ Zustandigkeit und Verantwortlichkeit: Die Ubernahme- und Durchfiihrungsverantwortung
liegt bei der durchfiihrenden Pflegefachperson, MFA oder MTA

+ Roxtra 153292 Praktischer Befahigungsnachweis

+ Roxtra 100717 Formular Delegation arztlicher Tatigkeiten

+ Roxtra 154501 Dienstanweisung Delegation arztlicher Tatigkeiten

+ Medikamentenpositivliste der Klinik-/Institutsgruppe

+ VPU Leitfaden zur Delegation drztlicher Tatigkeiten

Inhalte + Rechtliche Rahmenbedingungen fir die Delegation arztlicher Tatig-

keiten und Erklarung des Verfahrens fur das UK Essen

+ Schulung zu pharmakologischen Grundlagen

+ Pflegefachliches Wissen zu delegierbaren Tatigkeiten

+ Tag 1: Delegation arztlicher Tatigkeiten

+ Tag 2: Schulung zum Umgang mit Zytostatika, deren Applikation und
der begleitenden Therapie (nach den Handlungsempfehlungen der
KOK) fir Mitarbeitende in der Onkologie

Voraussetzung Grundsatzliche Voraussetzungen: Die Station bzw. der Bereich muss
das Delegationsverfahren bereits ausgerollt haben bzw. im Roll-out
sein (auch fur Tag 1).

Voraussetzung fur die Anmeldung Tag 2 ist die Teilnahme an Tag 1.

Tag 2: Nur Beschéftigte in der Onkologie
Besonderer Hinweis  Eine einmalige Teilnahme an der Delegationsschulung ist ausreichend.

Zielgruppe Alle Bereiche des UK Essen (ausgenommen sind Funktionsabteilungen,
IMC, Intensivstationen)

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Delegation arztlicher Tatigkeiten

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (26-SE-PUM-DAET-TV1-T1) 04.02.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV1-T2) 05.02.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV2-T1) 18.03.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV2-T2) 19.03.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV3-T1) 29.04.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV3-T2) 30.04.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV4-T1) 17.06.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV4-T2) 18.06.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV5-T1) 01.07.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV5-T2) 02.07.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV6-T1) 16.09.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV6-T2) 17.09.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV7-T1) 30.09.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV7-T2) 01.10.2026

(26-SE-PUM-DAET-TV8-TV1) 25.11.2026
(26-SE-PUM-DAET-TV8-TV2) 26.11.2026

Dauer Tag 1: jeweils von 09:00 - 15:30 Uhr
Tag 2: jeweils von 09:00 - 15:00 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn
Ansprechpartner/in  Dijana Pennekamp, Tel. (0201) 723-6450

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
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26-SE-PUM-ATLS-TV1

13 Pflege und Medizin

ATLS® - Advanced Trauma Life Support
Schockraummanagement fiir Arzte

Das ATLS-Konzept wurde durch das American College of Surgeons entwickelt und wird unter
internationaler Beteiligung regelmalig aktualisiert. In diesem Seminar wird vermittelt, wie
ein standardisiertes, prioritatenorientiertes Schockraummanagement von Traumapatienten

ablauft.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
ort

Kosten

Registrierpunkte
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+ Grundprinzipien der klinischen Erstversorgung

+ Behandlungsstrategien der akutklinischen Traumaversorgung der
ersten Stunde

+ Erkennung akut lebensbedrohlicher Zustande

* Prioritatenorientierte Behandlung

* Anwendung des vermittelten Hintergrundwissens und einzelner
Fertigkeiten in Fallszenarien (einschlieBlich schriftlicher und prakti-
scher Prufung)

Der Kurs wendet sich an Arztinnen und Arzte der Fachbereiche Unfall-
chirurgie, Orthopadie und Anasthesie der UME sowie an Interessierte
aus externen Einrichtungen, die an der Traumaversorgung im Schock-
raum beteiligt sind.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

19.-21.02.2026, 07:00 - 17:00 Uhr
sieben Wochen vor Seminarbeginn
Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FlUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 1.875,00 € erhoben.

Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt.



26-SE-PUM-ATLSRK-TA

13 Pflege und Medizin

ATLS® - Refresher-Kurs

Der ATLS®-Refresher-Kurs muss spatestens zum Ablauf der vierjahrigen Gultigkeit des
ATLS®-Provider-Zertifikates erfolgen. Sollte die Gultigkeit des Provider-Zertifikates abgelau-
fen sein, misste ein neuer ATLS®-Provider-Kurs besucht werden.

Inhalte

Voraussetzung
Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in
Besondere Hinweise
Oort

Kosten

Registrierpunkte

Der Kurs bietet eine strukturierte und flexible Méglichkeit fir Arztin-
nen und Arzte, ihre Kenntnisse im Schockraummanagement und in
der Trauma-Versorgung gemaR international anerkannten Standards
aufzufrischen. Im Fokus stehen die grundlegenden Aspekte des prio-
ritatenorientierten Schockraummanagements sowie Human Factors.
Der Kurs besteht aus 6 Lernmodulen (inkl. Evaluation) sowie einem
Single-Choice Test (online).

Die Bearbeitungszeit der einzelnen Module betragt ca. 45 min. (inkl.
Modulevaluation). Die Module kdnnen beliebig oft von Ihnen wieder-
holt werden. Der gesamte Kurs, inklusive Abschlusstest und etwaiger
Wiederholung, istinnerhalb von 4 Wochen abzuschlieRBen.

Modul 1: Grundlagen ATLS

Modul 2: Primary Survey

Modul 3: Secondary Survey

Modul 4: ... und jetzt Sie!

Modul 5: ATLS Skills

Modul 6: Faktor Mensch
Abschlusstest + Gesamtevaluation

Ein glltiges ATLS®-Provider-Zertifikat

Beschaftigte, die ein gultiges ATLS®-Zertifikat vorweisen kdnnen.
Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Ganzjahrig online

Fachreferenten AUC Akademie

Die Anmeldung ist nur Uber das Team der Bildungsakademie moglich.
Online-Veranstaltung (eLearning)

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt.
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26-SE-PUM-EPALS-TA

13 Pflege und Medizin

EPALS - European Paediatric Advanced Life Support

Der berufsgruppenubergreifende 2-tagige Kurs fur medizinisches Fachpersonal dient der
Vermittlung theoretischer Kenntnisse und praktischer Fahigkeiten, um das Risiko eines
Atem- und Herzstillstandes bei einem Kind zu erkennen, dem Atem- und Herzstillstand
vorzubeugen sowie ein Kind bei Atem- und Kreislaufstillstand zu reanimieren und bei
Ateminsuffizienz, Schock oder Polytrauma zu stabilisieren.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in

Abschluss

Besondere Hinweise

Kosten

Registrierpunkte
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+ Basismalinahmen zur Behandlung eines Herz-Kreislauf-Stillstands
bei Sauglingen und Kindern

+ Reanimation des Neugeborenen

+ Atemwegsmanagement

« Arrhythmien

+ Management

Ethische Aspekte

Der Kurs wendet sich an arztliches und pflegerisches Personal von
Kinderintensivstationen sowie an Beschaftigte weiterer Fachdiszipli-
nen, die an der Betreuung und Mitbetreuung von Neugeborenen,
Sauglingen und Kindern beteiligt sind.

Teilnehmen kénnen bis zu 24 Personen.
Der nachste Kurs wird 2027 stattfinden.

Ausbildende und Material werden von der Medizinischen Hochschule
Hannover zur Verflgung gestellt; die Ausbildenden sind durch das
European Resuscitation Council zertifiziert.

Bei erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden
das Zertifikat EPALS-ERC (European Resuscitation Council).

Der Kurs setzt einen Multiple-Choice Test (Unterlagen hierzu werden
vor dem Kurs zugesandt) voraus. Nach kurzen theoretischen Auffri-
schungen werden in praktischen Stationen in kleinen Gruppen die
praktischen Fahigkeiten vermittelt. In realitatsnahen Szenarien bekom-
men die Teilnehmenden die Gelegenheit, die Kenntnisse und Fahigkei-
ten in einer simulierten Notfallsituation zu Gben. AbschlieBend wird
das erworbene Wissen durch eine praktische Prifung evaluiert.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblhr von 790,00 € erhoben.

Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt. Die Bildungsakademie ist anerkannter
Anbieter der RbP.



26-SE-PUM-EPALSRK-TV1

13 Pflege und Medizin

EPALS - Refresher-Kurs

Dieser Kurs muss spatestens zum Ablauf der dreijahrigen Gultigkeit des Provider-Zertifika-
tes erfolgen. Sollte die Gultigkeit des Provider-Zertifikates abgelaufen sein, muss ein neuer

Kurs besucht werden.

Inhalte

Voraussetzung
Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Abschluss

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Der ERC EPALS-Refresher Kurs ist ein eintagiger Kurs, der die wesent-
lichen Aspekte des ERC EPALS-Provider Kurses wiederholt und Neue-
rungen aus den Leitlinien thematisiert und diese in praktischen Sze-
narien vertieft.

Ein glltiges EPALS-Zertifikat.

Beschaftigte, die ein gultiges EPALS-Zertifikat vorweisen kénnen.
Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.

23.06.2026, 07:00 - 17:00 Uhr

elf Wochen vor Kursbeginn

Fachreferenten GRC-Akademie

Bei erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden
das Zertifikat EPALS (European Peadiatric Advanced Life Support).

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Fortbildungspunkte fiir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt. Die Bildungsakademie ist anerkannter
Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-ALS-TV1

13 Pflege und Medizin

ALS - Advanced Life Support

Das ALS-Kursformat nach den Vorgaben des German Resuscitation Council (GRC) vermittelt
alle theoretischen und praktischen Fertigkeiten, um den plétzlichen Herzstillstand bei Er-
wachsenen zu behandeln. Fertigkeiten wie Atemwegsmanagement, EKG-Diagnostik, manu-
elle Defibrillation und Postreanimationsbehandlung sind genauso Thema wie die Reanimation
in speziellen Situationen. Dartber hinaus werden die Rolle des Team-Leaders trainiert und
die Themenfelder Kommunikation und Crew Ressource Management angeschnitten.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Abschluss

Besondere Hinweise

Kosten

Registrierpunkte
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+ Grundprinzipien der leitliniengerechten Reanimation

+ Behandlungsstrategien in besonderen Situationen wie Trauma,
Vergiftungen, Asthma und Anaphylaxie, Elektrolytstérungen und
Hypothermie

« Erkennung akut lebensbedrohlicher Zustande, Verhinderung von
Herzkreislaufstillstanden

+ Prioritatenorientierte Behandlung

+ Strukturierte Postreanimationsbehandlung

* Anwendung der Fertigkeiten in Fallszenarien (einschliel3lich schrift-
licher und praktischer Prifung)

Der Kurs wendet sich an pflegerische und arztliche Beschaftigte aus
Bereichen mit verstarktem Bezug zu Patientinnen/Patienten, die
einen Kreislaufstillstand erleiden (Notfallmedizin, Intensivmedizin,
Kardiologie und Anasthesie). Teilnehmen kénnen auch Externe und
Beschaftigte des Rettungsdienstes.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
10. +11.03.2026, 08:00 - 18:00 Uhr

elf Wochen vor Kursbeginn
Fachreferenten GRC-Akademie

Bei erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden
das Zertifikat ALS (Advanced Life Support).

Der Kurs setzt einen Multiple-Choice Test (Unterlagen hierzu werden
vor dem Kurs zugesandt) voraus.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Fortbildungspunkte fir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt. Die Bildungsakademie ist anerkannter
Anbieter der RbP.



26-SE-PUM-ALSRK-TV1

13 Pflege und Medizin

ALS - Refresher-Kurs

Der ERC ALS-Refresher-Kurs muss spatestens zum Ablauf der dreijahrigen Gultigkeit des
Provider-Zertifikates erfolgen. Sollte die Gultigkeit des Provider-Zertifikates abgelaufen sein,
muss ein neuer Kurs besucht werden.

Inhalte

Voraussetzung
Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Oort

Kosten

Registrierpunkte

Der ERC ALS-Refresher-Kurs ist ein eintagiger Kurs, welcher die we-
sentlichen Aspekte des ERC ALS-Provider Kurses wiederholt und
Neuerungen aus den Leitlinien thematisiert und diese in praktischen
Szenarien vertieft.

Ein gultiges ALS-Zertifikat.

Beschaftigte, die ein gultiges ALS-Zertifikat vorweisen kénnen.
Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.

12.03.2026, 08:00 - 18:00 Uhr

elf Wochen vor Kursbeginn

Fachreferenten GRC-Akademie

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Fortbildungspunkte fiir Arztinnen und Arzte werden bei der Arzte-
kammer Nordrhein beantragt. Die Bildungsakademie ist anerkannter
Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-RZ-TV1

13 Pflege und Medizin

ICW®-Rezertifizierungsseminar
Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden

A00032 { Initiative

Seminaranbieter {rgio* E

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte
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In Deutschland leiden nach Schatzungen von Experten drei bis vier
Millionen Menschen an chronischen Wunden.

In diesem Seminar werden die Ursachen und die Versorgung
chronischer Wunden erlautert.

+ Pathogenese chronischer Wunden
+ Malinahmen zur Wundversorgung und Symptomlinderung

Das Seminar richtet sich an Absolvierende der Fortbildung ,Wund-
experte ICW® sowie an interessierte Pflegefachpersonen, Podologin-
nen/Podologen und Medizinische Fachangestellte.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

09.10.2026, 08:30 - 15:45 Uhr

Das Zertifikat ,Wundexperte ICW®" ist fur finf Jahre gultig. Danach
muss eine Rezertifizierung erfolgen, d. h. innerhalb von funf Jahren
mussen die Wundexperten 40 Fortbildungspunkte (jahrlich 8 Punkte)
nachweisen. Berlcksichtigung finden Rezertifizierungsangebote von
anerkannten Bildungstragern oder Kongresse der anerkannten Fach-
gesellschaften.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebihr von 100,00 € erhoben.

Die Ausschreibung erfolgt in Bezug auf Rezertifizierungspunkte von
ICW/TUV vorbehaltlich der Anerkennung durch die Zertifizierungsstelle.
Nach Bestatigung werden die Punkte auf der Homepage der ICW
gelistet.



26-SE-PUM-AIRW-TV1

13 Pflege und Medizin

Airwaymanagement

Die Versorgung kritisch kranker Patientinnen und Patienten auf der Intensivstation beinhaltet
eine Vielzahl unterschiedlicher und tUbergreifender Herausforderungen. Die notfallmaRige
Atemwegssicherung, der Umgang mit tracheotomierten Patientinnen/Patienten sowie die
Entwdhnung der Beatmung (Weaning) sind spezielle Herausforderungen der Intensivmedizin.
Sie setzen ein fundiertes Wissen als auch professionelles Handeln, insbesondere bei der
Beobachtung und Uberwachung, der Pflege und dem Umgang mit dem medizinisch-techni-
schen Gerat voraus.

Inhalte + Spezielle pflegerische Aspekte der Atemwegssicherung (u. a. Um-
gang mit Endotrachealtuben, Larynxmasken, Trachealkandulen,
atemunterstitzende MalRnahmen)

« Notfallintubation (auf der Intensivstation)

+ EinfUhrungin das Thema ,Weaning"

+ Unterstitzende MalRnahmen in der Weaning-Phase

+ GroRer Anteil an praktischen Ubungen und Visite auf der anasthesi-
ologischen Intensivstation IT2

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Beschaftigte der UME aus dem Bereich der
Intensivstationen, der Intermediate Care Stationen, sowie den Not-
aufnahmen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 15 Personen.

Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 28.08.2026, 09:00 - 14:30 Uhr

Anmeldeschluss zwei Wochen vor Seminarbeginn

Referent/in Dr. Jan Wiefhoff, Niklas Blank

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-SE-PUM-PFKA-TV1

13 Pflege und Medizin

Pflegekammer NRW - Aktuell

Die gewahlten Mitglieder der Kammerversammlung vertreten die Belange beruflich Pflegen-
der in wichtigen Gremien. AuRerdem legen sie mittels der Berufsordnung die Grundlagen
des Berufsstandes fest. Die Pflegekammer sieht sich als die Stimme der Pflegenden in der
Offentlichkeit und mischt sich aktiv ins politische Geschehen ein. Ebenso setzt sie sich daftr
ein, dass Pflegende ihre Arbeitsbedingungen selbst mitgestalten kdnnen.

In dieser halbjahrigen Informationsveranstaltung sollen Pflegende tber aktuelle Projekte
und Themen der Pflegekammer NRW informiert werden, erhalten die Moglichkeit Fragen zu
stellen und kénnen sich an Diskussionen beteiligen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

ort

Kosten

Registrierpunkte
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Information und Diskussion zur Arbeit der Pflegekammer NRW
und zu aktuellen Projekten.

Der Kurs wendet sich an Pflegefachpersonen aber auch andere
Interessierte der UME.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

11.02.2026, 12:00 - 13:30 Uhr

zwei Wochen vor Seminarbeginn

Dozentinnen und Dozenten der Pflegekammer NRW

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.
FlUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



26-SE-APA-FAMPF-TA

14 Angebote fur Patientinnen/Patienten
und Angehdrige

Familiale Pflege
Ein Unterstiitzungsangebot fiir pflegende Angehérige

Einen Angehdrigen zu pflegen, verdndert die eigene Lebenssituation. Mit unserem Unter-
stUtzungsangebot der Familialen Pflege geben wir Ihnen Sicherheit. Wir bieten Ihnen Grup-
penpflegekurse an, die Sie auf die wichtigsten Anforderungen in der taglichen Versorgung
lhrer/lhres Angehdrigen vorbereiten.

Inhalte Die Gruppenkurskonzeption basiert auf einem Baukastensystem, das
sich aus 14 Kursmodulen zusammensetzt. Innerhalb jedes Kursmoduls
sind wiederum einzelne Lerneinheiten unter Themenkomplexen
subsumiert.

Drei der 14 Kursmodule setzen sich mit speziellen Krankheitsbildern
und daraus resultierenden spezifischen PflegemalRnahmen, wie z. B.
bei Demengz, Palliativ, Onkologie auseinander.

Es kénnen auch einzelne Module besucht werden.

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an pflegende Angehdrige und ihre Familien, die
am Anfang der Pflege stehen und sich entschieden haben, die Pflege
ihres Familienmitgliedes durchzufihren sowie Bezugspersonen der
Patientin/des Patienten, die zu ihren sozialen Netzwerken gehéren.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 8 Personen.
Der Kurs wird ab 2 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage
Ansprechpartner/in  Petra Runge-Werner, Ellen Caroline Kusuran
ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Die Teilnahme ist kostenlos.
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Pflichtschulungen

Die Bildungsakademie bietet regelmaRig
fur Beschaftigte der Universitatsmedizin

Essen Pflichtschulungen an.
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Ubersicht der wichtigsten Pflichtschulungen

Pflichtschulung

Brandschutzunterweisung
(ABSU)

Massenanfall von Verletzten
(MANV)

Hygiene
Informationssicherheit und
IT-Sicherheit und
EU Kl-Verordnung
(Kombischulung)

Gefahrstoffe und
Arbeitsschutz

Arbeitsschutz
Patientensicherheit

Allgemeines
Gleichstellungsgesetz (AGG)

Nachhaltigkeit
Datenschutz (DSU)

Compliance

Kardiopulmonale
Reanimation (CPR)

Zytostatika

Sicher im MRT

Zielgruppe

alle Beschaftigten

alle Beschaftigten

alle Beschéftigten

alle Beschaftigten

alle Beschéftigten, die mit
Gefahrstoffen arbeiten

alle Beschaftigten

alle Beschaftigten
alle Beschaftigten

alle Beschaftigten
alle Beschaftigten
alle Beschéftigten

Beschaftigte in der direkten
Patientenversorgung, z. B.
Pflegedienst, Arztinnen/
Arzte, Med. Assistenzpersonal

alle Beschéftigten, die mit
Zytostatika arbeiten

alle Beschaftigten in
Bereichen, in denen Patienten
in den MRT begleitet werden

Rhythmus

1 x jahrlich

1 x jahrlich

1 x jahrlich

1 x jahrlich

1 x jahrlich
1 x jahrlich
1 x jahrlich
1 x jahrlich
1 x jahrlich
alle 3 Jahre

alle 3 Jahre

in der Regel 1 x jéhrlich
(Details siehe
Kursbeschreibung)

1 x jahrlich

je nach Bereich
jahrlich oder einmalig

Pflichtschulungen
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26-PS-EVNB

EinfUhrungsveranstaltung

fur neue Beschaftigte

Bei dieser Veranstaltung heilRen wir alle neuen Kolleginnen und Kollegen herzlich Willkommen!

Mit unserem vielfaltigen und informativen Programm sind folgende Ziele verbunden:

Vorbereitung und Unterstutzung der Einarbeitung in den einzelnen Abteilungen
Kennenlernen relevanter Ansprechpartner/innen

Gesetzliche Pflichtschulungen

Direkte Befahigung der neuen Beschaftigten fur die jeweilige Tatigkeit in der Patienten-
versorgung in Bezug auf die elektronische Patientenakte sowie die Gerateeinweisung
Intensivieren des Informationsaustauschs und dadurch Zusammenarbeit zwischen den
Abteilungen und Berufsgruppen

Netzwerkmoglichkeit fur die neuen Beschaftigten

Alle neuen Beschaftigten werden immer ab dem ersten Werktag eines Monats strukturiert eingefuhrt:

1.+ 2. Tag: Kurzvortrage und Pflichtschulungen
Zielgruppe: alle neuen Beschaftigten der UME
Organisation: Bildungsakademie
3.Tag (Zoom): Einfiihrung in die elektronische Patientenakte
Zielgruppe: Beschaftigte, die in der direkten Patientenversorgung tatig sind
Organisation: Zentrale Informationstechnik (ZIT)
4.+ 5. Tag: Gerdteeinweisung und Medikation
Zielgruppe: Beschaftigte, die in der direkten Patientenversorgung tatig sind
Organisation: ID Pharma-Team der Apotheke und

Zentrale Schulungsgruppe Medizintechnik (ZeS)

Die Veranstaltung ist eine Pflichtveranstaltung.

1. Tag Kurzvortrage und Medizinische Leistungsschwerpunkte

+ BegruBung
o BegruBungsfilm der Vorsitzenden des Aufsichtsrats
o BegruBungsfilm des Dekans der Med. Fakultat
o BegruBung durch den Vorstand
o BegruBung durch die Personalrate
+ Geschichte des UK Essen
+ Universitatsmedizin Essen - Auf dem Weg zu einer starken Marke
+ Medizinische Fakultat und Dekanat
+ Der Pflegedienst am UK Essen
+ Zentraler Einkauf und Beschaffungsrichtlinien

Fortsetzung auf den nachsten Seiten
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Fortsetzung Einflihrungsveranstaltung

+ Nachhaltigkeitsmanagement an der UME (Pflichtschulung)
+ Stiftung Universitatsmedizin Essen/Stabsstelle Fundraising
+ Zentrum fur kunstlicherische Therapien (ZFKT)
« Zentrale Informationstechnik (ZIT)
+ Organisatorische Hinweise der ZIT zu Tag 3
+ Informationstische (parallel Mittagspause und Imbiss)
+ Bildungsakademie der UME
+ Bildungsakademie - Online (Lernmanagement (LMS) und eLearning)
+ Medizinische Leistungsschwerpunkte
o Herz- und Lungentransplantation
o Westdeutsches Herz- und GefaRzentrum (WHGZ)
o Westdeutsches Zentrum fur Organstransplantation (WZO)
o Transplantationsbeauftragter
o Westdeutsches Protonentherapiezentrum Essen (WPE)
o Palliativmedizin
o Vorstellung der Medizintechnik
o Westdeutsches Tumorzentrum (WTZ)
o Westdeutsches Zentrum fur Infektiologie (WZI)
o Gewaltopferversorgung am UK Essen - Rechtsmedizinische Am-
bulanz

2.Tag Kurzvortréage und Pflichtschulungen

« Kommunikation, Patienten und Grundsatzliches
o Institut far PatientenErleben (IPE)
o Abteilung fir Familie und Gesundheit
o Patientensicherheit (Pflichtschulung)
o Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG) (Pflichtschulung)
o Qualitdtsmanagement (QM) inklusive Einfihrung in roXtra
o Klinisches Ethikkomitee (KEK)
o Arbeitszeitmanagement
o Stadt Essen

+ Informationstische (parallel Mittagspause und Imbiss)

Fortsetzung auf den nachsten Seiten
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Fortsetzung Einfihrungsveranstaltung

+ Pflichtschulungen
o Datenschutz (Pflichtschulung)
o Informationssicherheit und IT-Sicherheit und EU Kl-Verordnung
(Kombischulung) (Pflichtschulung)
o Hygiene (Pflichtschulung)
o Transfusionsmedizin
o Compliance-Management (Pflichtschulung)
o Krankenhausseelsorge
o Gefahrstoffe - Grundzuge
o Arbeitsschutz (Teil 1) (Pflichtschulung)
o Brandschutz (Pflichtschulung)
o Massenanfall von Verletzten (Pflichtschulung)

3. Tag Alle neuen Beschaftigten, die in der direkten Patientenversorgung
tatig sind und die, die einen Medico-Account erhalten, werden am
3. Tag intensiv zu dem Thema elektronische Patientenakte geschult:

Einfiihrung in die elektronische Patientenakte
+ Wichtiges Wissen

+ Information zu Single Sign On (SSO)-Karten

+ Klinischer Arbeitsplatz

+ Medico Touch und Medicockpit

+ Ambulanzarbeitsplatz

+ OP-Management

+ Medizincontrolling

+ Arztbriefschreibung

+ ePAAC2.3+LEP3.4

+ Arbeitszeitrecht und Arbeitszeitdokumentation

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Einfihrungsveranstaltung

4.und 5. Tag

Termine

Ansprechpartner/in

Alle neuen Beschaftigten, die in der direkten Patientenversorgung
tatig sind, erhalten an den Tagen 4 und 5 intensive Schulungen zu den
Themen:

Gerateeinweisung und (elektronische) Medikation

+ Einweisungen in Standard-Medizinprodukte der UME
(Defibrillatoren, Infusionstechnik, Monitoring, ...)

+ EinfUuhrung Medizinprodukterecht

* Hands on Training

+ Schulung der Apotheke (ID Pharma, CATO, Antibiotika Beratungs-
service, Information zur Apotheke)

Die aktuellen Termine sowie Details zu den Tagesablaufen finden Sie
auf unserer Homepage unter: https://bildungsakademie.ume.de/
pflichtschulungen/

1.+2.Tag: PetraKlein, Tel. (0201) 723-2817,
einfuehrungstage.bildungsakademie@uk-essen.de

3. Tag: EPA-Hotline, Tel. (0201) 723-199946,
einfuehrungstage.EPA@uk-essen.de

4.+5.Tag: Zentrale Schulungsgruppe Medizintechnik
Daniela Sennrat, Tel. (0201) 723-85264 und
Andreas Edelhoff, Tel. (0201) 723-83582,
MT.Schulungsgruppe@uk-essen.de
ID Pharma-Team der Apotheke, Tel. (0201) 723-1918,
IDPharma@uk-essen.de
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26-PS-ABSU

Allgemeine Brandschutzunterweisung (ABSU)

Diese Schulung gibt einen Uberblick Gber die relevanten Eckdaten zum Thema Brandschutz.

Inhalte

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Besondere Hinweise

Termine

Anmeldung

Ansprechpartner/in

+ Entstehungvon Branden

+ Verhalten bei Entdecken eines Brandes

+ Modglichkeiten der Alarmierung

+ Brandklasseneinteilung

+ LOschgerate

+ Sicherheitskennzeichen

+ Ansprechpartner im Sicherheitstechnischen Dienst

alle Beschaftigten des UK Essen
45 Minuten

einmal pro Jahr
Betriebsfeuerwehr UK Essen

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag"” besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich.

organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Sicherheitstechnischer Dienst
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26-PS-MANV

Massenanfall von Verletzten (MANV)

Diese Schulung wird angeboten, um die innerklinischen Prozesse im Rahmen von GroR-
schadenslagen verstandlich zu machen.

Inhalte

Zielgruppe
Dauer
Teilnahmerhythmus

Referent/in

Besondere Hinweise

Termine

Anmeldung

Ansprechpartner/in

Schwerpunkte sind:

+ Vorstellung des Alarmplans des UK Essen

+ Definition der unterschiedlichen Versorgungsstufen im MANV-Fall
+ Definition der Sichtung von Patienten

alle Beschaftigten des UK Essen
15 Minuten
einmal pro Jahr

Facharztinnen und -arzte der Klinik fir Unfall-, Hand- und Wiederher-
stellungschirurgie

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag" besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich.

organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Klinik fur Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie
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Hygiene

26-PS-HYG

Nach der Hygieneverordnung NRW (HygMedVO) muss jede/r Beschaftige jahrlich zur
Hygiene geschult werden.

Dieses Angebot der Abteilung Hygiene und Umweltmedizin im Rahmen der Pflichtschulun-
gen beinhaltet Basisinformationen vor allem flr Beschaftigte auBerhalb der Patientenver-

sorgung.

Klinikspezifische Hygienefortbildungen werden wie bisher von der Abteilung Hygiene und
Umweltmedizin und der Bildungsakademie angeboten.

Diese Schulungen sind fur alle Beschaftigten eingerichtet; falls Sie in diesem Jahr an einer
anderen Hygieneschulung teilnehmen, ist ein Besuch an dieser Veranstaltung nicht nétig.

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Besondere Hinweise

Termine

Anmeldung

Ansprechpartner/in

alle Beschaftigten des UK Essen

30 Minuten

einmal pro Jahr

Beschaftigte der Hygiene und Umweltmedizin

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag" besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich.

organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Hygiene und Umweltmedizin des UK Essen
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26-PS-DSU

Datenschutz (DSU)

Beim Umgang mit personenbezogenen Daten (z. B. Patienten- oder Beschéftigtendaten)
sind die rechtlichen Regelungen zum Datenschutz (Datenschutz-Grundverordnung (DGSVO))
zu berucksichtigen. Der Kurs vermittelt die grundlegenden Anforderungen, die fur eine
rechtskonforme Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich sind.

Inhalte

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Besondere Hinweise

Termine

Anmeldung

Ansprechpartner/in

+ Gesetzliche Grundlagen

+ Grundsatze im Datenschutz

+ Arztliche Schweigepflicht

* Auskunftsbegehren und -erteilung

+ Relevanz von Aufnahmedokumenten

+ Technische und organisatorische Malinahmen
+ Praktische Umsetzung

alle Beschaftigten der UME

30 Minuten

alle 3 Jahre

Beschaftigte aus dem Datenschutz

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag"” besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich..

organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Christian Hecke (Datenschutzbeauftragter),
Tel. (0201) 723-6315
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26-PS-ISITSKI

Informationssicherheit und IT-Sicherheit und
EU Kl-Verordnung (Kombischulung)

Mit Beschluss des IT-Sicherheitsgesetzes und der KRITIS-Verordnung werden erhebliche
Anforderungen an Unternehmen mit sogenannten kritischen Infrastrukturen gestellt. Das
Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnologie hat bestatigt, dass die UME ein
solches Unternehmen ist. Nicht nur aufgrund dieser gesetzlichen Anforderungen, sondern
explizit auch das Thema Smart-Hospital als strategisches Unternehmensziel verlangen ein
hohes Schutzniveau unserer Informationen hier an der UME.

Um dies zu gewahrleisten, betreiben wir hier an der UME ein Informationssicherheits-Ma-
nagementsystem (ISMS), um alle kritischen Prozesse mit ihren sensiblen Informationen und
der zugehorigen Infrastruktur im Hinblick auf Vertraulichkeit, Integritat, Verflgbarkeit und
Authentizitat angemessen zu schitzen.

Wesentlicher Bestandteil der Informationssicherheit ist die IT-Sicherheit, die somitim
IT-Sicherheitsgesetz und der KRITIS-Verordnung verankert ist. Sie dient dem Schutz der
IT-Infrastruktur der UME. IT-Sicherheit erfordert techn. MaBnahmen zur Absicherung der
gesamten IT-Infrastruktur (Rechner, Netzwerk, vernetzte techn. Gerate).

Anwendungen der ,Kunstlichen Intelligenz” (KI) gehdren mehr und mehr zum Klinikalltag
und werden die medizinische Versorgung, die Forschung und Verwaltung in den nachsten
Jahren wesentlich verandern. Vor dem Hintergrund der dynamischen Entwicklungen von K
und den sich derzeit noch entwickelnden nationalen und internationalen Verordnungen und
Gesetze gibt diese Schulung Erlauterungen und Handlungsanweisungen zur Einhaltung der
Verordnung (EU) 2024/1689 (KI-VO) innerhalb der UME.

Inhalte + Gesetzliche Vorgaben und rechtliche Anforderungen (BSI-Gesetz,
KRITIS-V, IT-Sicherheitsgesetz, B3S Gesundheit)
+ Schutzziele der Informationssicherheit
+ Awareness und praktische Umsetzung am Arbeitsplatz (Beispiele)
+ UME spezifische Richtlinien zur Informationssicherheit
+ Informationssicherheitsmanagement-System (ISMS)
+ Verhalten im Notfall
+ Uberblick rein technische Sicherheit
+ Benutzerkennungen und Passworter
« SPAM, Phishing und Social Engineering
+ Beispiele

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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Fortsetzung Informationssicherheit und IT-Sicherheit und EU Kl-Verordnung (Kombischulung)

+ Hintergrund und Bedeutung der Kl-Verordnung

+ Klassifizierung und Anforderungen fir KlI-Systeme im Gesundheits-
wesen

+ Verantwortlichkeiten im klinischen Umfeld

Zielgruppe alle Beschaftigten der UME
Dauer 70 Minuten
Teilnahmerhythmus einmal pro Jahr

Referent/in Christian Lenz (IT-Sicherheitsbeauftragter) und Frank Lorenz (CISO
(Chief Information Security Officer), ISB (Informationssicherheits-
beauftragter), Dr. Maja Ullrich (Chief Data Officer)

Besondere Hinweise Diese Schulungen kdnnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmana-
gementsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Termine Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfuh-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Anmeldung Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag" besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich.

Ansprechpartner/in  organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Frank Lorenz (Informationssicherheitsbeauftragter),
Tel. (0201) 723-6309
Christian Lenz (Informatiker), Tel. (0201) 723-4785
Dr. Maja Ullrich (Chief Data Officer), Tel. (0201) 723-77428
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26-PS-GAS

Gefahrstoffe und Arbeitsschutz

Nach dem Gefahrstoffrecht mussen alle Personen, die mit Gefahrstoffen arbeiten, in deren
Eigenschaften und Handhabung unterwiesen sein. Die an dieser Schulung Teilnehmenden
erhalten Informationen Uber typische Gefahrstoffe im Krankenhaus und deren Risiken.
Erganzend werden auch Arbeitsschutzaspekte behandelt.

Zielgruppe alle Personen, die mit Gefahrstoffen arbeiten, z. B. Arztinnen und
Arzte, OP- und Pflegefachpersonen, Reinigungsdienst

Dauer 30 Minuten
Teilnahmerhythmus einmal pro Jahr
Referent/in Detlef Bertling

Termine Weitere Informationen zu Durchfihrungsart und -ort finden Sie auf
unserer Homepage oder im LMS.
(https://bildungsakademie.ume.de/pflichtschulungen/)

Weitere Termine finden Sie in roXtra unter der
Dokumenten-ID 125786.

Anmeldung Fur eine Teilnahme in Zoom ist eine vorherige Anmeldung nicht
notwendig.

Ansprechpartner/in  organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Detlef Bertling (Sicherheitstechnischer Dienst),
Tel. (0201) 723-3884

Besondere Hinweise Weitere Angebote und Termine werden nach Absprache
angeboten (z. B. fur Labore) und sind auch in roXtra unter
der Dokumenten-ID 125786 ersichtlich.
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26-PS-AS

Arbeitsschutz

Der Arbeitgeber hat nach § 12 Arbeitsschutzgesetz die Beschaftigten Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen
zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéaftigten ausgerichtet sind. Die Unter-
weisung muss bei der Einstellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung
neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaf-
tigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein und
erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt werden.

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in
Ansprechpartner/in

Besondere Hinweise

alle Beschaftigten der UME

individuell

Bei Arbeitsaufnahme und jahrlich wiederholend
geschult wird durch die/den Vorgesetzten
Angela Prinz

Grundlegende Schulungsunterlagen sind in Form von pdf-Dateien auf
der Intranet-Seite des Sicherheitstechnischen Dienstes hinterlegt.
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26-PS-PAS

Patientensicherheit

Ziel der Schulung ist, den Beschéftigten aufzuzeigen, wie Patientensicherheit kontinuierlich
verbessert werden kann, um Patientinnen und Patienten vor unndtigen Risiken und ver-
meidbaren unerwilinschten Ereignissen zu bewahren. Die mogliche psychische Belastungs-
situation von Beschaftigten nach vermeidbar unerwiinschten Ereignissen wird angesprochen.

Inhalte

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Besondere Hinweise

Termine

Anmeldung

Ansprechpartner/in

+ Patientensicherheit in der Gesundheitsversorgung: Die Aufgabe
der Organisation, die Rolle des Teams, der Beschaftigten und die
Rolle der/des Patientin/Patienten sowie Angehoriger

+ Aktivitaten zur Erh6hung der Patientensicherheit

+ Patientensicherheit bedeutet auch Beschaftigtensicherheit (second
victim)

+ Was bedeutet Sicherheitskultur im Krankenhaus und was kann ich
als Beschaftigte/r tun?

alle Beschaftigten der UME
30 Minuten

einmal pro Jahr

Dr. Ruth Hecker

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag"” besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich.

Sabine Schwaneberg (Qualitdtsmanagement und klinisches Risiko-
management), Tel. (0201) 723-1747

Laura Heinrichs (Qualitdtsmanagement und klinisches Risikomanage-
ment), Tel. (0201) 723-1496

organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817
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26-PS-COMP

Compliance

~Compliance” steht fir das verantwortungsvolle und regelkonforme Agieren eines Unter-
nehmens und seiner Beschaftigten.

Um Risiken zu erkennen und vorzubeugen, ist eine Kenntnis der Compliance-Grundsatze
und -Besonderheiten an der UME unerlasslich. Die Teilnehmenden erhalten allgemeine
Informationen Uber das Thema ,Compliance” und machen sich mit den an der UME gelten-
den Regelungen vertraut. Beschaftigten wird so ermdglicht, ein Problembewusstsein zu
entwickeln und Losungen zu finden.

Inhalte

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Besondere Hinweise

Termine

Anmeldung

* Zu beachtende Regeln

* Richtlinien und Verhaltensgrundsatze an der UME

+ RegelverstoRe und ihre Risiken

+ Adressaten der Compliance-Anforderungen

+ Korruptionspravention

+ Dienstherrengenehmigungen und Nebentatigkeiten
+ Compliance-Verstol3: Was ist zu tun?

alle Beschaftigten der UME

20 Minuten

alle drei Jahre

Dr. Anna Caroline Gravenhorst

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Diese Pflichtschulung kann im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag"” besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich..
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26-PS-AGG

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) schiitzt Beschaftigte vor Diskriminierung
und Belastigung am Arbeitsplatz. Darin werden u. a. die rechtlich geltenden Diskriminie-
rungsmerkmale, die Pflichten des Arbeitgebers und die Rechte von Betroffenen festgelegt.
Die Pflichtschulung sensibilisiert fiir Diskriminierung und veranschaulicht Teilnehmenden
anhand von Beispielen verschiedene Situationen und Falle, in denen eine AGG-Diskriminie-
rung vorliegen kdnnte.

Inhalte

Zielgruppe
Dauer
Teilnahmerhythmus

Besondere Hinweise

Termin

Ansprechpartner/in

+ Ziele des AGG

+ Geltungs- und Anwendungsbereich
+ Formen der Diskriminierung

+ Beispiel-Falle

+ Beschwerdeverfahren

alle Beschaftigten der UME
20 Minuten
einmal pro Jahr

Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Aktuelle Termine und weitere Informationen finden Sie im LMS.

organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

26-PS-ABEH-TA

Ausbildung zum/zur Ersthelfer/in

Das Angebot richtet sich an alle interessierten Beschaftigten, die als Ersthelfer/in tatig sein
mochten. Ersthelfer/innen leisten lebensrettende SofortmaBnahmen und dienen als basis-
medizinische Versorger/innen bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes. Diese Ausbildung
findet bei externen Anbietern als ein Tagesseminar statt und Sie erhalten dazu Gutscheine
der Unfallkasse Gber den Sicherheitstechnischen Dienst.

Ansprechpartner/in

Patrick Sebastian Kleinjohann (Sicherheitstechnischer Dienst),

Tel. (0201) 723-3885 oder 85599
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26-PS-NACHH

Nachhaltigkeit

Klimaschutz ist Gesundheitsschutz - eine intakte Umwelt ist unabdingbar fir Gesundheit
und Wohlbefinden.

Mit ihren vielen hochmodernen Kliniken und Gebauden ist die Universitatsmedizin Essen
(UME) ein hochspezialisiertes medizinisches Zentrum, welches ganzjahrig fur eine gesicher-
te Patientenbehandlung zur Verfligung stehen muss und damit im 24-Stunden Betrieb einen
hohen Energie- und Ressourcenbedarf aufweist. So vielfaltig die Behandlungsschwerpunkte
und Arbeitsbereiche sind, so zahlreich sind auch die Handlungsfelder fir mehr Nachhaltig-
keit. Die Mission der Universitatsmedizin Essen ist der Weg zu einem nachhaltigen und
grunen Krankenhaus, im Sinne der bei uns behandelten Patientinnen und Patienten, unse-
rer Mitarbeitenden und schlussendlich fir uns alle. Wir wollen als UME den Spagat zwischen
Spitzenmedizin mit hohem Technisierungsgrad und 6kologischer Nachhaltigkeit im Kran-
kenhauswesen schaffen. Unser Krankenhaus der Zukunft arbeitet daher nicht nur men-
schenorientiert, sondern in der Summe auch deutlich effizienter und ressourcenschonender.

Inhalte + Relevanz der Nachhaltigkeit in Gesundheitseinrichtungen
+ Gesetzliche Rahmenbedingungen
+ Struktur des Nachhaltigkeitsmanagements der UME
+ Gut zu wissen: Praxisbeispiele, Ansprechpartner/innen
+ Handlungsfelder fir Nachhaltigkeit

Zielgruppe alle Beschaftigten der UME

Dauer 20 Minuten

Teilnahmerhythmus einmal pro Jahr

Referent/in Lilian Rothe, Katharina Zimmermann

Besondere Hinweise Diese Schulung kénnen Sie auch als eLearning-Kurs im Lernmanage-
mentsystem (LMS) absolvieren.
(https://bildungsakademie-online.ume.de)

Termine Die aktuellen Termine sowie weitere Informationen zu Durchfih-
rungsart und -ort finden Sie im LMS.

Anmeldung Diese Schulung kann nur im Rahmen der eintagigen Prasenzveran-
staltung 11 Pflichtschulungen an einem Tag"” besucht werden; eine
Anmeldung im LMS ist erforderlich.

Ansprechpartner/in  organisatorisch: Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704
Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817

inhaltlich: Lilian Rothe, Tel. (0201) 723-1989
Katharina Zimmermann, Tel. (0201) 723-77409
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26-PS-CPR-BASIS und 26-PS-CPR-BASISPA

CPR-Basisschulung und Basisschulung Padiatrie

Alle Beschaftigten aus dem Pflegedienst des UK Essen und weiterer medizinisch-technischer
Dienste erfahren jahrlich eine qualifizierende SchulungsmalRnahme zur kardiopulmonalen
Reanimation (CPR) nach den aktuellen ERC-Leitlinien. Diese Schulung ist ebenfalls fur wis-
senschaftlich Beschéftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte geeignet. Ein méglichst kurzes
Schulungsintervall wird vom Deutschen Rat fur Wiederbelebung - German Resuscitation
Council - empfohlen, um die CPR-Fertigkeit zu erhalten.

Zielgruppe Die Schulung wendet sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes,
weitere Berufsgruppen des medizinischen Assistenzpersonals sowie
an wissenschaftlich Beschéftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte.

Dauer 3 Unterrichtsstunden
26-PS-CPR-MEG und 26-PS-CPR-MEGPA

CPR-Megacode und Megacode Padiatrie

Die Beschaftigten aus den Bereichen der Anasthesie, Intensivmedizin und Notfallmedizin
werden in einem zweijahrigen Rhythmus zum Thema kardiopulmonale Reanimation nach
den aktuellen ERC-Leitlinien geschult. Neben den erweiterten ReanimationsmaBnahmen
wird ein besonderes Augenmerk auf die Kommunikation, die Organisation sowie das Team-
und Fihrungsverhalten gelegt, um eine kontinuierliche Verbesserung anzustreben.

Zielgruppe Die Schulung wendet sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes auf
den Intensivstationen, im Bereich der Andsthesie sowie Notfallversor-
gung. Diese Schulung ist ebenfalls fir Arztinnen und Arzte aus diesen
Bereichen geeignet.

Dauer 6 Unterrichtsstunden

254 | Pflichtschulungen



26-PS-CPR-KOMBI

CPR-Kombischulung

Die Beschéftigten aus den Bereichen, in denen sowohl Kinder als auch Erwachsene betreut
werden, erhalten eine CPR-Schulung, in denen beide Gruppen bertcksichtigt werden (CPR-
Kombischulung). Alle Beschaftigten aus dem Pflegedienst des UK Essen und weiterer medi-
zinisch-technischer Dienste erfahren jahrlich eine qualifizierende SchulungsmaRnahme zur
kardiopulmonalen Reanimation (CPR), die sich an den aktuellen ERC (European Resuscita-
tion Council)-Leitlinien orientiert. Diese Schulung ist ebenfalls fir wissenschaftlich Beschaf-
tigte, insbesondere Arztinnen und Arzte geeignet. Ein méglichst kurzes Schulungsintervall
wird vom Deutschen Rat fur Wiederbelebung - German Resuscitation Council - empfohlen,
um die CPR-Fertigkeit zu erhalten.

Zielgruppe Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes,
weitere Berufsgruppen des medizinischen Assistenzpersonals sowie
an wissenschaftlich Beschéftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte,
die in ihrer Tatigkeit sowohl Erwachsene als auch Kinder betreuen.

Dauer 4 Unterrichtsstunden
26-PS-CPR-LAI
CPR-Laienschulung (keine Pflichtschulung)

Bei einem Herz-Kreislaufstillstand z3hlt jede Sekunde, um die Uberlebenswahrscheinlich-
keit zu erhéhen. Deshalb ist es wichtig, dass auch Beschaftigte ohne medizinische Vorkennt-
nisse in dieser Situation handlungsfahig sind. Aus diesem Grund bietet die Bildungsakademie
fur Beschaftigte ohne medizinische Vorkenntnisse eine Laienschulung zur kardiopulmonalen
Reanimation (CPR) an. Der Schwerpunkt liegt auf den Fertigkeiten der Beatmung und der
Thoraxkompression, um die Zeit bis zum Eintreffen von Hilfe zu Gberbricken.

Zielgruppe Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten ohne medizini-
sche Vorkenntnisse.

Dauer 3 Unterrichtsstunden

Anmeldung +Termine Fiir eine Teilnahme ist eine Online-Anmeldung notwendig.
Termine und Informationen zum Anmeldeverfahren aller
CPR-Schulungen finden Sie im LMS (Lernmanagementsystem).
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26-PS-SUZYT

Sicherer Umgang mit Zytostatika

Um den sicheren Umgang mit Zytostatika zu gewahrleisten, sehen die Verordnung zum
Schutz vor gefahrlichen Stoffen (GefStoffV/01.01.2005) und die Technischen Regeln fir
Gefahrstoffe (TRGS 25) eine gesetzlich verpflichtende jahrliche Unterweisung aller Beschaf-
tigten vor, die Umgang mit Zytostatika haben.

Deshalb bietet die Bildungsakademie regelmaRige Schulungen zum ,Sicheren Umgang mit
Zytostatika” an; die Schulungsinhalte werden regelmafig von der Apotheke des UK Essen
aktualisiert. Ziel der Schulung ist die konsequente Anwendung aller SchutzmalBnahmen zur
Reduktion der Exposition bei allen Tatigkeiten mit diesen Gefahrstoffen.

Inhalte + Anforderungen der Gefahrstoffverordnung
+ Aktuelle Gesetzeslage
+ Informationen Uber angemessene Verhaltensregeln im Zusammen-
hang mit der Zytostatikaapplikation sowie bei Zytostatikaunfallen
und Paravasaten
+ Informationen Uber Inhalt und Anwendung des Spill-Kits und des
Paravasatesets

Zielgruppe Alle Beschaftigten des UK Essen, die mit Zytostatika arbeiten (Pflege-
fachpersonen, Medizinische Fachangestellte, Arztinnen/Arzte)

Anmeldung +Termine  F(r eine Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung im LMS notwendig.
Termine und Informationen zum Anmeldeverfahren finden Sie im LMS
(Lernmanagementsystem).

Dauer 90 Minuten

Ansprechpartner/in  organisatorisch: Kristin Schimank, Tel. (0201) 723-3536 oder -7343
inhaltlich: Dr. Bastian Mende, Tel. (0201) 723-1936
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26-PS-MRT-TV1-6

Sicher im MRT

Wie funktioniert ein MRT? Welche Risiken gibt es?

Nach einem kurzen Uberblick (iber den Aufbau eines Magnetresonanztomographen werden
Sie vor allem fur die Gefahren eines Dauermagnetfeldes sensibilisiert. Kurze Videoclips und

Fotografien verdeutlichen dabei, welche Gefahren fur Patientinnen/Patienten und Personal

bestehen kénnen, wenn das medizinische Fachpersonal nicht ausreichend geschult ist.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termine

Anmeldeschluss
Referent/in
Besondere Hinweise
Kosten

Registrierpunkte

+ Aufbau eines MRT

+ Sicherheitsaspekte, Risiken und Einschrankungen

+ Gefahrenpotential eines statischen Magnetfeldes

+ Notstopp und Quenchen eines Magneten

+ VerhaltensmalRnahmen im Notfall

+ Gefahrenpotential von magnetischen Gradientenfeldern
+ Gefahrenpotential des Hochfrequenzfeldes

+ Kontraindikation und MRT-Kompatibilitat

* Patientenvorbereitung

+ Besonderheiten im Ultra-Hochfeld (7 Tesla MRT)

Dieser Kurs ist zwingende Voraussetzung fir alle Beschaftigten der
UME, die dienstlich Zugang zum Magnetresonanztomographen bzw.
zum Scannerraum bendtigen, Studien durchfihren und/oder Patien-
ten und Probanden im Scannerraum betreuen mussen. Fir Forschen-
de, die am 7 Tesla MRT Studien durchfiihren oder begleiten méchten,
muss der Kurs zudem einmal jahrlich aufgefrischt werden.

Die Kurse werden ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

(26-PS-MRT-TV1) 30.01.2026 oder

(26-PS-MRT-TV2) 06.03.2026 oder

(26-PS-MRT-TV3) 17.04.2026 oder

(26-PS-MRT-TV4) 10.07.2026 oder

(26-PS-MRT-TV5) 04.09.2026 oder

(26-PS-MRT-TV6) 13.11.2026

jeweils von 14:00 - 15:30 Uhr, Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin

Dr. Oliver Kraff

Fur die Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung im LMS erforderlich.
FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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26-PS-CTMS-TA

CTMS-Training

UME Studienregister erfasst die Stammdaten aller Klinischen Forschungsvorhaben aller
Einrichtungen der Universitatsmedizin Essen (UME). Voraussetzung ist das zustimmende
Votum einer Ethikkommission, bei Forschungsvorhaben in Vorbereitung alternativ ein
Studiencode-Antrag. In seiner Wirkung zielt es ebenso nach innen, wie nach auBBen: Es ist
die Datengrundlage fur eine adaquate Innen- und AuBendarstellung der Klinischen For-
schung der UME fir Begutachtungen und Zertifizierungen. DarUber hinaus ist es ein bedeu-
tender Baustein fur die strategische Weiterentwicklung, den Auf- und Ausbau des DKTK,
CCCE, WTZ, NCT sowie weiterer geplanter Konsortien.

Den Anwendenden eréffnet das UME Studienregister einen aktuellen und vollstandigen
Uberblick Uber die eigenen und alle Forschungsvorhaben Ihrer Einrichtung.

Die aktive Mitarbeit am CTMS setzt ein Training voraus. Dieses wir durch die CTMS-Adminis-
tration in enger Abstimmung mit den Teilnehmenden durchgefihrt.

Mit geringem individuellen Aufwand entsteht aus dem engagierten Miteinander aller Betei-
ligten ein einmaliger Datens(ch)atz!

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Dauer
Referent/in
ort

Kosten

+ Schulung gemaf3 ICH E6 (R2) 2.2.8 und EU EMP Annex11
+ Hintergrund und Ziele des Studienregisters

*+ Aufbau/Struktur

+ Benutzerrechte

+ Workflow zur Datenpflege

+ Teilnehmerverwaltung

+ Suche/Eigene Auswertungen/Reportings

+ Fragen

Prifer/innen, Studienleiter/innen, Studienkoordinator/innen, Study
Nurses, Studienassistent/innen und Doktorand/innen

Die Teilnehmerzahl ist nicht begrenzt. Einzelschulungen sind meist
auch kurzfristig moglich.

auf Anfrage an ctms@uk-essen.de oder Tel.: (0201) 723-77415/-77409
ca. 1,5 Zeitstunden

Herman-Josef ten Thije

Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)

FUr Beschaftigte der UME ist die Teilnahme kostenlos.
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Zentrum fur
medizinische Simulation

Entwicklung moderner notfall- und
intensivmedizinischer Simulations-

angebote
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26-ZMS-TA

Entwicklung moderner notfall- und
intensivmediznischer Simulationsangebote

Das neu gegrindete Zentrum fur medizinische Simulation (ZMS) startet mit einem innovati-
ven Virtual-Reality-Projekt im Pilotbereich der Bildungsakademie. Ziel ist es, realitdtsnahe
Lern- und Trainingsumgebungen zu schaffen, die die (Be-)Handlungskompetenz der Be-
schaftigten und Sicherheit der Patienten und Patientinnen im klinischen Alltag starken.

Im Jahr 2026 werden die neuen Inhalte kontinuierlich weiterentwickelt und um simulations-
basierte Inhalte aus dem Bereich der Notfall- und Intensivmedizin erweitert. Aktuelle Infor-
mationen und Neuentwicklungen werden Uber den Newsletter der Bildungsakademie der
UME bekannt gegeben und sind anschlieBend fur die jeweiligen Zielgruppen im Lern-
managementsystem (LMS) buchbar.

Inhalte + Reanimationsschulungen mit moderner Didaktik:
Innerklinische Reanimation in der Virtual-Reality (VR)
+ Notfallsimulationen im VR-Schockraum:
Immersive Behandlung von Patienten und Patientinnen mit unter-
schiedlichen Erkrankungen (z. B. Herzinfarkt, Schlaganfall etc.)
+ VR-Skill-Training

Zielgruppe Die VR-Angebote wenden sich sukzessive an alle Beschaftigten der
Pilotbereiche:
+ Gesundheitsfachschulen
+ Fachweiterbildung fur Intensivpflege/padiatrische Intensivpflege
und Pflege in der Anasthesie
+ Traineeprogramm in der Intensivpflege

Zukinftige Inhalte wenden sich an Arztinnen und Arzte, an alle
Pflegefachpersonen sowie weitere Berufsgruppen des medizinischen
Assistenzpersonals in entsprechenden Bereichen.

Termin auf Anfrage der Pilotbereiche

Ansprechpartner/in  Niklas Blank (Organisatorische Leitung ZMS); Tel.: (0201) 723-6713
Sven Blchner (Arztliche Leitung ZMS)
Nadine Tobey (Pflegerische Leitung ZMS); Tel.: (0201) 723-6438
E-Mail ZMS: ba-zms@uk-essen.de

Ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Far Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher
Beflrwortung kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP
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Inhouse-Angebote,
Coaching und Supervision

Um Lerninhalte zielgerichtet fiir das
individuelle Praxisumfeld umsetzen zu
kénnen, bedarf es einer praxisnahen
Schulung. Die Fortbildung vor Ort soll

Sie dabei wirkungsvoll unterstiitzen.
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Inhouse-Angebote, Coaching und Supervision

Bei der Befragung zu Fortbildungswiinschen und in den Seminarrickmeldungen wurde
von den Beschaftigten eine Begleitung vor Ort als sinnvolle MaBnahme benannt.

Um Lerninhalte zielgerichtet fiir das individuelle Praxisfeld umsetzen zu kdnnen, bedarf es
einer praxisnahen Schulung. Die Fortbildung vor Ort soll Sie beim Theorie-Praxis-Transfer
wirkungsvoll unterstitzen.

Ablauf
Die Abteilung/die Station/der Bereich legt bedarfsorientiert ein Thema fest.
Beachten Sie dabei bitte folgende Fragen:

Was sollen die Beschaftigten lernen und in die Praxis umsetzen kénnen?

Wie viele Beschéftigte haben Interesse an dem genannten Thema?

Was ist die geeignete Methode, um das gewlnschte Ziel zu erreichen?

Warum kann das Thema nicht innerhalb der abteilungsinternen Fortbildung von
Beschaftigten vermittelt werden (Nutzen eigener Ressourcen)?

Wie viele Stunden stehen fir die FortbildungsmaRnahme zur Verfigung?

6. Inwelchem Zeitraum (Monat) soll die Fortbildung stattfinden?

PN

v

Nach Klérung der aufgefuhrten Fragen und Abstimmung mit lhrer/lhrem Vorgesetzten
kénnen Sie sich mit der Fort- und Weiterbildung der Bildungsakademie in Verbindung

setzen.
Monika Schmitz Patrizia Stumpf
(0201) 723-2980 (0201) 723-2704

Je nach Fragestellung und Bedarf gibt es passende Angebote unter den Rubriken:
+ Inhouse-Angebote

+ Coaching

+ Supervision

Diese werden auf den folgenden Seiten naher vorgestellt.
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26-1CS-KOMPA-TA

Kommunikation mit Patientinnen/Patienten und
Angehorigen

Patientinnen/Patienten und Angehdrige haben eine hohe Anspruchshaltung, die auf eine
hohe zeitliche und persénliche Beanspruchung der Beschaftigten trifft. Sie lernen, Ver-
standnis fur das GegenuUber zu haben und Verstandnis fur die eigene Situation zu erreichen.

In dem Seminar erhalten Sie Gelegenheit, das eigene Handeln im Team und im Kontakt zu
reflektieren. Kompetenzen werden erweitert, Ressourcen erschlossen und die Eigenverant-

wortung gefordert.

Ziel ist es, Belastungen zu reduzieren und das Handeln eigenverantwortlich Uberzeugend zu

gestalten.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Dauer

Kosten

+ Erwartungshaltung der Patientin/des Patienten

+ Mitleid versus Empathie

+ Darstellung komplexer Sachverhalte in kirzester Zeit
«+ Strategien fur eine Deeskalation

+ Starken der Sozial- und Personalkompetenz

Trainingsmethoden:
Grundlagen sind die Erfahrungen der Teilnehmenden. Es wird
I6sungsorientiert in Einzel- und Gruppenarbeit vorgegangen.

Dieses abteilungsspezifische Inhouse-Seminar ist berufgsgruppen-
Ubergreifend.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
halbtags

Die Kosten werden vom jeweiligen Bereich tGbernommen; hierzu
sendet der Veranstalter bzw. die Trainerin/der Trainer eine Rechnung
direkt an den Bereich.
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26-1CS-WDIV-TA

Workshop: Diversity

Vielfalt verbindet - Diversity Workshop

Vorurteile sind allgegenwartig. Sie kdnnen im Alltag hilfreich sein, um komplexe Situationen
schnell zu erfassen und zu vereinfachen, daher entstehen sie oftmals unbewusst und beein-
flussen so auch unser Denken und Handeln. Umso wichtiger ist es, Vorurteile zu reflektieren,
denn nicht selten fihren Vorurteile zu Diskriminierung.

Diversity Management hat zum Ziel, Vorurteile abzubauen, Vielfalt und Offenheit zu starken
und dazu beizutragen, dass jeder Mensch Wertschatzung erfahrt - unabhangig von der
Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, einer Beeintrachtigung, des Alters, des
Geschlechts oder der sexuellen Orientierung. Hinzu kommt, dass Vielfalt ein grol3es Erfolgs-
potenzial birgt: Studien zeigen bereits, dass vielfaltige Teams motivierter, kreativer und
erfolgreicher sind. Insbesondere im Krankenhauskontext, wo nicht nur die Teams, sondern
auch die Patientinnen und Patienten sehr vielfaltig sind, sind Diversity-Kompetenzen von
grol3er Bedeutung.

Teilnehmende haben in diesem interaktiven Workshop die Moglichkeit, einen tieferen Ein-
blick in die Diversity-Thematik zu bekommen, die verschiedenen Dimensionen kennenzuler-
nen sowie (eigene) Vorurteile und unbewusste Denk- und Handlungsmuster zu reflektieren.

Inhalte * Ursprung und Ziele des Diversity Managements

+ Verschiedene Ansatze von Diversity - zwischen Antidiskriminie-
rungsarbeit und Personalmanagement

+ Die Diversity Dimensionen

* Was heil3t Mehrfachdiskriminierung? Konzept der Mehrdimensiona-
litat

* Unbewusste Voreingenommenheit und Vorurteile: Anti-Bias-Ansatz

+ Vielfalt als Erfolgsfaktor

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschéaftigten der UME.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Dauer 90 Minuten

Referent/in Lisa Graute

Kosten Fur Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-

wortung kostenlos.
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26-1CS-WKOT-TA

Workshop: Kommunikation im Team

In diesem berufstbergreifenden Workshop werden die Grundprinzipien des Umgangs
miteinander in der Abteilung und der Kommunikation untereinander erarbeitet und fest-
gelegt. Zudem erhalten die Teilnehmenden einen Einblick in Kommunikationsmodelle und

Gesprachstechniken.

Ziele:

+ Sie erarbeiten gemeinsam Absprachen, wie Sie den Umgang miteinander und die Kommu-
nikation untereinander zukinftig gestalten wollen.

+ Sie lernen Kommunikationsmodelle und Gesprachstechniken kennen, die Sie dabei unter-
stltzen, das Erarbeitete erfolgreich umzusetzen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Dauer
Referent/in

Kosten

+ Erfassen der Ist-Situation:

Wie nehmen die Teilnehmenden den Umgang und die Kommunika-
tion heute wahr?

+ Definition der Soll-Situation:

Wie mochte ich, dass mit mir umgegangen wird? Wie werde ich
zukunftig mit meinen Kolleginnen und Kollegen umgehen?

+ Kommunikationsstérungen und wie sie entstehen kénnen:
Kommunikationsmodelle zur Erklarung von Kommunikations-
stérungen

+ Gesprache kooperativ und erfolgreich gestalten

+ Gesprachstechniken als Basis fur eine kooperative und erfolgreiche
Kommunikation

Trainingsmethoden:

+ Trainerinput und Diskussion

+ Gruppenaufgaben zur Erarbeitung der Ist- und Soll-Situation

+ Gruppenaufgaben mit eigenen Beispielen zur Einibung der
Kommunikationsmodelle und Gesprachstechniken

Dieser abteilungsspezifische Workshop ist berufsgruppenuber-
greifend.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
halbtags
Kristina Natum-Kohlenberg

Die Kosten werden vom jeweiligen Bereich Gbernommen; hierzu
sendet der Veranstalter bzw. die Trainerin/der Trainer eine Rechnung
direkt an den Bereich.
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ICS

26-1CS-KINB-TA

Kinasthetik - Basismodul

Menschen pflegen heil3t, sie in den Aktivitaten des taglichen Lebens wie Kérperpflege,
Essen, Trinken, Ausscheiden, Bewegen, Atmen etc. zu unterstitzen. Wenn der Patient aktiv
beweglich ist, ist diese Unterstutzung besonders hilfreich, denn sie hat wesentlichen Ein-
fluss auf den Gesundheits- und Genesungsprozess. Um den anderen Menschen an der
Aktivitat zu beteiligen, bendtigen Pflegende eine hohe Bewegungskompetenz.

Um diese notwendige hohe Sensibilitat zu entwickeln, bietet Kinasthetik in der Pflege einen
Lernprozess und Denkwerkzeuge.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Besondere Hinweise

ort

Kosten

+ Bedeutung der eigenen aktiven Bewegung hinsichtlich der Gesund-
heits- und Lernprozesse kennenlernen

+ Alltagliche Unterstutzung fur andere Menschen so gestalten lernen,
dass diese sich aktiv beteiligen kdnnen

+ Kinasthetik-Konzepte kennen und als Werkzeuge anwenden, zum
besseren Verstandnis des eigenen Tuns

+ Bewegungs- und Anpassungsfahigkeit erweitern und dadurch die
eigene kdrperliche Belastung reduzieren

Jedes Basismodul besteht aus 4 Lernetappen und 3 Praxislernphasen.

Beschaftigte aus der Pflege, pflegende Angehdrige, Physiotherapeu-
ten sowie alle Interessierten

Teilnehmen kdnnen bis zu 14 Personen.

Die Terminplanung erfolgt in Absprache mit der Abteilung/der Ein-
richtung.

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, Decke, zwei Waschlappen, zwei
Handtlcher, warme Socken und Schreibmaterial.

Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Die Kosten werden vom jeweiligen Bereich ibernommen; hierzu
sendet der Veranstalter bzw. die Trainerin/der Trainer eine Rechnung
direkt an den Bereich.
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26-1CS-KINA-TA

Kinasthetik - Aufbaumodul

Der Kinasthetik-Aufbaukurs hilft lhnen, schwierige Situationen zu analysieren und in lhrer
praktischen Arbeit kompetenter zu werden.

Inhalte + Vertiefung der Kinasthetik-Konzepte theoretisch und praktisch
+ Siesindin der Lage, die Situation eines Patienten anhand der Kinas-
thetik-Konzepte einzuschatzen
+ Erweiterung der persdnlichen Bewegungs- und Handlungsfahig-
keiten
+ Sie haben Ihren eigenen Lernprozess in den nachsten drei Monaten
festgelegt

Jeder Aufbaukurs besteht aus 2 Lernetappen und einer Praxislern-

phase.

Zielgruppe Beschaftigte aus der Pflege, pflegende Angehdrige, Physiotherapeu-
ten sowie alle Interessierten

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.

Termin Die Terminplanung erfolgt in Absprache mit der Abteilung/der Ein-
richtung.

Besondere Hinweise Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, Decke, zwei Waschlappen, zwei
Handtlcher, warme Socken und Schreibmaterial.

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Die Kosten werden vom jeweiligen Bereich Gbernommen; hierzu
sendet der Veranstalter bzw. die Trainerin/der Trainer eine Rechnung
direkt an den Bereich.
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ICS

26-1CS-LSPW-TA

LEGO® SERIOUS PLAY® Workshop

Spielerisch zu einer neuen Strategie oder spielerisch das Team entwickeln

Die Methode LEGO® SERIOUS PLAY® basiert auf dem Prinzip, dass Menschen durch das
Bauen von Legomodellen ihre Gedanken und Ideen besser verstehen und kommunizieren
kénnen. Die Methode wird heute in Unternehmen, Organisationen und Bildungseinrich-
tungen auf der ganzen Welt eingesetzt. Sie wird zur L6sung von komplexen Problemen, zur
Forderung der Kreativitat und zur Verbesserung der Kommunikation verwendet. Einige
Unternehmen konnten durch die Methode eine neue Strategie entwickeln und wieder
erfolgreich am Markt werden. Ebenso hat die Methode dazu geflihrt, dass viele verschie-
dene Teams weltweit besser und zufriedener zusammenarbeiten.

Eingesetzt werden kann die Methode u. a. bei der Entwicklung neuer Strategien, bei der
Konzeptentwicklung, bei der Teamentwicklung und bei einer konkreten Fragestellung bei
der es darum geht, alle Teammitglieder auf dem Changeprozess mitzunehmen.

Inhalte Je nach Zielsetzung ist der Umfang unterschiedlich. Die Zielsetzung
wird im Vorfeld eng mit dem Auftraggeber abgestimmt. Zu Beginn
eines jeden Workshops steht das Skillbuilding, nach diesem werden
die ersten Erfahrungen im Einzelmodell erstellt, geteilt und reflektiert.
Je nach Umfang gehen die Einzelmodelle in ein Gruppenmodell Uber.
Bei mehrtagigen Workshops wird das Ergebnis aus dem Gruppen-
modell um das Systemmodell erweitert.

Zielgruppe Entsprechend der Zielsetzung, Fihrungskrafte der Organisations-
einheit, einzelne Teams

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.

Termin auf Anfrage

Dauer Entsprechend der Zielsetzung zwischen funf Stunden und zwei Work-
shoptagen.

Referent/in Oliver Steidle, Certified Facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY®, M.A.
AO-Psychologie

ort Wird bei Zusage zur Veranstaltungsteilnahme bekannt gegeben.

Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-

wortung kostenlos.
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26-1CS-SVTB-TA

Supervision fur Teams in besonders
belasteten Bereichen

Die Arbeit mit zum Teil schwer kranken Patienten kann vielféltige Stressbelastungen im
Team und nachhaltige Stérungen ausldsen.

Vornehmlich fur besonders fordernde Bereiche wie z. B. die Onkologie, die Unfallchirurgie
oder die Zentrale Notaufnahme kann Entlastung durch supervisorische Méglichkeiten
erfolgen.

Fur dieses Supervisionsangebot kdnnen sich Beschéaftigte aus einem Bereich als feste Gruppe
melden und Termine vereinbaren.

Zielgruppe Beschaftigte aus besonders belasteten Bereichen wie z. B. der Onko-
logie, der Unfallchirurgie oder der Zentralen Notaufnahme

Dauer nach Absprache

Referent/in Fachdozenten des LVR-Klinikums

Kosten Die Kosten werden vom jeweiligen Bereich tUbernommen; hierzu

sendet der Veranstalter bzw. die Trainerin/der Trainer eine Rechnung
direkt an den Bereich.
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26-1CS-EFME-TV1-12

Erfahrungsaustausch fur FUhrungskrafte der
mittleren Ebene

FUhrungskrafte stehen vor besonderen Herausforderungen. Sie kennen die Beschéaftigten
ihres Teams mit den je eigenen Starken und Schwachen, gehen mit internen Teamkonflikten
um, vermitteln bei Problemen mit anderen Abteilungen und Berufsgruppen, sind fur die
Dienstplangestaltung zustandig und packen bei knappen Personalressourcen oft genug
selber mit an.

Im Sinne ihrer Sandwichposition vermitteln sie zwischen den Interessen ihres Teams und
denen ihrer Vorgesetzten bzw. der gesamten Universitatsmedizin Essen. Sie sind loyal und
fullen den eigenen Gestaltungsspielraum mit ihrer Erfahrung und Fachkompetenz.

Wie kdnnen solche vielfaltigen und z. T. gegenlaufigen Aufgaben gut und kompetent ausge-
fullt werden? Wie bleiben FUhrungskrafte in der eigenen Kraft, ohne sich zu verlieren?

Inhalte Erfahrungsaustausch, Rollenklarung und Starkung in der Rollentber-
nahme, Ressourcenorientierung, Fallarbeit an Themen aus dem Alltag
im Sinne einer kollegialen Beratung tber die Grenze der eigenen
Berufsgruppe hinweg.

Zielgruppe FUhrungskrafte der mittleren Ebene aus dem arztlichen Dienst, dem
Pflegedienst und anderen Gesundheitsfachberufen der gesamten
UME.

Termine (26-1CS-EFME-TVO01) 21.01.2026 oder

(26-1CS-EFME-TV02) 18.02.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV03) 18.03.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV04) 15.04.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV05) 13.05.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV06) 17.06.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV07) 15.07.2026 oder
(26-1CS-EFME-TV08) 19.08.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV09) 09.09.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV10) 21.10.2026 oder
(26-1CS-EFME-TV11) 18.11.2026 oder
(26-ICS-EFME-TV12) 16.12.2026
jeweils von 17:00 - 18:30 Uhr

Referent/in Kerstin Schwabl, Hans-J6rg Stets
Ort Live-Online-Veranstaltung (per Zoom)
Kosten Far Beschaftigte der UME ist die Teilnahme bei dienstlicher Befur-

wortung kostenlos.
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26-ICS-INTCM-TA

Internes Coaching fur Mitarbeitende

Flr Beschéaftigte der UME gibt es seit Jahren die Méglichkeit, einzeln oder auch als Team

Unterstitzung im Rahmen eines Coachings durch gesondert weitergebildete interne Coaches
zu erfahren.

Mitarbeitende aus dem Haus bieten ihre Expertise zu unterschiedlichen Themen an.

Nach persénlicher Ricksprache kann so ein individuelles Unterstutzungs- oder Gesprachs-
angebot geplant werden.

Einen Uberblick Gber die Ansprechpartner/innen bzw. die Coaches erhalten Sie unter folgen-
dem Link: http://roxtra.uk-essen.de/Roxtra/doc/showfile.aspx?FileID=362194
roXtra ID: 362194

Zielgruppe alle Beschaftigten der UME
Ansprechpartner/in  Sandra Peters

Referent/in Beschaftigte des UK Essen, die entsprechend weitergebildet sind.
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Organisation und
Information

Auf den folgenden Seiten finden Sie
u.a. unsere Referierendenliste, eine aus-
fuhrliche Wegbeschreibung sowie unsere

Anmeldeformulare.
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Kursbedarf-Meldebogen

Sehr geehrte Damen und Herren,

damit wir das Programm noch zielgerichteter auf Ihre Bedurfnisse abstimmen kénnen,
freuen wir uns tGber Ihre Winsche und Anregungen; fir eine Rickmeldung sind wir Ihnen
dankbar.

Mit freundlichen GrifZen
Ihr Team der Bildungsakademie

Themenvorschléage fir Kurse:

Bitte ankreuzen:

O Ich bin an dem Kurs als Teilnehmende/r interessiert

O Als moégliche Referentin/mdoglicher Referent kdme in Frage:

O Ich kénnte den Kurs als Referent/in durchfuhren

Name:

Vorname:

Bereich (wenn in der UME tatig):

Telefonnummer bzw. Durchwahl:
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Planungshilfe fur Vorgesetzte und Team

Titel des Seminars

Datum

Beschaftige(r)

Bemerkung
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Referierendenliste

Name

Augustin

Awwad

Baumann
Beckmann
Beer
Bertling

Blank

Bohren-
Harjes

Bonhagen
Borchert

Borgschulte
Brendt-
Miller
Blichner

Bures

Corvo

Vorname

Verena-
Sophie

Katharina

Michelle
Deborah
Kris
Detlef

Niklas

Lisa

Sabine
Sandra

Inga

Jennifer

Sven

Dominik

Daniel

Beschreibung

Justiziarin, Stabsstelle Recht, UK Essen

Leitung Medizincontrolling, Ruhrlandklinik Essen und
St. Josef Krankenhaus Essen-Werden

Pflegeexpertin APN Palliativ, UK Essen
Zentralbereich Medizincontrolling, UME
Systemische Coach, Lehrerakademie Querenburg
Sicherheitstechnischer Dienst, UK Essen

Organisatorische Leitung Zentrum fir Medizinische
Simulation, Bildungsakademie der UME;
Gesundheits- und Krankenpfleger IT2, UK Essen

Humor- und Clownstrainerin, Dipl. Kindergartnerin,
Klinikclownin und Kunstlerische Leitung bei
Clownsvisite e. V., Essen

Leitung Case Management, UK Essen
Juristin, staatl. examinierte Krankenschwester, Essen

Humortrainerin, Theater- und Diplompadagogin,
Klinikclownin bei Clownsuvisite e. V., Essen

Stabsstelle Entwicklung und Forschung Pflege,
Pflegedirektion, UK Essen

Geschéaftsfuhrender Oberarzt Zentrum fir Notfallme-
dizin, Bereichsleitung ZNA Nord und Arztliche Leitung
ZMS, UK Essen

Fachexperte, Stabsstelle Digitale Transformation,
UME

Dipl.-Psychologe, TZI-Diplom (Themenzentrierte
Interaktion, Ruth-Cohn-Institut), Entspannungscoach,
Supervisor und Coach, Trier
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Name Vorname Beschreibung

de Greiff Armin Dipl.-Phys., Technischer Direktor, ZIT, UK Essen

Diehl Dr. Anke Chief Transformation Officer (CTO), Leitung Stabs-
stelle Digitale Transformation, UME

Dietrich Melisa Pflegeexpertin padiatrische Onkologie, UK Essen

Dorfler Robert stellv. Leitung Ambulantes Patientenmanagement,
UK Essen

Diichting Bernhard Padagoge, zertifiziert in Systemischem Coaching und
Veranderungsmanagement (DBVC), Lehrerakademie
Querenburg

Epgert Alexandra Trainerin, Coach, Mediatorin, Dipl.-Volkswirtin, Essen

Ernst Susanne Dipl.-Psych. Psychotherapie (HPG), Psychoonkologin,
Bochum

Erdwein Alexander Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung,

Kommunikationstrainer, Life- und Businesschoach,
Lehrerakademie Querenburg

Fischer Anke Expertin fUr Frauenselbstverteidigung und Gewalt-
pravention, Women’s Selfdefense/Frauentraining,
Essen

Garbella Vanessa Pflegeexpertin APN fur Akutschmerz, Stabsstelle

Entwicklung und Forschung Pflege, UK Essen

Gaul3 Gabriele Sportwissenschaftlerin, ehem. Leichtathletin,
UK Essen
Gebauer Dr. Christian Unterrichtsentwickler, Gamifications-Experte und

Referent Fachleiter und Kernseminarleiter am
Zentrum fur schulische Lehrer/innenausbildung,
Fachberater der Bezirksregierung Dusseldorf

Gerigk Monja Leiterin Institut fur PatientenErleben, UME
Gottlieb Timo Pflegeexperte APN-Onkologie, Pflegedirektion, WTZ,
UK Essen
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Name

Graute

Gravenhorst

Hartdegen

Hecker
Hein-Kropp
Held

Helfers

Herz-Gerkens

Heue

Horn

Hosch

Hosters

Jabbarova

Jacek

Jessing

Vorname
Lisa

Dr. jur. Anna
Caroline
Karsten

Dr. Ruth
Christoph
Annette

Carina

Stephanie

Matthias

Annika

Dr. René

Bernadette

Marina

Julia

Britta

Beschreibung

Abteilung fur Familie & Gesundheit, UK Essen

Abteilungsleiterin Compliance, UK Essen

M.A. Erziehungs- und Bildungswissenschaftler,
Lehrer fir Pflegeberufe

Chief Patient Safety Officer, UME
Dipl.-Sprachheilpadagoge, UK Essen
Spirit Training & Consulting GmbH, Gladbeck

Stellv. Leiterin der Stabsstelle Fundraising und
Sponsoring, Bereichsleitung Forderprojekte Stiftung
Universitatsmedizin Essen

Leiterin Schule fur Pflegeberufe, UK Essen

Referent der Lehre, Dekanat, Medizinische Fakultat
der Universitat Duisburg-Essen

Sozialdienst, UK Essen

Teamleiter SHIP.Al, Institut fur Diagnostische und
Interventionelle Radiologie und Neuroradiologie,
Institut fur Kanstliche Intelligenz in der Medizin,
UK Essen

Leitung Stabsstelle Entwicklung und Forschung
Pflege, Pflegedirektion, UK Essen

Sprachtrainierin, Abteilung Empathische Inter-
kulturelle Medizinische Kommunikation, UME

Abteilung Familie und Gesundheit, Dez. 01 Personal-
wesen, UK Essen

Pflegeexpertin, UK Essen
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Name

Johannes

Kénig

Kohout

Kraff

Kusuran
Lange
Langer

Langer

Lenz
Leupold
Liebert

Liszio

Lorenz
Luckei

Maiwald

Mertens

Vorname

Susanne

Britta

Birgitta

Dr. Oliver

Ellen Caroline
Holger
Frank

Silke

Christian
Claudia

Elisabeth

Dr. Stefan

Frank
Brigitte

Dietmar

Isabelle
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Beschreibung

Fachkrankenschwester Palliative Care, Pflegeexpertin
Demenz, Alfried Krupp Krankenhaus

Versicherungsfachwirtin, Ecclesia Universitatskliniken
- eine Marke der Ecclesia Gruppe, Ecclesia Versiche-
rungsdienst GmbH, Detmold

Lehrerin Schule fur Pflegeberufe, UK Essen

Dipl.-Physiker, Erwin L. Hahn Institute for MR,
Universitat Duisburg-Essen

Pflegeexpertin UK Essen
Fachkrankenpfleger fir Nephrologie, UK Essen
Suchthilfe direkt Essen gGmbH, Essen

Abwesenheitsv. d. Pflegedirektorin, Leitung Zentrales
Bewerbermanagement Pflege, Leitung Personal- und
Organisationsentwicklung Pflege, UK Essen

IT-Sicherheitsbeauftragter, UK Essen
Ass. jur., Essen

Referentin fir Digitale Ethik, Stabsstelle Digitale
Transformation, UME

Research Scientist, Zentrum fur virtuelle und
erweiterte Realitat in der Medizin (ZvRM), UME

Informationssicherheitsbeauftragter, UK Essen
Fachexpertin Palliative Care, Mulheim

Stationsleitung Medizinische Intensivstation 1 und
Neurologische Intensivstation, UK Essen

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Heilpraktikerin,
Essen



Name Vorname Beschreibung

Meyer Jutta Sprachtrainerin, Abteilung Empathische Inter-
kulturelle Medizinische Kommunikation, UME

Minning Karin Abteilungsleiterin, Dez. 01.5 Arbeitszeitmanagement,
UK Essen

Morina Valerie Pflegedirektion, Stabsstelle Entwicklung und

Forschung Pflege, UK Essen

Musolff Sven Schwerbehindertenvertretung, UK Essen

Natum- Kristina Dipl.-Padagogin, Trainerin und Beraterin, Willich
Kohlenberg

Ness Dr. Jorit Leitung der Stabstelle Fundraising und Sponsoring,

Geschaftsfuhrung Stiftung Universitatsmedizin

Pavlovic Jasna Diabetesberaterin/DDG, Wundexpertin ICW,
Gesundheit und Krankenpflegerin, UK Essen

Philipsen- Dr. Christoph Facharzt fir Anasthesie, Arztlicher Arbeitszeit-
burg manager, UK Essen
Posselt Deborah Toya PEX Delirmanagement, Stabsstelle Entwicklung und

Forschung Pflege, UK Essen

Ritter Michael Dipl. Sozialwissenschaftler, Lernsystemlektor (EDV),
Bochum

Rothe Lilian Nachhaltigkeitsmanagerin, UK Essen

Raland Angela Gleichstellungsbeauftragte, UK Essen

Runge- Petra Leitung Familiale Pflege, Pflegeexpertin, UK Essen

Werner

Rupietta Stefanie B. Sc. Oecotrophologie (FH), Leitung Schule fur
Diatassistenten, UME

Sandhaus Prof. Dr. Trainer, Ménchengladbach

Gregor
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Name

Sassen
Schlechter

Schmiedners

Schroter

Schwabl

Steidle

Stets

Struchholz
Tabeling
Tapp-Herren-
brick

ten Thije
Tewes

Tobey

Trojahn

Ullrich

van Megern

280 |

Vorname

Claudia
Dirk

Alexandra

Wilfried

Kerstin

Oliver

Hans-Jorg

Achim

Marianne

Michaela

Herman-josef
Prof. Dr. Mitra

Nadine

Pajtesa

Dr. Maja

Timo

Organisation und Information

Beschreibung

Leitende Physiotherapeutin, UME
OStR Lehrerakademie Querenburg

Leiterin Schule fur Med. Technologie in der
Radiologie, UK Essen

Beratung Medizintechnik und Strahlenschutz, Winsen

Dipl.-Pad. Supervisorin DGSv, M.A. Management,
Essen

Leiter Qualitatsmanagement und klinisches
Risikomanagement, UK Essen

Supervisor DGSy, M.A. Supervision und Beratung,
langjahriger Ev. Klinikseelsorger

Leiter Konzernkommunikation, UME

Stellvtr. Leitung, Teamleitung Kodierkrafte, Zentral-
bereich Medizincontrolling, UK Essen

Pflegedirektion Stabsstelle Entwicklung und
Forschung Pflege, UK Essen

Clinical Trial Systems Specialist, UME
Arztliche Leitung Palliativmedizinischer Dienst, UME

Fachkrankenschwester fur Intensivpflege und
Anasthesie K1 und Pflegerische Leitung ZMS, UK Essen

Leitung Poliklinik Gastroenterologie, Hepatologie und
Transplantationsmedizin, Leitung Poliklinik
Neurologie, Palliative Care Nurse, UK Essen

Chief Data Officer, Zentralbereich Data Governance,
UK Essen

Gesundheits- und Krankenpfleger, Medizinische
Intensivstation 2 (Med. Int. 2), UK Essen



Name

van Suntum

Vogl

Vonderhagen

WeiBhaupt

Wiefhoff

Wilke

Wittek

Witzke

Yildiz

Zimmermann

Vorname

Ute

Stefan

Dr. Sonja

Bernd
Dr.Jan
Elisa
Jessica
Prof. Dr.
Oliver

Dr. Ebru

Katharina

Beschreibung

Leiterin Stabsstelle Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM), Dez. 01 Personalwesen,
UK Essen

Fachkrankenpfleger fur Intensivpflege und Andsthe-
sie, Praxisbegleiter, Bildungsakademie der UME

Leitung unfallchirurgische Intensivstation, Klinik fur
Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie,
UK Essen

Fachausbilder im Brandschutzbereich,
BWK-Bildungsstatte, Leichlingen

Facharzt fur Anasthesie, Klinik fir Anédsthesiologie
und Intensivmedizin, UK Essen

Leitung Abteilung Familie und Gesundheit,
Dez. 01 Personalwesen, UK Essen

staatl. examinierte Pflegekraft, Zentrum fur
Naturheilkunde und Planetare Gesundheit, UME

Direktor der Klinik fur Infektiologie, UK Essen
Geschéaftsfuhrerin Westdeutsches Zentrum flr

Organtransplantation, UK Essen

Nachhaltigkeitsmanagerin, UK Essen
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So finden Sie uns

Sie erreichen das Universitatsklinikum Essen mit dem offentlichen Nahverkehr und mit
dem Auto.

Bitte beachten Sie die Standorte der Bildungsakademie!

Die Seminarraume sowie das Sekretariat der Fort- und Weiterbildung befinden sich im
Hohlweg 18. Zusatzliche Rdume stehen Ihnen in der Robert-Koch-Str. 9 - 11 zur Verfligung.

Mit Offentlichen Verkehrsmitteln (Ruhrbahn und DB)

Die Parkplatze innerhalb und auBerhalb des Klinikumgelandes sind zu bestimmten Tageszeiten
Uberlastet. Besuchern und Patienten wird daher geraten, die &ffentlichen Verkehrsmittel
zu nutzen. Das Universitatsklinikum Essen ist wegen seiner zentralen Lage sehr gut mit
Bussen und Bahnen zu erreichen. Die U-Stadtbahn und die StraRenbahn fahren tagsiber im
10-Minuten-Takt.

Die U17 fihrt vom Berliner Platz (Innenstadt) Gber den Hauptbahnhof zur
Margaretenhdhe - Haltestelle Holsterhauser Platz.
Die StraBenbahnlinien 101 und 106 halten am Haupteingang des Klinikum-
gelandes - Haltestelle Klinikum. Sie verbinden als Ringlinien Stadtteile wie
Borbeck und Altendorf mit dem Hauptbahnhof und dem Universitatsklinikum.
Die Linie 101 fdhrt den Ring im und die Linie 106 gegen den Uhrzeigersinn.
Das bedeutet: Mit einer Linie hin und mit der anderen Linie zurtck.

Die Buslinie 160/161 - Haltstelle Klinikum - bringt Sie zu den Stadtteilen Borbeck
und Stoppenberg.

TAXI FUr Besucher und sonstige Gaste befindet sich neben dem Haupteingang an der
Hufelandstral3e ein Taxistand.

Transfer vom Flughafen Dusseldorf International: Per Taxi oder Bahn (S1, RE1,

RE6, RE11) bis Essen Hauptbahnhof, von dort mit der U17 zum Klinikum - Halte-
stelle Holsterhauser Platz oder mit der Stralenbahnlinie 106 bis zur Haltestelle
Klinikum.
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Anfahrt mit dem Auto

Das Universitatsklinikum Essen liegt zwei

5 - Kilometer stidwestlich vom Hauptbahnhof

T Hannover » im Stadtteil Holsterhausen. Der Weg ist im
63 Stadtgebiet ausgeschildert.
|
42 ]

Dortmund »

<Duisburg Dortmund >

Navigationsadresse:
Universitatsklinikum Essen
Hufelandstr. 55

45147 Essen

Auswaértige erreichen das Geldnde liber die folgenden Bundesautobahnen:

@ g

Abfahrt Essen/Gladbeck
In Richtung Essen rechts auf die B 224 abbiegen. Ab Kreuzung Gladbecker StralRe/
GrillostraRBe den Hinweisschildern ,Universitatsklinikum” folgen.

Autobahnkreuz Essen-Nord
Auf die B 224 Gladbecker Stral3e Richtung Essen abbiegen. Ab Kreuzung Gladbecker
StraRBe/GrillostraRe den Hinweisschildern ,Universitatsklinikum” folgen.

Abfahrt Essen-Holsterhausen/-Altendorf

Aus Richtung Dortmund kommend links bzw. aus Richtung Duisburg kommend
rechts abbiegen. Am Ende der Abfahrt den Hinweisschildern ,Universitatsklinikum”
folgen.

Abfahrt Essen-Riittenscheid
Am Ende der Abfahrt den Hinweisschildern ,Universitatsklinikum” folgen.

Parkmoglichkeiten gibt es in den gebihrenpflichtigen Parkhausern an der
HufelandstraRe (Haupteinfahrt) sowie in der Virchowstrale.
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Anmeldeformular 2026 zu einem Seminar
fur Beschaftigte der Universitatsmedizin Essen

An die

Bildungsakademie

der Universitatsmedizin Essen
Fort- und Weiterbildung

-im Hause -

Antrag zur Teilnahme an einem Seminar

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e) Nummer

O Frau O Herr Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!
Nachname

Vorname Titel

Geburtsdatum Dienstliche Telefon-Nr.

Bitte unbedingt angeben

E-Mail

Ausgelbte Tatigkeit
(z. B. Arztin/Arzt, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, MT-L, Verwaltungsangestellte/r etc.)

Klinik/Institut/Dezernat/Abteilung/Station
Bitte genau bezeichnen

Vor- und Nachname lhrer/lhres Vorgesetzten
Bitte wenden



Anmeldeformular 2026 zu einem Seminar fir Beschéftigte der UME -
Bildungsakademie der UME

Beschaftigungsverhaltnis:
O Wissenschaftlich Beschaftigte/r O Nichtwissenschaftlich Beschaftigte/r

[ Anderes (z. B. Kooperationen o. &.):

Bitte benennen

O Schwerbehinderung liegt vor [ Service Kinderbetreuung benétigt

Begrundung der Antragstellerin/des Antragstellers fur den Teilnahmewunsch:

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Bitte senden Sie das gesamte Anmeldeformular

+ andie Bildungsakademie und

+ gleichzeitig in Kopie an lhre/lhren Vorgesetzte/n (gilt fur Beschaftigte des UK Essen)
bzw. Arbeitgeber (gilt fur Beschaftigte der Standorte)

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
,Fort- und Weiterbildung”, Menupunkt ,Anmeldungen”.



Anmeldeformular 2026 zu einer Fortbildung
fur Beschaftigte der Universitatsmedizin Essen

An die

Bildungsakademie

der Universitatsmedizin Essen
Fort- und Weiterbildung

-im Hause -

Antrag zur Teilnahme an einer Fortbildung

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e)
O Frau O Herr Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!
Nachname
Vorname Titel
Geburtsdatum Dienstliche Telefon-Nr.
Bitte unbedingt angeben
E-Mail

Ausgelbte Tatigkeit
(z. B. Arztin/Arzt, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, MT-L, Verwaltungsangestellte/r etc.)

Klinik/Institut/Dezernat/Abteilung/Station
Bitte genau bezeichnen

Vor- und Nachname lhrer/lhres Vorgesetzten
Bitte wenden



Anmeldeformular 2026 zu einer Fortbildung fir Beschéftigte der UME -
Bildungsakademie der UME

Beschaftigungsverhaltnis:
O Wissenschaftlich Beschaftigte/r O Nichtwissenschaftlich Beschaftigte/r

[0 Anderes (z. B. Kooperationen o. &.):

Bitte benennen

O Schwerbehinderung liegt vor [ Service Kinderbetreuung benétigt

Begrindung der Antragstellerin/des Antragstellers fur den Teilnahmewunsch:

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Sie kdnnen das Formular vor Unterschrift Ihrer/Ihres Vorgesetzten
zur Information per Fax an die Bildungsakademie (0201) 723-2750 senden.

Begrindung der/des Vorgesetzten fur den Teilnahmewunsch:

Datum Dienstliche Befurwortung direkte/r Vorgesetzte/r
Datum Dienstliche Beflrwortung Leiter/in Organisationseinheit/
Klinik-Pflegedienstleitung (gilt fir Beschaftigte des
UK Essen)
Datum Dienstliche Befurwortung des Arbeitgebers

(gilt fur Beschaftigte der Standorte der UME)

Die Unterschrift beider Vorgesetzter ist fir eine dienstliche Befiirwortung unerlasslich.
Bitte geben Sie Ihren Beschéaftigten innerhalb von 4 Wochen eine Riickmeldung zum Antrag.

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
4Fort- und Weiterbildung”, Mentpunkt ,Anmeldungen”.



Anmeldeformular 2026
fur externe Teilnehmende

An die

Bildungsakademie

der Universitatsmedizin Essen
Fort- und Weiterbildung
Hohlweg 18

45147 Essen

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Veranstaltung an:

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e) Nummer (bei Seminaren)

Bitte melden Sie sich friihzeitig an, da die Anzahl der Teilnehmenden in den Kursen begrenzt ist.

O Frau O Herr Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!
Nachname

Vorname Titel

Geburtsdatum Telefon-Nr. (bevorzugter Kontakt)

E-Mail (bevorzugter Kontakt)

Private Adresse

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Bitte umseitige Adressangaben sowie Datum und Unterschrift nicht vergessen.



Anmeldeformular 2026 fiir externe Teilnehmende -
Bildungsakademie der UME

Rechnungsanschrift (wenn abweichend)

StralBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Dienstliche Anschrift

Einrichtung/Klinik

Abteilung/Bereich/Station Funktion

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Ggf. zusatzliche/r Ansprechpartner/in inkl. Kontaktdaten
(z. B.in der Personalabteilung, Vorgesetzte/r)

Rechnungsanschrift: [ Privat [ Dienstlich [ Rechnungsanschrift wennabweichend)

Bitte auswahlen, an welche Anschrift die Rechnung gerichtet werden soll.

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Datum Ggf. Unterschrift des Arbeitgebers
(nur bei Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber)

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
,Fort-und Weiterbildung”, MenlUpunkt ,Anmeldungen”.
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